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Etela-Karjalan hyvinvointialue

muodostuu Eteld-Karjalan maakunnan Etela-Karjalassa
yhdeksasta (9) kunnasta: asukkaita
Imatra, Lappeenranta, Lemi, yli 125 000

Luumaki, Parikkala, Rautjarvi,

Ruokolahti, Savitaipale ja Taipalsaari. R
Henkilostoa

yli 5300

Helsingista junallan. 2 h
Tampereelta tai Kuopiosta autollan. 3,5 h

Toimipaikkoja
yli 100
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o Mité tyontekijat tietavat?
* Mita koulutusta oikeasti
« Mikd on osaamisen taso erniyl

* Miten osaamista olisi parasta
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Miksi tieto on tarkea

MILLERIN PYRAMIDI

 1990- luvulla kehitetty malli kliinisen osaamisen
kasvusta seka erilaisista osaamisen
arviointimenetelmista osaamisen eri asteilla.

« Kaksi alinta astetta: tiedollisen ja alyllisen tiedon
keraamista ja arviointia

» Kaksi ylinta astetta: tiedon soveltamista

toiminaan.

a?

MILLERIN PYRAMIDI

B Asiantuntija
Esim. Videointi ja
anviointikeskustelu, 360
arviointi

uorituksen
Arviointi kontrolloidussa arviointi
ymparistossa.
OSCE, simulaatiot jne
Nayttaa miten
Kompetenssien
arviointi

Tiedon soveltaminen.
Esim. Laajennetut

monivalintakokeet, NCS,

mt - . ww -
Tietaa miten
Kompetenssi
Faktatiedon keruu.

Esim. Yksinkertaiset

monnvalintakokeet, -
oiken/vaarin kysymykset NEEE
Tieto

Noviisi
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Dunning - Kruger efekti
Ns. “Ylivertaisuus vinouma”

Jos ei tieda, mita tieﬁf, el voi myoskaan tietaa,

mita ei tieda.

'h, 3

» Taidot, joista osaaminen koostuu, ovat juuri niita
taitoja, joiden pohjalta ihminen kykenee myos
arvioimaan osaamisensa tasoa

,;’ « Mita vahemman osaamista ihmisella on tietylla osa-
alueella, sita vahemman hanella on kykya arvioida
osaamistaan. Puhutaan metakognitiivisten taitojen ja

itsereflektion puutteesta.
_ - : N ETELA-
https://www.evermind.fi/dunning-kruger-efekti-vaivaa- KARJALAN
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Pilotin odotetut
vaikutukset:

Tyontekijan kannalta:

1.Uuden tyontekija perehdytys. Uusi tyontekija saa
tiedon, mita uudessa tydpaikassa olisi hyva osata
ja hanelle tulee kuva siita, mita jo osaa ja missa
han tarvitsee lisaa tietoa/koulutusta.

2.0saamisen havainnointi suhteessa tyotehtavien
vaatimuksiin ja tarpeisiin.

3.0saamisen osoittaminen ja taman mahdollinen
vaikutus esim. henkilékohtaisen lisan
maaraytymiseen




Pilotin odotetut
vaikutukset:

Tyoyksikon kannalta:

1.0Osaamisen oikein kohdentaminen. Oikeat
osaajat oikeissa tehtavissa.

2.0saamisen kehittamisen oikein
kohdentaminen ja taman lapinakyvyys.

3.Onnistumiskeskusteluiden tukena, esim.
Osaamistavoitteiden maarittelyssa ja
yhteisen tilannekuvan muodostamisessa

4. Ammattilaisen ohjaus uralla etenemiseen
ja kannustamiseen esim.
erikoistumisopintoihin

5.Laadunvalvonta, organisaation ‘

-




Pilotin odotetut
vaikutukset:

Organisaatioon ja johtamistyohon

1. Viesti tyontekijoille kiilnnostuneisuudesta

tyontekijoiden osaamisen ja sen
kehittamiseen.

2. 0saamisen johtaminen helpottuu:

Tieta osaamisen tasosta eri yksikoissa
saatavana

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Vuoropuhelun vahvistuminen eri
toimialueiden ja prosessien kesken tarpeista ja
ennakoinnista.

Tasa-arvoisuuden gdistaminen

3. Tybnantajan yetovoimaisuuden

lisaantyminen ja sulinnan nayttaminen

vvv
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Pilotin odotetut
vaikutukset:

Asiakkaisiin / Patilaisiin

1.Potilasturvallisuus paranee

2.Asiakastyytyvaisyys paranee:
Positiivinen puhe

Kokemus laadukkaasta ja nopeasta
palvelusta

Hairiokysynta vahenee
Ammattilaisen ammatti-identiteetti
nayttaytyy korkeana

Asiakkaiden kokemus tasalaatuisesta
palvelusta lapi hyvinvointialueen
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Terveysasemien tulokset 29.1.2024
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Osaamiskartoituksien palautteet
29.1.2024

56 hoitajaa

Anna arviosi kouluarvosanoilla 1-5

Kysymys 1 koulutustarpeen-/osaamiskartoituksen tarpeellisuudesta 4.5
terveysasematyossa
Kysymys 2 Kuinka hyvin kysymykset kuvaavat vastaanottoa pitavan 4.0

avosairaanhoitajan tiedollista osaamista?

Anna kouluarvosana 1-5 koulutustarpeen- /

Kysymys 3
Yoy osaamiskartoituksen suorittamisen kokemuksesta 4.1

0 1 2 5 4




Mahdollisuus
muutokseen on.

Kaytetaan se.

Tunnistetaan ja tunnustetaan osaamista!l

Kiitos!
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