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1. Yhteistoiminta -paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen tarkoitus

Tydnantajan ja henkiléston vilisestd yhteistoiminnasta on sdidetty laissa tyénantajan
ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella, seka laissa

tyosuojelun valvonnasta ja tydsuojeluyhteistoiminnasta tyépaikalla.

Tydnantajan ja henkiléston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(13.4.2007/449) lain tarkoituksena on edistai tydnantajan ja henkildston vilista
yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkilostolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyénantajan kanssa osallistua
hyvinvointialueen toiminnan kehittimiseen ja antaa henkiléstélle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tyotdan ja tyoyhteisddan koskevien paatosten valmisteluun seka

samalla edistdd palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiléston tyéeliman laatua.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva tyd- ja
virkaehtosopimus on tydsuojelun valvonnasta ja tySpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006, nk. valvontalaki), 23 §:n 1 ja 2
momenteissa tarkoitettu tydsuojelun yhteistoimintasopimus. (Yleiskirje 24/2022, liite
1) Tydsuojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkiléston vuorovaikutteista
yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyéntekijéiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tydpaikan terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden

kasittelyyn. Ty6suojelun yhteistoiminnassa on huomioitava laki tyénantajan ja
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henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007),
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 § seka sairausvakuutuslain (1224/2004) 13

luvun 4 §:n 2 momentti.

Talla sopimuksella maaritellaan tarkemmin Eteld-Karjalan hyvinvointialueen
tyonantajan ja henkiloston vilisen edustuksellisen yhteistoiminnan malli ja siina

noudatettavat menettelyt.

2. Yhteistoimintasopimuksen soveltaminen

Yhteistoimintasopimusta sovelletaan Eteld-Karjalan hyvinvointialueen koko

henkildsté6n kaikilla toimialueilla.

3. Yhteistoimintaorganisaatio

Yhteistoimintaa toteutetaan valittdmana yhteistoimintana yksil6- ja tydyhteisétasolla

sekd edustuksellisena yhteistoimintana.

Vilittdmalla yhteistoiminnalla tarkoitetaan asioiden kisittelemisti suoraan

asianomaisen henkilon tai tydyhteisén henkiléston kanssa.

Edustuksellinen yhteistoiminta tukee vilitonta yhteistoimintaa ja silla tarkoitetaan
tyonantajan ja henkildston valitsemien edustajien vilistd vuorovaikutusta.

Edustuksellisen yhteistoiminnan henkilstén edustajia ovat padluottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut. Henkiloston edustajan tehtdvana on esittda asioihin liittyvia

henkildston nakemyksia ja tarvittaessa informoida tyénantajan ohella henkil6stéa.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus on edistaa virka- ja tydehtosopimusten
noudattamista, tydnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan vililla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka

tyorauhan ylldpitamista.
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Tyosuojelullisissa asioissa henkiléston edustaja on tyosuojeluvaltuutettu.
Tyosuojeluvaltuutetun tehtéviin kuuluu perehtyminen tydpaikan tydsuojeluasioihin,
osallistuminen tydsuojelutarkastuksiin, toimiminen tydn turvallisuutta ja
terveellisyyttd edistavien toimintatapojen lisidmiseksi edustamiensa tyéntekijoiden

keskuudessa.

3.1 Edustuksellinen yhteistoiminta

Yhteistyéryhma (YTR) toimii Eteld-Karjalan hyvinvointialueen edustuksellisena
yhteistoimintaelimend, sisdltien my6s tydsuojelun yhteistoiminnan. Tydsuojelun
yhteistoiminta voidaan sopia yhdistettaviksi tydnantajan ja henkiloston vilisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 14 §:n
mukaiseen yhteistoimintaelimeen. Ty&suojeluasian kisitteleminen yhteisty6ryhmassa
vastaa asian kadsittelemistd tydsuojelutoimikunnassa tyésuojelun yhteistoimintaa

koskevan lain ja kunnallisen alan ty&suojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Eteld-Karjalan hyvinvointialueella toteutetaan edustuksellista yhteistoimintaa kahdessa

tasossa, joilla toimii seuraavat yhteistyéryhmat:

) Eteld-Karjalan hyvinvointialueen yhteistyoryhma (YTR EKHVA)

Koko hyvinvointialuetta koskeva yhteistyéryhma kisittelee koko organisaation
strategisia ja laajakantoisia henkilost6a koskevia yhteistoiminnallisia seka

tyShyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvid asioita.

Henkil6ston edustajina toimivat tydsuojeluvaltuutetut ja padluottamusmiehet
huomioon ottaen sen, ettd pelastuslaitoksen henkiloston luottamusmiesedustaja

osallistuu myds yhteistyéryhman kokouksiin.

Tydnantajan edustajina toimivat aluehallituksen puheenjohtajiston ja
henkilést6jaoston puheenjohtajiston edustajat, hyvinvointialueen johtaja,
henkilostojohtaja, tydsuojelupdillikko ja henkildston kehittamispaillikks. Muita
tyonantajan edustajia kutsutaan kokouksiin asiantuntijoina tarvittaessa ja vuosikellon

mukaan.
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Puheenjohtajana toimii hyvinvointialueen johtaja. Varapuheenjohtajana toimii

henkilostojohtaja tai tydsuojelupiillikko.

Il) Toimialuekohtaiset yhteistyoryhmat (YTR toimialueen nimi)

Toimialueiden yhteistyéryhmit kasittelevit ko. toimialueen henkil6st6a koskevia

yhteistoiminnallisia seka tyéhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvid asioita.

Henkilston edustajana toimivat tydsuojeluvaltuutettu ja
paaluottamusmies/luottamusmies enintdan seuraavasti: JAU 2 (JHL 1, JYTY 1), JUKO
2, SOTE 4 (SUPER 2, TEHY 2). Toimialueen henkilokunnan edustajia voidaan nimetd

yhteistyéryhmin sopimalla tavalla tai kutsua kokouksiin asiantuntijoina tarvittaessa.

Pelastuslaitoksen toimintasdanndssa maaritellaan tarkemmin pelastuslaitoksen

toimialakohtaisen yhteistyoryhman edustajat.

Tyodnantajan edustajina toimivat toimialueen johdon edustajat ja tydsuojelupaillikkd,
seka lahtSkohtaisesti professiojohtajat ovat myds mukana. Muita ty6nantajan

edustajia kutsutaan kokouksiin asiantuntijoina tarvittaessa ja vuosikellon mukaan.

Puheenjohtajana toimii ko. toimialueen johtaja ja varapuheenjohtajana hanen

sijaisensa.

Kokouskaytannot

Yhteistyéryhmat kokoontuvat puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta.

Esityslistat valmistellaan puheenjohtajan/varapuheenjohtajan, tydnantajan edustajien ja
sihteerin yhteistyona. Jokaisella jasenelld on oikeus ja velvollisuus esittaa listalle
tiedossaan olevia yhteistoiminta-asioita. Esityslista liitteineen lihetetdan vahintaan

viikkoa ennen kokousta. Péytdkirjat julkaistaan intranetissa.

Yhteistyoryhmissa kasitelladn yhteistoiminnasta seka tydsuojelun valvonnasta ja

tyosuojeluyhteistoiminnasta tyopaikalla sdddettyjen lakien mukaiset asiat; yleisesti
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e henkil6st6on vaikuttavat valmisteilla olevat asiat,

e HVA:ta/toimialuetta koskevat yhteistoiminta-asiat, tyShyvinvointiin
ja tyoturvallisuuteen liittyvit asiat,

e palvelujen kehittamis- ja muutoshankkeet,

e talouskatsaukset,

e toiminnan toteutumisen seuranta

Yhteisty6ryhmat laativat ja pitavit ylla tarkempaa vuosisuunnitelmaa kasiteltédvista

asioista.

Yhteistyéryhmit kokoontuvat saannéllisesti kalenterivuoden aikana.
Hyvinvointialueen yhteistyéryhma kokoontuu vahintaan neljannesvuosittain.
Toimialakohtainen yhteistyéryhma kokoontuu padsaantdisesti kuukausittain (tavoite

10 krt/v).

Edustuksellinen yhteistoiminta katsotaan toteutuneeksi, kun paikalla ovat tydnantajan
edustaja, tydsuojeluvaltuutettujen edustaja ja edustaja jokaisesta jirjestosta (JHL,
JUKO, JYTY, SUPER, TEHY). Kunkin paisopijajarjeston edustaja (JAU, JUKO, SOTE)
voidaan katsoa myds riittavaksi, mikili ao. padsopijajarjeston edustajat ovat asiasta
yhdessd sopineet ennen kokousta. Henkil6ston edustajan varajasenelld on oikeus

osallistua kokoukseen varsinaisen ollessa estynyt.

Yhteistyéryhmit kutsuvat ulkopuolisia asiantuntijoita kokouksiin tarpeiden mukaan

(esim. tyoterveyshuollon edustajan).

3.2 Muu yhteistoiminta

TyoOnantaja ja henkil6stén edustajat voivat hyédyntdda myds muita yhteistoiminnallisia

toimintamalleja ja ryhmid organisaation tarpeiden mukaisesti.

Sopimuspalokuntien yhteistoimintaryhma on madritelty Pelastuslaitoksen

toimintasaannossa.

Sivus5/7

¢ visma sign



4. Henkiloston edustajan korvaus

Padluottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille maksetaan 430 euroa kuukaudessa
henkil6ston edustajan korvauksena edustuksellisen yhteistoiminnan perusteella.
Korvaus maksetaan kaikille tdysimaardisena, tyosta vapautuksen ajasta riippumatta.
Korvaus ei kuulu varsinaisen palkan palkanosiin. Korvaus suoritetaan myés
varahenkil6lle vihintdan kahden viikon yhdenjaksoisesta tehtédvian hoitamisesta

varsinaisen ollessa estynyt.

Korvauksen perusteena on Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirissa vakiintunut
korvauskdytantd henkilostojaoston paatosten mukaisesti (15.1.2010 ja 27.3.2012).
Taysimaardisen korvauksen maksaminen on katsottu Eteld-Karjalan hyvinvointialueella
edelleen aiheelliseksi, koska edustukselliseen yhteistoimintaan osallistuvat
padluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut edustavat koko henkilost6a. Lisaksi
yhteistoimintaorganisaation mukaista edustuksellista yhteistoimintaa toteutetaan
kahdella tasolla (koko organisaatio, toimialueet), mika tehostaa yhteistoimintaa

entisestaan.

Virka- ja tyéehtosopimuksen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
korvaukset maksetaan erikseen ja ne perustuvat padluottamusmiesten osalta
edustettavan jasenistén maardin ja tydsuojeluvaltuutettujen osalta edustettavien
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden mairaan. Nama korvaukset ovat osa varsinaista

palkkaa.

5. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on

irtisanottavissa molemmin puolin kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

6. Sopimuksen allekirjoittajat

Allekirjoitukset sahkdisesti

Sivu6/7

¢ visma sign



Lappeenrannassa 27.12.2022

Eteld-Karjalan hyvinvointialue

Sally Leskinen, hyvinvointialueen johtaja
Anne Hofer, tydsuojelupaillikko

Piia Lindstrém, tydsuojeluvaltuutettu

JUKO ry
Niina Eerola, padluottamusmies

Jyty Lappeenranta ry
Mira Ruotsalainen, padluottamusmies

Lappeenrannan seudun JHL ry
Anssi Lepistd, padluottamusmies

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Katja Laitinen, padluottamusmies

Tehy, Etelda-Karjalan hyvinvointialueen ammattiosasto 450 ry
Anne Saikko, puheenjohtaja

Eteld-Karjalan hyvinvointialue Vaihde 05 352 000 Y-tunnus: 3221313-1
Kirjaamo Faksi 05 352 7800
Valto Kakelan katu 3 etunimi.sukunimi@ekhva.fi
53130 Lappeenranta www.ekhva.fi
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