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1. E-K vammaispoliittinen ohjelma 10.3.2021

Oheismateriaali

Suomessa vammaispolitiikkaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerié. Lahtokohtana
vammaispolitiikalle ovat perus- ja ihmisoikeudet. Suomi on sitoutunut YK:n ja Euroopan
unionin jasenvaltiona edistdmaan kaikille avointa ja syrjimattomyydesta vapaata
yhteiskuntaa. Suomen ratificima YK:n yleissopimus edistdd vammaisten henkildiden
oikeuksia maailmanlaajuisesti. Yleissopimuksen toteutumista Suomessa koordinoi VANE eli
vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta. Vammaispoliittinen ohjelma velvoittaa
kaikkia toimialoja.

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuksen periaatteet sekd YK:n
vammaissopimuksen kansallinen toimintaohjelma luovat pohjan myos kunnalliselle
vammaispoliittiselle ohjelmalle. Ihmisoikeuksien toteutus tapahtuu suurilta osin kunnissa,
Iahelld ihmisten arkea.

Kunnallinen vammaispoliittinen ohjelma linjaa ne konkreettiset toimenpiteet, joilla kunnassa
vahvistetaan vammaisten henkildiden oikeuksien toteutumista.

Esitys maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman tekemiseen tuli vuoden 2019 lopulla
Lappeenrannan kaupungin vammaisneuvostolta. Esityksen pohjalta Lappeenrannan kaupunki
ja Eksote esittivat kutsun Etela-Karjalan kunnille tulla mukaan luomaan maakunnalle yhteista
vammaispoliittista chjelmaa.

Maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman luontiin osallistuivat Eteld-Karjalan sosiaali- ja
terveyspiiri, kaikki Eteld-Karjalan maakunnan yhdeksan kuntaa, Kaakkois-Suomen TE-
palvelut, Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom Oy, Kelan eteldinen
vakuutuspiiri ja maakunnassa toimivat kansalliset jarjestot. Edelld mainituista tahoista
muodostuu my6s maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman ohjausryhma.
Eteld-Karjalan vammaispoliittisen ohjelman tavoitealueet ovat:



Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja pdatoksentekoon
Esteettdmyys ja saavutettavuus

Tyollisyys ja koulutus

ltsendinen elama

e

Etelda-Karjalan maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman toteutuksesta vastaavat alueen
kunnat, Eksote ja jarjestot. Kukin organisaatio sitoutuu ohjelman maakunnallisen osuuden
sekd omalle vastuulleen sovittujen toimenpiteiden toteuttamiseen.

Kunnat ja Eksote huomioivat maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman suunnitelmat
(tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit) vuosittaisessa hyvinvointikertomuksessaan ja kuvaavat
tekemansa konkreettiset toimenpiteet ja suunnitelmat seuraavalle vuodelle.
Hyvinvointikertomukset saatetaan vammaispoliittista ohjelmaa koskevilta osiltaan tiedoksi
myo6s maakunnalliselle vammaispoliittisen ohjelman ohjausryhmalle, joka vastaa
suunnitelman toteutumisen yldtason seurannasta, arvioinnista ja ohjaamisesta.

Maakunnallinen vammaispoliittinen ohjelma linkittyy osaksi maakunnallista
hyvinvointisuunnitelmaa.

Toteutumista seurataan kuntien ja Eksoten vuosittaisen toiminnan arvioinnin ja suunnittelun
yhteydessa sekd maakunnallisen hyvinvointitydryhman toimesta.

Toimitusjohtaja

Hallitus paattaa hyvaksya Maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman.

Esittelijan kokouksessa tekema muutettu paatosesitys: Hallitus paattaa hyvaksya
Maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman ja lahettda sen jasenkuntiin hyvaksyttavaksi.
Pa&tos

Hyvaksyttiin esittelijan kokouksessa tekema korjattu paatosesitys.
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1. Johdanto

Etelda-Karjalan vammaispoliittisen ohjelman tavoitteena on varmistaa vammaisten
henkildiden oikeuksien toteutuminen ja aseman vahvistaminen yhteiskunnan

taysivaltaisina jasenina ja toimijoina.

YK:n vammaisyleissopimuksen mukaisesti vammaispoliittisella ohjelmalla
vaikutetaan kunnalliseen ja maakunnalliseen paatoksentekoon, jotta
toimintaymparisté on mahdollisimman esteeton. Nain taataan vammaisten
henkildiden toimijuutta tasavertaisina kansalaisina ja erityisratkaisujen seka
erityispalveluiden tarve vahenee.

Eteld-Karjalan vammaispoliittinen ohjelma on kiintea osa maakunnallista

hyvinvointiohjelmaa.

Etela-Karjalan vaesto lukuina (Tilastokeskus):
Kaytossa on viela vuoden 2019 luvut, siksi ettei ikdjaottelua ollut vuodelta 2020
vield saatavissa (tilanne 03/2021)

Kaikki 0-14 15-64 65 -> 0-14 15-64 65 ->
ETELA-KARJALAN | asukkaat | vuotiaat | vuotiaat vuotiaat vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
VAESTO LUKUINA | yhteensd | yhteensi | yhteensd | yhteensd | yhteensi | yhteensi | yhteensi
31.12.2019

Henkilod | Henkiloa | Henkilod | Henkilod | % % %
KOKO MAA 5.525.292 | 87.1036 | 3.422.982 | 1.231.274 | 15,8 62,0 22,3
ETELA-KARJALA 127.757 17.040 75.734 34.983 13,3 59,3 27,4
Imatra 26.508 3.274 15.154 8.080 12,4 57,2 30,5
Lappeenranta 72.634 10.143 45.257 17.234 14,0 62,3 23,7
Lemi 2.971 524 1.684 763 17,6 56,7 25,7
Luumaki 4,636 579 2.473 1.584 12,5 53,3 34,2
Parikkala 4,734 478 2.374 1.882 10,1 50,1 39,8
Rautjarvi 3.226 307 1.685 1.234 9,5 52,2 38,3
Ruokolahti 4,994 625 2.651 1.718 12,5 53,1 34,4
Savitaipale 3.383 373 1.709 1.301 11,0 50,5 38,5
Taipalsaari 4671 737 2.747 1.187 15,8 58,8 25,4
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Etelda-Karjalan vammaistukien saajat, tilastointijakso 2020 (Kela):

Etela-Karjalan Alle 16- 16 vuotta Elaketta
vammaistukien Yhteensa vuotiaan tayttaneen saavan
saajat 2020 henkil6t vammaistuki, | vammaistuki, | hoitotuki,
(Kela): henkilot henkilot henkilot
Perustuki 2.469 385 123 1.961
Korotettu tuki 2.537 234 48 2.255

Ylin tuki 1.179 24 41 1.114
Suojattu tuki 9 0 3 6

Tieto puuttuu 9 5 1 0
YHTEENSA 6.200 648 216 5.336

1.1. Ohjelma laadittiin yhteisty6ssa

Maakunnallisen ohjelman luontiin osallistuivat Etelda-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri,
Eksote, kaikki Etela-Karjalan maakunnan yhdeksan (9) kuntaa seka Kaakkois-Suomen
TE-palvelut, Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom Oy, Kelan
eteldinen vakuutuspiiri ja maakunnassa toimivat kansalliset vammaisjarjestot.

1.2. Ohjausryhma

Maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman luontia varten perustettiin
ohjausryhma. Ohjausryhman tehtaviksi maariteltiin ohjelman valmistelu,
paatoksentekoon vienti ja toimeenpano.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin, Eksote, edustaja ohjausryhmassa on
vammaispalvelujen johtaja Riitta Hakoma, joka toimii my6s ohjausryhman
puheenjohtajana. Ohjausryhman sihteeriksi kutsuttiin Lappeenrannan kaupungin
osallisuuskoordinaattori, vammaisneuvoston sihteeri Pia Pulliainen.

Ohjausryhmaan kuuluvat Eteld-Karjalan maakunnan kunkin kunnan
vammaisneuvoston edustaja sekd kuntien edustajat:

1. Imatra: Heikki Luukkanen (30.11.2020 saakka), Mervi Hasu (1.12.2020 ->)
puheenjohtaja, Imatra-Rautjarvi-Ruokolahti vammaisneuvosto ja Arja Kujala,
hyvinvointipalveluiden paallikkd, kunnan edustaja (varalla Auli Gréhn,
vammaisneuvosto ja Sirkku Sarlomo, kunta)
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2. Lappeenranta: Jyry Loukiainen, varapuheenjohtaja, Lappeenrannan vammais-
neuvosto ja Sanna Natunen, hyvinvointipalvelujen kehittamispaallikko, kunnan
edustaja

3. Lemi: Tuula Konttinen, puheenjohtaja, Lemin vanhus- ja vammaisneuvosto
ja Kati Ahonen, vapaa-aikasihteeri, kunnan edustaja

4. Luumaki: Pasi Kyllonen, lilkkunnanohjaaja, Luumaen vanhus- ja vammais-
neuvoston sihteeri, kunnan edustaja

5. Parikkala: Lassi Valkeapad, puheenjohtaja, Parikkalan vanhus- ja
vammaisneuvosto ja Juha Vuorela, hallintojohtaja, kunnan edustaja

6. Rautjarvi: Virpi Nevalainen, hyvinvointijohtaja, Pipsa Vuorela, hyvinvointisihteeri
varalla, kunnan edustajat. Imatra-Rautjarvi-Ruokolahti vammaisneuvosto.

7. Ruokolahti: Simo Vento, jasen, Imatra-Rautjarvi-Ruokolahti vammaisneuvosto
ja lilkkuntakoordinaattori Jesse Kotiranta, kunnan edustaja

8. Savitaipale: Reino Kokkola, puheenjohtaja, Savitaipaleen vammaisneuvosto
ja Kristiina Pihlajamaki, palvelujohtaja, kunnan edustaja

9. Taipalsaari: Sari Taskila, jasen, Taipalsaaren vanhus- ja vammaisneuvosto
ja Hanna Bohm, Hyvinvointiluotsi, kunnan edustaja

Lisaksi ohjausryhmaan kutsuttiin mukaan:

e Kaakkois-Suomen TE-palvelut
Jaana Vainikka, palvelupaallikko, tuetun tyollistymisen palvelut Etela-Karjala

¢ Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy, Socom
Sanna-Riitta Junnonen, toimitusjohtaja

e Kela, Eteldinen vakuutuspiiri
Katriina Santanen, etuuskasittelyn paallikkd, vammaisetuusryhma

e [nvalidiliitto ry
Tiina Ihalainen, Kaakkois-Suomen alueen jarjestdasiantuntija

e Lihastautiliitto ry
Sirpa Kalvidinen, Kaakkois-Suomen jarjestosuunnittelija

¢ Nadkoévammaisten liitto ry
Vuokko Jantunen, toimeentuloturvan asiantuntija

5/ 44



2. Taustaa

2.1. Vammaisuuden maarittely

Vammaisuus on kdsitteena monisyinen. Arkikielessa vammaisuudella viitataan
eriasteisiin toimintakyvyn puutteisiin tai rajoitteisiin, jotka haittaavat arkielamaa
ja suoriutumista jokapaivaisista toimista. Nama toimintarajoitteet voivat olla
joko synnynnaisia tai esim. tapaturman tai sairauden aiheuttamia.

(Maidell 2010, 226.)

YK:n vammaissopimuksen maaritelmassa vammaisiin henkilodihin kuuluvat ne,
joilla on sellainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin
liittyva vamma, jonka vuorovaikutus erilaisten esteiden kanssa voi estaa heidan
taysimaaradisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaa yhdenvertaisesti
muiden kanssa (YK:n vammaisten henkildidenoikeuksia koskeva yleissopimus
2006, | artikla).

Vammaispalvelulaissa vammaisella henkilolla tarkoitetaan henkil63a, jolla
vamman tai sairauden johdosta, on pitkaaikaisesti vaikeuksia suoriutua
tavanomaisista elamantoiminnoista. Vaikeavammaisuuden maarittely on aina
kuitenkin sidoksissa yksilollisyyteen ja suhteessa juuri kyseessa olevan henkilon
edellytyksiin ja olosuhteisiin (Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista
palveluista ja tukitoimista, 1987/380 § 2.)

Tama nostaa esiin kysymyksen siita, miten vammaisuus maarittyy suhteessa
ymparistoon. Vammaisuuden maarittely tai ainakin sen merkitys muuttuu
rilppuen siita, mika ympariston vaste vammaisuudelle on. Mikali ymparisto on
joustava suhteessa eri toimintakyvyn omaavien kansalaisten tarpeisiin,
vammaisuuden maarittely “loivenee”. (Maidell 2010, 229.) (Ldhde 1)

WHO:n madrittely puolestaan korostaa sitd, ettd ymparisto- ja yhteisotekijat
ovat ratkaisevia vammaisuuden kaytannon vaikutusten eli haitan kannalta.
(Lahde 2)

Viimeisin virallinen kansainvalinen maaritelma vammaisuudesta on tehty
YK:n vammaissopimuksessa:

« "Persons with disabilities include those who have long-term physical, mental,
intellectual or sensory impairments which in interaction with various barriers
may hinder their full and effective participation in society on an equal basis
with others.”

« "Vammaisiin henkiléihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkaaikainen
ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka vuoro-
vaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estdaa heidan taysimaaraisen ja
tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa."
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Vammaissopimuksen englanninkielisessa alkuperadisversiossa kaytetaan termia
"persons with disabilities”. Suomeksi se kdaantyy yleensa "vammaiset henkilot”,
mutta “disability” tarkoittaa vammaisuuden lisdaksi toimintarajoitteisuutta.

Suomalainen kdaannds ei tavoita sita englanninkielisen kasitteen viestia, etta
kyseessa on henkilo, jonka erdaana piirteena on toimintarajoite. Nain ollen
toimintarajoitteen kasite lahestyy vammaisuuden kasitetta, ja ne voidaan nahda
eri tilanteissa samaa tarkoittavina tai osittain toisistaan poikkeavina. (Lahde 3)

Tassa ohjelmassa vammaisella henkil6lla tarkoitetaan henkilda, jolla on vamman
tai sairauden johdosta pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua
tavanomaisista elaman toiminnoista.

2.2. Lainsaadantoon ja sopimuksiin perustuvat oikeudet

Suomi on ratifioinut YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen vuonna 2016. Yleissopimus on oikeudellisesti sitova
kansainvalinen asiakirja.

https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027 2

Keskeisia periaatteita sopimuksessa ovat esteettomyys (kaikille sopiva
suunnittelu), osallisuus seka taysimaaraiset ja yhdenvertaiset ihmisoikeudet.

Vuoden 2000 perustuslain uudistuksilla oli merkittava, pysyva vaikutus ihmisen
jokapadivaiseen elamaan liittyviin sosiaali- ja terveyspalveluihin, joita tuolloin
nostettiin Suomessa perustuslain tasolle (Ldhde 4)

Taman lisaksi Euroopan unioni ja Euroopan neuvosto edistavat vammaisten
henkildiden oikeuksien toteutumista eri ohjelmin.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) (mm. mukautusvaatimuksin), itsemaaraamis-
oikeuslain valmistelu seka vammaislakien uudistaminen puoltavat kaikki
perustuslain hengen toteutumista ja ovat linjassa YK:n yleissopimuksen kanssa.

Vammaislainsaadanto rakentuu viela toistaiseksi Vammaispalvelulaista
(380/1987) ja Kehitysvammalaista (519/1977).

Muita tarkeita vammaisten jokapaivaista elamaa mahdollistavia erityislakeja
ovat: Tulkkauspalvelulaki (133/2010), Asiakasmaksulaki (734/1992) ja
Asiakasmaksuasetus (912/1992), joissa on maaritelty muun muassa elamas
yllapitavan hengityslaitteen kayttajien erityisasema.

Oikeusturvan ja kohtelun kannalta keskeisia ovat muun muassa Sosiaalihuollon

asiakaslaki (812/2000) ja Potilaslaki (785/199). Lakien yhdistaminen on
valmistelussa. Alustava aikataulu on 2023. (Léhde 5)

7/ 44



2.3. Tilastotietoa

Maailman terveysjarjeston (WHO) mukaan vammaisia henkildita on noin 15 %
koko maailman vaestosta. Koyhimmissa ja kriisien seka sotien keskella olevissa
maissa vammaisuus on yleisempaa. Vauraissa maissa vaeston ikaantyminen ja
siihen liittyvat eri tekijat lisaavat vammaisuutta.

Suomessa Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos on arvioinut, etta noin 400 000
kaksikymmentayhdeksan (29) vuotta tayttaneelld suomalaisella on toiminta-
rajoite. Heista joka kymmenennella (40 000) on kolme tai useampia rajoitteita.
Koko vaestostd, myos lapset ja nuoret huomioon ottaen, lahes puolella
miljoonalla on toimintarajoitteita. Se on lahes 10 % koko vaestosta.

Yhdysvalloissa esiintyvyys on keskimaarin 12.8 %, osavaltioittain erot ovat
merkittdavia, yhdeksasta kahteenkymmeneen prosenttiin.

Kaikkiaan etuuksien pohjalta voi laskea, etta noin 445 000 eri-ikaisella,
pikkulapsista yli 100-vuotiaisiin, on jokin sellainen toimintarajoite ja / tai avun tai
tuen tarve, jonka perusteella he voivat saada tyokyvyttomyyselaketta ja / tai
KELA:n maksamaa tukea. Osalla toimintarajoite liittyy korkeaan ikaan ja / tai
sairauksiin, osalla vammoihin. Alle 65-vuotiaita heista on noin 265 000.

Kuitenkaan kaikki vammaiset henkil6t eivat saa tukia tai tyokyvyttomyys-
elakkeita ja toisaalta kaikki tukia tai elakkeita saavat eivat ole vammaisia ihmisia.
Vammaisten henkildiden vaestdosuus on Suomessa lahes 10 % (Ldhde 6)

Vammaispalvelulain ja erityishuoltolain mukaisia yleisimpia palveluja saavien
henkildiden maara Etela-Karjalassa (sama henkilo voi saada useampaa palvelua).
Etela-Karjalan vakimaara 31.12.2019 oli 123 023 henkil6a, joista
vammaispalvelu- tai erityishuoltolain mukaisten palvelujen saajia:

palvelu Asiakasmaara, Osuus Etela-
henkiloa Karjalaisista %

Kuljetuspalvelut 2.041 1,6
Henkilokohtainen apu 705 0,6
Ymparivuorokautiset palvelut 422 0,3
Toiminnalliset palvelut 505 0,4
Erityishuollon palvelut 538 0,4
Vammaispalveluiden o

. . 4.211 henkiloa 3,4%
asiakkaat yhteensa
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Kriteerit huomioon ottaen tilanteet ja tarpeet vaihtelevat olosuhteiden mukaan.
Kaikki vammaiset henkilot eivat tarvitse tai kayta vammaispalveluiksi
madriteltyja palveluja. Vammaisten henkildiden omat voimavarat ja valmiudet,
sosiaaliturva ja erilaiset yleiset palvelut ovat usein riittavia mahdollistaakseen
elamisen ja osallistumisen yhteiskunnan toimintoihin.

Syrjimattomyys, saavutettavuus ja esteettomyys kaikissa yhteiskunnan -
yksityisissa ja julkisissa — ympadristoissa ja toiminnoissa vaikuttavat olennaisesti
sithen, miten ihmiset parjaavat ja millaista tukea voidaan tarvita. Sosiaalisilla
suhteilla ja niiden toimivuudella on suuri merkitys. Osalle ihmisista vammais-
palvelut ovat valttamattomia, osalle elintarkeita tunnista toiseen.

Valtakunnallisesti vammaispalveluja kaytetdan seuraavasti (tilasto 31.12.2019):

Kayttaja-
Palvelu maara, Kommentti

henkiloita
Kuljetuspalvelu 99.951 Heista yli 65-vuotiaita noin 57 %
Henkilokohtainen apu 26.990 Osuus 488,5 asukasta / 100.000 asukkaasta
Omaishoidon tuki 16.840 Huomio! Luku koskee 0 - 64-vuotiaita

omaishoidettavia
Vammaisten henkildiden 18.602 Tyo- ja paivatoiminta seka
paivaaikainen toiminta tyollistymista tukeva toiminta
Autettu asuminen, ERHeli | 9.155 Osuus 165,7 asukasta / 100.000 asukkaasta /
tehostettu palvelu- laitoshoidossa 521 henkiloa /
asuminen osuus 10,1 asukasta / 100 000 asukkaasta
Ohjattu (palveluasuminen) | 3.982 Osuus 72,1 asukasta / 100.000 asukkaasta.
ja tuettu asuminen, ERH Kokonaismaarasta ohjatussa palveluasumisessa
on 1.885 henkiloa

Vaikeavammaisten 6.295 Osuus 113,9 asukasta / 100.000 asukkaasta
palveluasuminen
Psykiatrian kuntoutus- 7.794
kodit, asukkaat
Kotipalvelua saaneet 2.790
vammaistaloudet
Vammaisten tulkki- 5.915 Osuus 106,8 asukasta / 100 000 asukasta
palveluihin oikeutetut
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Sama henkilo voi kayttaa yhta tai useampaa palvelua. Vammaisia ihmisia, jotka
kayttavat kahta useampaa jokapaivaista elamaa auttavaa ja tukevaa vammais-
palvelua, on vuosittain noin 40 000 eri henkil63d, josta ryhmasta kehitysvamma-
palvelujen kayttdjia on eniten, noin 25 000. Ymparivuorokautisen palvelun
piirissa on noin 15 000 henkilda.

lakkdiden osuus on kasvussa, mika johtuu monesta syysta. Vanhuspalvelut eivat
ole pystyneet valtakunnallisesti vastaamaan riittavasti ikdantyvan vaeston
tarpeisiin. Vammautumisen riski ja vaikutukset saattavat lisaantya ian myota.
Vammaisten ihmisten suurimmat ikaluokat ovat jo iakkaita ja tarpeet vanhus
palveluiden osalta ovat kasvavia. (Hakoma, Niemela).

3. Ohjelman tavoitteet

3.1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon

YK:n yleissopimus seka kuntalaki velvoittavat kuntia osallistamaan vammaiset
henkilot heita koskevaan paatoksentekoon. On tarkeaa, etta kaytannossa
tiedostetaan erot kasitteiden osallisuus, osallistuminen ja osallistaminen valilla.

Osallisuus tarkoittaa, etta ihmiselld on kaytossaan riittavat aineelliset resurssit,
jotta han on omaa elamaansa koskevassa paatoksenteossa toimijana ja hanella
on sosiaalisesti merkityksellisia ja tarkeita suhteita, jasenyytta erilaisissa
ryhmissa. Osallisuus toteutuu yksilon ja yhteison valisessa vuorovaikutuksessa.

Osallistumisen kasitetta kaytetaan yleisesti kansalaisten demokraattista roolia
koskevassa keskustelussa. Osallistuminen liittyy osallisuutta konkreettisemmin
kansalaisten oikeuksiin ja velvollisuuksiin itsedan ja lahipiiriadan koskevassa
paatoksenteossa. Osallistuminen ja osallisuus liittyvat kiinteadsti toisiinsa.
Johonkin kuulumisen tunne muodostaa perustan osallistumiselle.

Osallistamiseen liittyy ajatus kansalaisesta passiivisena toimijana, jota
kehotetaan tai vaaditaan osallistumaan yhteiskunnallisiin toimintoihin. Kun
henkil6ita osallistetaan, osallistumisen tarve on usein syntynyt muualla kuin
osallistujien mielessa. Aloitteentekijana on hallinto, joka myds maarittaa sen
alueen, jolla henkild saa osallistua. Osallistaminen saattaa kuitenkin
parhaimmillaan johtaa osallistumiseen ja osallisuuteen.

Osallisuuden ja osallistumisen kannalta on keskeista, ettda vammaisen henkilon
mielipiteet tulevat kuulluiksi. Osallistumista ja osallisuutta on tuettava
vammaisen henkilon kielellisen ja kulttuurisen taustan edellyttamalla tavalla.
(Lahde 7)
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1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon

Tavoite Toimenpide Vastuu- | Seuranta/ Aikataulu
taho Mittari
e VAKE eli vammaispalvelujen
Asiakkaiden kehittdjat -ryhmien toiminta
mukaan jatkuu.
. ) ) e Toteutuneet
ottaminen e Asukaspalaverit, asiakkaat e Eksote . Jatkuva
. ! O tapaamiset
palvelujen osallistuvat aktiivisesti
kehittamiseen. paivadaikaisen toiminnan
suunnitteluun.
e Vammaispalvelujen tapaamiset
tukiyhdistysten puheenjohtajien
kanssa.
Yhteistyo . )
WA e Tiedonkulun parantaminen e Toteutuneet
jarjestojen R . e Eksote ) Jatkuva
Eksoten toimijoiden ja tapaamiset
kanssa. Mo s e
jarjestojen valilla.
e 1 x vuosi koulutus-/
yhteistyotoiminta tapaaminen.
e Kuvallinen palvelusuunnitelma.
AS|aIfkaan e Kuvallinen kuntasuunnitelma.
osallisuus Pl e Eksote Jatkuva
palveluprosessissa. o vl ERes.
¢ Yhdessa kirjaaminen.
e Sosiaalityossa kertyvan tiedon
jarjestelmallinen keruu,
analysointi ja valittaminen osaksi
vammaispoliittista ohjelmaa. ,

Tiedon ) ) ) o ¢ Raportoivan
e5aminen 2 T!?d?n J?karf“”e” hyV'St_? e Eksote sosiaalityon |Jatkuva
. kay"cann'ms"ca, m'u'Fta myos caurants

hyvinvoinnin vajeista ja
ehdotukset siitd, miten naita
hyvinvoinnin vajeita voitaisiin
helpottaa.
Terveydentilan
ja toimintakyvyn e Saanndllisen yhteistydn T e o
huomioinen ja tiivistaminen kehitysvamma- :
) v e Eksote |e Muistutukset |Jatkuva

ymmartaminen

palvelukokonaisuutta

suunniteltaessa.

poliklinikan ja vammais-
palveluiden kanssa.

e Valitukset
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3.2. Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat edellytyksia sille, etta vammaiset henkilot

voivat elaa itsenaisesti ja osallistua taysimadraisesti kaikilla elamanalueilla.

YK:n vammaissopimuksessa sanotaan, etta sopimuspuolet toteuttavat

asianmukaiset toimet varmistaakseen vammaisille henkiloille muiden kanssa
vhdenvertaisen paasyn esimerkiksi fyysiseen ymparistoon ja tiedottamiseen ja
viestintaan.

Naiden lisaksi tulee olla yhdenvertainen paasy myos muihin yleisélle avoimiin tai
tarjottaviin jarjestelyihin ja palveluihin niin kaupunki- kuin maaseutualueillakin.

Esteettomyydella tarkoitetaan perinteisesti kaikenlaisten ihmisten huomioon
ottamista fyysisessa ymparistossa, kuten rakennetun ympariston suunnittelussa
ja toteuttamisessa. Esimerkiksi esteettomat rakennukset ja esteeton joukko-

liikenne mahdollistavat vammaisten henkildiden tyossakayntia, harrastus-

toimintaa ja kulttuurisia elamyksia.

Esteettomyydella tuetaan vammaisten henkildiden mahdollisimman suurta
omatoimisuutta ja osallisuutta yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Esteettomyyden toteuttamisessa on kyse ajattelutavasta ja asenteesta

— ei erityisjarjestelyista.

Esteettomyydella viitataan myos digitaalisiin ymparistoihin. Digitaalisten

palvelujen esteettomyydesta kaytetaan kuitenkin useimmiten termia
saavutettavuus. Saavutettavuudella viitataan usein digitaalisiin ymparistéihin.
Digitaalisten ymparistojen, kuten verkkosivustojen saavutettavuudessa otetaan

huomioon se, etta kaikki pystyvat yhtaldisesti kayttamaan sivustoja seka

ymmartamaan niiden sisallon.

Vammaisten henkiléiden kohdalla verkkosivujen saavutettavuus voi tarkoittaa
esimerkiksi sita, etta sisallot ovat luettavissa myos erilaisilla apuvalineilla, kuten

ruudunlukuohjelmalla. Saavutettavuuden tulisi olla normi eikad poikkeus.

(Ldhde 7)

2. Esteettomyys ja saavutettavuus

. . . Vastuu- S t .
Tavoite Toimenpide = e.urar! - Aikataulu
taho Mittari

Kdytossa e Sihkoisten

e WhatsApp. asiointien
Sahkoiset e Messenger. elbkoote madra e
asiointikanavat. S e e suhteessa

asiointikanavat. kaikkeen
asiointiin
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2. Esteettomyys ja saavutettavuus

: Vastuu- Seuranta /
Tavoite i i i
Toimenpide g Mittari Aikataulu
R||.pp.umatt.a e Selkokieli.
toimintavajeesta ) ) o Eksota
pystyy saamaan . :(/alhtoeh‘tlfi‘set‘
tietoa ja asioimaan. eMMUNIKQINUItavat
Tas.averFalsuus e Otetaan kuIIO|sen‘k|n paikan e Eksote
asuinpaikasta olosuhteet huomioon ,
riippumatta. palveluita jarjestettaessa. O B,

3.3. Tyollisyys ja koulutus

Vammaisilla henkil6illa on oikeus koulutukseen yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Vammaisen henkilon tulee paasta hyvanlaatuiseen ja maksuttomaan
ensimmaisen ja toisen asteen koulutukseen omassa lahiyhteisdssaan.

Vammaisella henkildlla on oikeus ansaita elanto valitsemallaan tyolla

yhdenvertaisesti muiden kanssa.

3. Tyollisyys ja koulutus

Tavoite Toimenpide Vastuu Seuranta / Aika-
P -taho Mittari taulu
e Yhteistyon lisdaminen
Eksoten, TE-palveluiden
ja oppilaitosten kanssa.
Yksilolliset e Oikein asetetut tavoitteet. o Eksote
suunnitelmat Vi IStV | i i
. . T!IVIS yhteuftyo jO. opiskelujen |, TE-palvelut
asiakkaan aikana myos kehitysvamma- Obpi Jatkuva
. . ® -
toimintakyvyn poliklinikan ja vammais- l Ptp'k .
mukaisesti. palveluiden kanssa. artokse
e Opintojen loppuvaiheessa,
opiskeluista tyohon siirtymisen
nivelvaiheen sujuvoittaminen.
TE-palvelut e Tyokykykoordinaattorin
osatyokykyisten ja osatyokykyisten
kaytossa yksilollisen palveluita hoitavien o TE - Bt
tuen seka asiantuntijoiden palvelut palvelut

palveluntarpeen
mukaisesti.

kaytettdvissa
asiakaspalvelussa.
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3. Tyollisyys ja koulutus

Tavoite

Toimenpide

Vastuutaho

Seuranta /
Mittari

Aika-
taulu

Vammaisten
henkildiden
tyollistymis-
mahdollisuuksien
parantaminen

ja lisddaminen.

Yhteinen tavoite.

Yhteisesti sovitut kaytannot
ja tavat toimia.

Aktiivinen yhteistyo tyon-
antajatahojen ja tyollisyys-
palveluiden (Eksote, kunnat,
kaupungit ja TE-palvelut)
valilla.

Tiedon lisdaminen asiakkaille,
tyontekijoille, tyonantajille
ja yhteistyotahoille erilaisista
tukimuodoista (esimerkiksi
tyoolosuhteiden jarjestely-
tuki, palkkatuki).

Epakohtien paikantaminen

ja vaikuttaminen rakenteisiin,
jotka estavat vammaisten
koulutuksen ja tyollistymisen.

Edistetdan osatyokykyisten
tyollistymista ja yrittajyytta.
Eksote tyollistaa tallakin
hetkella vammaisia.

Toimenpiteena se, etta
tyollistamista pyritdaan
lisdamaan ja kuntien roolia
tyollistamisessa tehostetaan.

e Eksote

o TE-
palvelut

e Kunnat

e Tyollisty-
neiden
lukumaara

Jatkuva

Asenteisiin
vaikuttaminen.

Saannollinen julkisuus:
sanomalehdet, blogi-
kirjoitukset, tapahtumat.

Aiheena oikeus tyohon.

Kutsutaan mukaan
tyonantajia.

Edistetadan myonteista
asennetta ja suhtautumista
osatyokykyisten
tyollistamiseen.

Uusien nakemysten ja
yhteistyon muotojen
etsiminen osatyokykyisten
henkiliden tydllistymisen
tukemiseksi.

e Eksote

e Tyon-
antajat

e TE-palvelut

Jatkuva

14/ 44




3. Tyollisyys ja koulutus

Seuranta / Aika-
Tavoi Toi i \' h
avoite oimenpide astuutaho Mittari —_——
¢ Vertaisvalmentajuuden ja
-ohjauksen kehittaminen
Vertaistoiminta. ja hyddyntdminen e Eksote Jatkuva
tyollistamisen palveluissa.
o Yksil6- ja ryhmatyoskentely.
e Saimaan
ammatti-
e Yhteishaku, jatkuva haku ja opisto
Koulutukseen harkintaan perustuva valinta: Sampo Il
hakeutuminen. hakijalla erityinen syy, johon o Erityis-
han haluaa vedota. ammatti-
opisto
Luovi
o Kaikille opiskelijoille tehdaan
Henkilokohtainen Osaamisen
KehittamisSuunnitelma HOKS.
e Koko tutkinnon suorittaminen
tai tutkinnon osien
suorittaminen.
e Tarvittaessa erityinen tuki,
jolla mahdollistetaan
yksilolliset toteutukset muun
muassa tyopaivan ja tyoviikon
pituus. e Saimaan
e Tutkinnon perusteista AT
T it i i opisto
Toimintarajoitteiset poikkeaminen. S:)mpo
huomioidaan e Tutkinnon osien ja osa- o Jatkuva
: R e Erityis-
koulutuksessa. alueiden arvioinnin ,
mukauttaminen. ammattt-
e e opisto
e Opiskelijan kayttamat LaoWA

apuvalineet.

e Soveltuva
tyossdoppimispaikka.

e Yhteistyd opintojen
suunnittelussa muun muassa
fysioterapeutin, toiminta-
terapeutin kanssa.

e Opiskelijan oma verkosto on
erittain tarked tuki opintojen
onnistumiselle.
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3.4. Itsendinen elama

Vammaisilla henkil6illa tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus valita
asuinpaikkansa seka se, missa ja kenen kanssa he asuvat.

YK:n yleissopimuksen 19 artikla edellyttaa, etta valtio turvaa vammaisille
henkildille itsendisesti elamisen ja osallisuuden yhteisdssa (Lihde 8).

Koko vaestolle tarkoitetut palvelut tulevat olla saavutettavissa. Mikali ndin ei
aina ole mahdollista, on vammaisen henkilon selviytyminen taattava muilla
palvelu- ja tukitoimilla.

Itsendisen elaman tukena tulee olla tarvittaessa myds erityispalveluita,
tukitoimia ja mukautustoimenpiteita. Palvelut on jarjestettava yksilollisesti
ottaen huomioon vammaisen henkilon yksilollisen toimintakyky, tarve ja
olosuhteet.

Itsendiseen elamaan kuuluu myos perustuslain (731/1999) maininta oikeudesta
henkilokohtaiseen vapauteen. Palvelujen suunnittelun tulee tukea vammaisen
henkilon mahdollisuutta elad oman nakoista elamaansa. Itsendinen elama ei ole
erillinen ”“saareke” vaan kaikki edella mainitut alueet osaltaan vahvistavat
vammaisen henkilon itsendista elamaa.

Edella mainittu huomioiden siis tavanomaiset peruspalvelut ovat ne, jotka
ensisijaisesti palvelevat ja ovat vammaisten henkildiden kaytettavissa. Mikali
Sosiaalihuoltolain mukaiset tukikeinot eivat riita, tulevat palveluvalikkoon
vammaispalvelulain mukaiset palvelut. Naiden jalkeen kaytettavissa
erityishuollon palvelut.

Vammaispalvelulain mukaiset palvelut voidaan jakaa kahteen luokkaan, niihin
subjektiivisiin palveluihin, jotka ovat itsendisen suoriutumisen kannalta
valttamattomia.

Edella mainitun ryhman palveluihin on erityinen, sitova jarjestamisvelvollisuus.
Toinen luokka ovat palvelut, jotka ovat maararahasidonnaisia.

4. Iltsendinen elama

Tavoite Toimenbide Vastuu Seuranta / Aika-
P -taho Mittari taulu
. i F e Eksote
Oikea-aikaisuus, Pitkaiantei 5<k | o ) .
. e Pitkajanteinen tyoskentely. e Kaikki e Ajantasaiset
tarve ja palvelu o o o . Jatkuva
kohtaavat ¢ Yhteistyo eri toimijoiden valilla. yhteistyo suunnitelmat
) -tahot
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4. Iltsenadinen elama

. ) . Vastuu - Seuranta / Aika-
Tavoite Toimenpide : ;
taho Mittari taulu
T ) Edistetddan vammaisten ihmisten
Sosiaaliohjaus ja . . .
R oikeuksia saada peruspalveluja
sosiaalityo P . . .

i ikai silloin, kun ne ovat asiakkaalle e Ajantasaiset K
(Q.I..e..a-al a'lset sopivia ja riittavia. SRECCe SR |
padtokset ja : R

Tarvitaan lisdaa asiasta
palvelut). ) )
tiedottamista.
Asiakkaiden Osallisuutta lisaavien
tukeminen toimintatapojen kaytto. e Asiakas
. . o o o Eksote Jatkuva
itsendisessa Pastoksenteon harjoittelu -kokemus
padtéksenteossa. arkipaivan tilanteissa.
: . Tukihenkiloita
Tukihenkil- R - o ¥

st s Me_ses s Tukihenkildiden rekrytointi. e Eksote jonottavien |Jatkuva

maaran lisdidaminen. v
maara
Terveydenhuollon i
. Peruspalveluiden
palveluiden ) . 3 s e Eksote Jatkuva
e hyodyntaminen tasavertaisesti.

selkiyttaminen.
Yhteistyon Vammaisneuvostoille
lisdaminen kuntien ja | valitettavan tiedon lisaksi
kaupunkien pyritaan siihen, ettd Eksoten
palveluiden vammaispalvelussa kertyva tieto |e Eksote Bk

. . i atkuva
suunnittelussa, valittyy osaksi kunta- ja e Kunnat
esimerkiksi kaupunkisuunnittelua.
liikennejarjestelyt, Asiakkailta saatu tieto
asuminen. valitetaan osaksi paatoksentekoa.

o TE-
Itsendinen elama Toimiva yhteisty eri tahojen palvelut
tukee mahdollisuutta | kanssa ja oikea-aikaiset palvelut |e Kaikki Jatkuva
tyohon ja opiskeluun. | edistavat itsenaisyytta. yhteistyo
-tahot

: . Uudet ja peruskorjattavat e Kuntien
Asuminen itsenadisen .

. S A kohteet pyritdan rakentamaan vuokra- Jatkuva
elaman edistajana. o T

mahdollisimman esteettomiksi. asunnot
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4. Vammaisneuvostot ja — jarjestot

4.1. Vammaisneuvoston rooli ja tehtavat

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto.

Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla
henkil6illd sekad heidan omaisillaan ja jarjestoillaan tulee olla vammais-
neuvostossa riittava edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava
vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.
(Lahde 9)

Kunnallinen vammaisneuvosto on vammaisyhdistysten, viranomaisten ja
paatoksentekijoiden yhteistyofoorumi. Vammaisneuvoston tehtavana on
vaikuttaa kunnalliseen suunnitteluun, paatéksentekoon ja seurantaan kaikilla
hallinnonaloilla. Vammaisneuvosto voi tehda aloitteita sekd antaa lausuntoja
ja kannanottoja. Tavoitteena on, ettd vammaisten henkildiden oikeudet
toteutuvat. Vammaisilla henkil6illa seka heidan omaisillaan ja jarjestoillaan
tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus. Tavoitteena on
vammaisndkokulman huomiointi paatoksia valmisteltaessa ja tehtdessa.

Vammaisneuvosto osallistuu kaikkien hallinnonalojen suunnitteluun ja
paatoksentekoon. Hyvin toimiva yhteistyo kunnan ja vammaisneuvoston valilla
hyodyttaa molempia osapuolia.

On tarkeaa, etta vammaisneuvostossa on edustettuna tai tarvittaessa
kutsuttuna eri hallinnonalojen edustajia. Nain vammaisneuvoston
asiantuntemus saadaan kanavoitua kaiken kunnassa tehtavan vammaisia
ihmisia koskevan paatoksenteon tueksi.

Hyvassa yhteistyossa tieto kulkee saumattomasti molempiin suuntiin:
Vammaisneuvosto tuo itse aktiivisesti esiin havaitsemiaan epakohtia. Kunnan
toimielimet taas osaavat hyodyntaa neuvoston asiantuntemusta. (Lahde 10)

Etela-Karjalan vammaisneuvostot:

1. Imatra — Rautjarvi - Ruokolahti yhteinen vammaisneuvosto
2. Lappeenrannan vammaisneuvosto
3. Lemin vanhus- ja vammaisneuvosto
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4. Luumaen vanhus-

ja vammaisneuvosto

5. Parikkalan vanhus- ja vammaisneuvosto

6. Savitaipaleen vammaisneuvosto

7. Taipalsaaren vanhus- ja vammaisneuvosto

4.2. Yhteisty6 vammaisjarjestojen kanssa

Eteld-Karjalassa toimivat jarjestot nayttaytyvat usealla eri toiminnan tasolla.
Vammaisjarjestoissa tehdaan tyota, joka on merkityksellista ja sosiaali- ja
terveyspalveluja taydentavaa.

Valtakunnallisten vammaisjarjestojen aluetyotekijat toimivat maakunnassa
yhteistyossa paikallisten jasenyhdistysten, erilaisten vaikuttajaverkostojen ja
vammaisneuvostojen kanssa.

Eteld-Karjalan kunnat ja jarjestot edistavat yhdessda vammaisten osallisuutta ja
sita kautta terveytta seka hyvinvointia. Kunnissa toimivat yhdistykset toimivat
jasenistolleen neuvonnan ja tiedon, vertaistuen seka yhdessaolon tuottajina.

vammaisneuvos-
tojen kanssa.

aluetyontekijat,
vammaisneuvostot

Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Jarjestojen .

. e Jarjestot
asiantuntemus . .

o . e Vammaisneuvostot | e Vammaisneuvostot
palveluita ja ... |Jatkuva
. e . e Kunnat o Kumppanuuspoytd
toimintoja

- e Eksote
suunniteltaessa.

Jarjestojen e Jarjestot

asiantuntemus e Vammaisneuvostot | e Vammaisneuvostot Jatkuva
vammais- o Kunnat ¢ Kumppanuuspoyta
kysymyksissa. e Eksote

Asiakasosallisuuden Y ,

B e Jarjestot ¢ Vammaisneuvaostot
huomioiminen . |Jatkuva
i e Eksote e Kumppanuuspoyta
paatoksenteossa.

Vammais- e Valtakunnallisten e Valtakunnallisten
jarjestojen vammaisjarjestojen vammaisjarjestojen |Jatkuva
yhteistyo. aluetyontekijat aluetyontekijat

Vammais- i .

o e Valtakunnallisten e Valtakunnallisten
JatlSiolan isjarjestdjen vammaisjarjestojen

. e . vammaisjarjes
yhteistyo kuntien =] Jatkuva

aluetyontekijat
e Vammaisneuvostot
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5. Ohjelman toteuttaminen, seuranta ja arviointi

Eteld-Karjalan maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman toteutuksesta vastaavat
alueen kunnat, Eksote ja jarjestot. Kukin organisaatio sitoutuu ohjelmaan ja omalle
vastuulleen sovittujen toimenpiteiden toteuttamiseen.

Kunnat ja Eksote huomioivat suunnitelmat (tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit)
vuosittaisessa hyvinvointikertomuksessaan ja kuvaavat tekemansa konkreettiset
toimenpiteet ja suunnitelmat seuraavalle vuodelle. Kuntien ja Eksoten hallitukset ja
valtuusto kasittelevat vuosittaiset hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat.

Hyvinvointikertomukset saatetaan nailta osin tiedoksi maakunnalliselle
vammaispoliittisen ohjelman ohjausryhmalle, joka vastaa suunnitelman
toteutumisen yldatason seurannasta, arvioinnista ja ohjaamisesta. Ohjausryhma
seuraa ja arvioi tehtyja toimenpiteita ja niiden vaikutuksia seka tasmentaa niita
tarvittaessa. Ohjausryhma kokoontuu 1 x vuodessa. Ryhma tekee yhteenvedon ja
nostoja maakunnalliseen hyvinvointikertomukseen. Maakunnallinen vammais-
poliittinen ohjelma linkittyy osaksi maakunnallista hyvinvointisuunniteimaa.
Ohjelma on voimassa valtuustokauden. Kevaan 2021 aikana pidetdaan seminaari
maakunnallisen vammaispoliittisen ohjelman julkistamiseksi.

Lihteet:

1. Hakoma Riitta: Vammaissosiaalityon orientaation muutos, artikkeli kirjassa Muuttuva
sosiaalialan tyo Eteld-Karjalassa, Sarja A, Raportteja ja tutkimuksia 80 /2017)

2. Tapio Raty, Vammaispalvelut 2010
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KUNTAKOHTAISET LUTTEET
OHJELMAN TOTEUTTAMISEKSI

1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - IMATRA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
e Kaupunki
e Vastuualueet
e Palvelujen suunnittelussa ° OsnaIIistuja vaikuta
ja kehittdmisessa tyoryhma
Yammaisia kuunnel!aan e Vammaisneuvostolta
ja otetaan mukaan jo ja jarjestoilta pyydetyt
varhaisessa vaiheessa. kanhanotot
e Toimintakertomus
¢ |nvestointisuunnitelma
. e Kaupunki
e Parannamme palvelujen
saatavuutta ja laajen- * Vastuualueet
namme mahdollisuuksia e Yhtiot
asioida verkossa kehitta- ¢ Vammaisneuvosto
Vammaisilla mall3 sahkoista asiointia. ja -jarjestot
ihmisilla on T P o e
yhdenvertaiset asvokkain asiomnin - — ¢ Toimintakertomus
. mahdollisuus sdilytetaan. konserni i e Jatkuvaa
mahdollisuudet o, e Palautteiden maara
e Eksote

saada tietoa
ja osallistua.

e Julkisissa paikoissa on
asiointia varten tieto-
koneita ja tarvittaessa
opastusta asiointiin.

e Verkkopalvelut ovat
saavutettavassa muodossa
(kuviin alt-tekstit ja selkeat
linkkivalinnat, tekstissa
suurennettu vaihtoehto tai
pelkka tekstivaihtoehto)
saavutettavuus-
direktiivin mukaisesti.

e Kaupunki

e Vastuualueet

e Yhtiot

e Vammaisneuvosto

e Toimintakertomus
e Palautteiden maara

& Vammaisneuvosto
e Vammaisjarjestot

e Toimintakertomus
e Palautteiden maara
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1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - IMATRA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Vammaisjarjestot
tuovat esille
vamrr.\als'ten o Vammaisneuvosto ja o Vammaisneuvosto
tarpeitajaantavat | 5mmajsjsrjestst toimivat |0 Vammais- o
palautetta palvelu- | ;. yijyisesti tehden neuvosto o Toimintakertomus s
i i e . 2 . atkuvaa
=T [T aloitteita vammaisten o Vammais- |0 Vammaisneuvoston ja
Erityisesti nuorten aseman, oikeuksien ja jarjestot - jarjestdéjen tekemien
vammaisten asiat palvelujen parantamiseksi. aloitteiden maara
tuodaan paremmin
esille.
2. Esteettomyys ja saavutettavuus - IMATRA
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Kaupunki- |5 Kaupunkikehitys-
konserni ja tekniset palvelut
& PararRER o Kaupunki- o Vammaisneuvosto
s . . . . kehitys ja )
Liikkumisen liilkkumisen turvallisuutta. e Tt o Esteettomyys-
esteiden palvelut katselmukset ja Jatkuvaa
poistaminen. (mm. katujen ja teiden matran palautteet
H O
ylitykset, auraukset) Kiinteists. | © Toimintakertomus
ja Alue- o Havainnot ja
palve|u Oy korjaUkset
o Kehitettdessa uusia o Kaupunki- | © Ka;punkike;hitlys-ja
Julkisen liikenteen julkisen liikenteen konserni (= nlset' palvelut '
palvelut soveltuvat | palvelulinjoja ja palvelu- |o Kaupunki- % \{?rrlmaf.lsneuvosto Ja s
myds vammaisille muotoja huomioidaan kehitys -jarjestot
ja vanhuksille. my6s vammaisten kunta- jatekniset |5 Toimintakertomus
laisten liikkumistarpeet. palvelut o Palautteiden masrs
o Kaupunki- o Kaupunkikehitys- ja
= Rak?r?nuslupamerlette- konserni tekniset palvelut
Imatran kaupungin | ysséja rakentamls.er‘l o Rakennus- |o Vammaisneuvosto
palvelut ovat Faluonnassaln oIS mtte Ao )
esteettomasti estgettomyyden §eka o Mitra Imat- |© Esteettomyys- Jatkuvaa
saavutettavissa. korjaus- etta uudis- Fari Rabane !<atse|mukset
rakentamisessa. nuttaja Oy ja palautteet
R o Imatran o Toimintakertomus
rakennuslaki ja asetus) Toimitilat Oy o Havainnot ja
o Eksote korjaukset
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2. Esteettomyys ja saavutettavuus - IMATRA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Kaupunki-

o Huomioimme uudis- ja konserni o .
korjausrakentamisessa o Mitra © Kaupunklkehltys-)a
vammaisten erityis- T tekniset palvelut
vaatimukset ja asumis- Rakennuttaja o Vammaisneuvosto
fafpeet Oy o Esteettomyys-
(Maankaytto- rakennus- [0 Imatran katselmukset
laki ja asetus, korjaus- Toimitilat Oy ja palautteet
rakentamisen ratkaisuissa | o |matran Kiin- |0 Toimintakertomus
huomioidaan tarkoituksen-| tejsto- ja o Havainnot ja

Palvelujen mukaisuus ja -
s mvvdessd J alue-palvelut |  korjaukset
esteettomyydessa kustannukset) Oy
otetaan huomioon
erilaisten toiminta- o Eksote Jatkuvaa
rajoitteiden o Kaupunki- o Tilahallinta
tarpeet. o Yleiset tilat kalustetaan konserni o Vammaisneuvosto
. vammaisille soveltuviksi. |© Mitra £ ],
avustajat, palvelut | (induktiolaitteet, korotetut| gy onnttaia katselmukset
nako- ja kuulo- istuimet, inva-wc:t, varien oy ja palautteet
vammaisille seka ja kontrastien kaytto, o Imatran o Toimintakertomus
lilkunta- kuulutukset) Toimitilat Oy |o Havainnot ja
vammaisille) o Eksote korjaukset
o Kaupunkikehitys- ja
o Varmistamme puhtaan |o Kaupunki- tekniset palvelut
hengitysilman konserni o Vammaisneuvosto
sisatiloissa ja ulkona. o Imatran )

o Tiedotetaan ulkoilman Toimitilat Oy | ° Esteerton;yy:-

poikkeavista o Imatran he sel m:t set

epapuhtauksista seudun e F)a‘au S

kuntalaisille. ymparists- |0 Toimintakertomus
valvonta o Havainnot ja

korjaukset
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3. Tyollisyys ja koulutus - IMATRA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Vammaisilla
ihmisilla on' o Tyollistamamme ja
yhdenve.rtalset kannustamme muita o Kauounki
mahc'if)"lllsuudet tyonantajia tyollistamaan Kaupunki- P '
kykyjaan vast"aa- T AN e o Konsernipalvelut
vaan ammatilliseen e .. i
o Teemme yhteistyota TE- e o YRR 500
korkeakoulutuk- toimiston ia Kelan k o TE-toimisto Jatkuvaa
seen, tyohén, SHMELEIE J2 WGl b o Kela o Toimintakertomus
SO tukien jarjestamisessa. .
sosiaalisiin VEik T o Oppilaitokset | © TE-keskuksen tilastot
T i mme ammatillisen . e
suhteisiin ja ORY IKURIMINE MO Hot o Palautteiden maaréa
kanssakiymiseen koulutuksen sdilymiseen
tybelimissi asuin- Imatralla ja maakunnassa.
paikkakunnalla.
Mollzlaltam::' v o Yhteistyon lisadminen
ve: OIS .oy SR Eksoten Tuetun tyollis- . Jatkuvaa
:)a veluja i tymisen yksikdn kanssa Kaupunki- o Kaupungin
.arliolawen JUTKISEN 1+ smahdollisuuksien ja konserni tydllistamispalvelut |y 1ytus
Ja kto n-'nannen tyokokeilujen Kaupungin |0 Eksote / Tuettu / infot
:e. ?'m"‘d . jarjestamiseksi. tyéllistamis- | tyollistaminen vuonna
oimijoiden kanssa .
vammaisten ja o Parannamme rekrytointeja| Palvelut o Whteistyan mEArs 2021
muiden osatyd- tekevien osaamista vam- | o Eksote Ja
kykyisten maisten tyollistamiseen o TE-toimisto |o Tydpaikkojen mairs tarpeen
el (koulutus / TE-toimiston ja mukaan
edistamiseksi. Eksoten palvelut).
4. Itsendinen elama - IMATRA
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Kaupunkikonserni
Vi Kaupunki- |5 Mitra Imatran
it e konserni Rakennuttaja Oy
Ia:tf:\a;;seeeenn o Esteettdomia asuntoja Mitra o Imatran Vuokra-
huomioiden palvelujen ldhelle Imatran asunnot Oy Jatkuvaa
N kysynnan mukaan. Rakennuttaja
riittdva apu, _ oy o Eksote A
asuinoloista © Itsgnalseen as.um|seen o Vammaisheuvosto P
huolehtiminen tarjotaan tarvittavat Imatran mukaan
jarastntolen tukipalvelut. Vuokra- o Toimintakertomus
kunnostus asunnot Oy |o Asuntojen kysynndn
' Eksote ja tarjonnan seuranta

o Tilastot
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4. Itsendinen eldama - IMATRA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
. o Vammaiselle lapselle
Vam.malsﬂla. turvataan tukipalvelut ja
IapS|Il.a e tarvittavat apuvalineet
varhais- :
varhaiskasvatuksessa.
kasvatukseen, A
. o Oppilaalle turvataan
opetukseen ja ) : : .
.. . tukipalvelut ja tarvittavat o Kaupunki
oppimiseen omien Ali kel o Kaupunki Jatk
Voimavarajensa apuvilineet opiskeluun o Hyvinvointipalvelut atkuvaa
. . ensisijaisesti yleis- o Hyvinvointi- .
mukaisesti. ; i o Vammaisneuvosto
opetuksessa ja tarvittaessa| palvelut ja -jarjestat Tarpeen
. joustavassa pienryhmassa mukaan
Lasta ei vamman J.. . p‘ v o Blaeir
. lahikoulu- periaatteella, o Saatu palaute
takia eroteta . o .
. jos suinkin mahdollista.
omasta toveri- ‘ o
piiristadn ja o Yle.lso.petukﬁe'a'e'r'\“hsataan
sroece i ohjaajien maaraa
ympiristostain. v?mn??lsten (0=
kayntia tukemaan.
o Panostamme vammaisten
erityisliikuntaan ja
kuntouttaviin toimintoihin
mm. kouluttamalla
liikuntaryhmien vetajia.
o Turvaamme vammaisen
valttamattoman avustajan
/ saattajan maksuttoman
. osallistumisen kaupungin
Vammaisille TSR -
jarjestamiin tapahtumiin
turvataan (erityisliik Kortt
. erityisliikunnankortti: i o
tarvittaessa ; 9 Ltpllinke o Hyvinvointipalvelut
- - avustaja maksutta, T
erityisratkaisuilla ) o Hyvinvointi- .
. jos avustustarve o Vammaisneuvosto
mahdollisuudet ! _ palvelut i3 -isriestot Jatkuvaa
o pukeutumisessa ja e f=ne
samoihin o Eksote

harrastuksiin
muiden kanssa.

lilkuntatilassa.

o Vammaisjarjestot ovat
mukana kaupungin
koordinoimissa yhteistyo-
ryhmissa ja hankkeissa,
joilla edistetaan ja
kehitetaan eri toiminta-
muotoja vammaisten
lilkkkumismahdollisuuksien
lisaamiseksi; lilkkuntaraati,
ulkoiluystava- ja vertais-
ohjaajakoulutus.

o Jarjestot

o Saatu palaute
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4. Itsendinen elama - IMATRA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Erityislasten ja -nuorten
Erityisesti lapsille huomioiminen tukemalla
ja nuorille taataan heita tasavertaiseen
mahdollisuus Iiikuntaa‘n ja he'l.rrastus— o Kau'punl‘d | o Hyvinvointipalvelut
osallistua mahdollisuuksiin. o Hyvinvointi- i
ikdistensd kanssa | o Kaupungin lilkunta- palvelut = Yarp.n?ansqeuvosto Jatkuvaa
yhteisiin hankkeissa merkittdvand |o Eksote [0t
harrastuksiin ja painopisteend on matalan |o Jarjestot & SEEUlpe S
vapaa-ajan kynnyksen toiminnot ja
viettoon. erityista tukea tarvitsevat
lapset seka aikuiset.
Kaupunki
o Vammaisten ihmisten EZI\:/iZI\:ﬁmti_ © EMTEET CUHes D
Asenteisiin asioifien esille nostamingn PR o Toimintakertomus T —
vaikuttaminen. .medl'as.sa, tapahtumlssa ja euvosto o Nikyvyyden mairs
infotilaisuuksissa. _ia jarjestot medisssa
Eksote

1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - LAPPEENRANTA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Kaupungin < )
: ; ‘ konserni- © RAtOHEH
o Kaupungin osallisuus- ja Filinte osallisuustiimi
vuorovaikutusohjelman
toteuttaminen. Vammais- o Toteutuneet
Hyddynnetaan neuvosto yhteistydmuodot
vammais-
neuvoston ja Vuosit-
Y‘?r'nm?l's- Kaupungin tain
Jarjestojen ‘ toimialat o Vammaisneuvoston
asiantuntemusta. |o Kuullaan vammais- R i A G A
neuvostoa suunnittelun )
varhaisessa vaiheessa ja hallinto o Pyydetyt lausunnot
pyydetain lausuntoja. Vammais- ja tehtyjen aloitteiden
neuvosto maara
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1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - LAPPEENRANTA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
. o Kaupungin
© Ka.up'ungm osallisuustiimi
o Kokemusasiantuntijat toimialat .
Kokemus- palvelujen kehittajina o Konserni- o Kokemusasian- .
asiantuntijuuden kaupungin osallisuus- hallinto tuntijoiden kaytto VL.IOSIt-
hyodyntaminen. ja vuorovaikutusohjelman |o Vammais- eri tilanteissa iy
mukaisesti. neuvosto o Toimintamallin
o Eksote vakiintuminen
toimialoille
Eri-ikdisten ja o Kaupungin
eri vammaryhmien toimialat
(liikunta, aisti, o Tarpeiden kartoittaminen |o Konserni- © Lappeenrannan
tms.) tarpeiden yhteistydssa vammais- hallinto kaupunki Vuosit-
huomiointi jarjestojen ja Eksoten o Vammais- |© Vammaisneuvosto tain
palveluiden kanssa. Neuvosto ja |, Esille nousseet tarpeet
suunnittelussa -jarjestot
ja kehittdmisessa. o Eksote
o Huomioidaan ja o Kaupungin |0 Vaalilautakunta
mahdollistetaan RonEainit - . Vaali-
toimintarajoitteisten hallinto o Vaalien t|edotu.s ja .
seallisturinen toteutus huomioi vuosit
tasavertaisesti O VETMELS: erityisryhmat 2l
Tasavertainen T L. neuvosto aanestyspaikoilla
kohtelu
vaaleissa. o Huomioidaan ja S
mahdollistetaan o Vammais- |0 Vammaisjdrjestot i
toimintarajoitteisten neuvosto o Aktiivinen ijsli-t-
osallistuminen vaaleihin |0 Vammais- tiedottaminen tain
esimerkiksi ehdolle jarjestot ja toiminta
asettautuminen.
o Tiedotetaan ja
) perehdytetaan kaupungin |[o Kaupungin |0 Lappeenrannan Valtuus-
Ka.up'ungl'n luottamushenkilét ja konserni- kaupunki tokausit-
toiminnoissa virkamiehet sopimuksen hallinto o Vammaisneuvosto tain
huomioidaan sisaltéen.
YK:n yleissopimus
vammaisten o 29 artikla: Osallistuminen
henkil6iden poliittiseen ja julkiseen o Kaupungin |0 Lappeenrannan
oikeuksista (laki). eldmaan - tiedostaminen konserni- kaupunki Jatkuva
https://bit.ly/30fLUKo | kaypungin toiminnoissa. hallinto o Vammaisneuvosto

https://bit.ly/21auT56
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2. Esteettomyys ja saavutettavuus - LAPPEENRANTA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Kaupungin verkkosivut ja
Sahkoiset p“ g" . J o Lappeenrannan
iointik sen kayttamat sahkoiset _ K !
modhkahet | kamavatovt © KoUPUIEIN |y onsernialinto
)2 Ta | :'Se . saavutettavia. kon§ern1- 2021
palVciSL ova _ hallinto o Uudistuksen
saavutettavassa (Laki saavutettavuudesta T M
muodossa. https://bit.ly/3nFDk7d)
Kaup-ungln ' o Kaupungin | © Konsernihallinto
osallisuus - ja ) ) K i o Kaubungin
vuorovaikutus- © Tleto on sa"a-\-/ute.tta'wss"a ho:‘;§etrn|— osalTisufstiimi Jatkuva
ohjelman tieto- ja on selkeaa yleiskielta. a. |n' 0
osallisuuden o Toimialat o Asiakaspalautteet
edistaminen.
o Esteettomyys-
tyoryhma
o Estee'ttémyys- o Toteutuneiden
. kartoitukset. esteettdmyys-
Palvelu.l.den S EStCettos kartoitusten
esteettomyyden T lukum3aars Jatkuva
edistiminen tBrvhma —
toimialoilla. yory o Vammais- ja
o Tietoisuuden vanhusneuvostot
lisadaminen o Toteutuneet
esteettomyydesta. koulutukset ja
muut toimenpiteet
o Lato Oy
Toimitilojen © :;Zr:tltc:;?naar; B iU o Lato Oy, o Kaupungin
ja asumisen _ O J o Kaupungin rakennusvalvonta
sstaattbmyvdan ja uudisrakentamisessa ¥ Jatkuva
distimi v heti suunnittelun alusta FaiRchnioy o Tehdyt toimenpiteet
edistaminen. lhtien. valvonta o Myonnetyt
rakennusluvat
. o Kaupungin o Kaupungin
l..l.lk0|lu / ulkc.)- o Soveltavan liikunnan liikuntatoimi | liikuntatoimi
liikuntazalueican kehittamissuunnitelman Kadut - j Jatkuva
esteettomyyden ) L Ut jJa,, 2 Toteutt{ne?t
athisESminen toteuttaminen. Ymparistd esteettomat kohteet
vastuualue ja asiakaspalautteet
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2. Esteettomyys ja saavutettavuus - LAPPEENRANTA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Esteetto-
myys- o Kadut ja Ymparisto
tyoryhma vastuualue
Katualueiden o/Huemiciaaan Kadut ja :
esteettomyyden toimintarajoittelsten Ym érjisté ; Toteutt{neuden Jatkuva
edistéimin:: tarpeetiaitonyalliinen vas?uualue esteeFtomyys—
) liikenneympadristo. B kartoitusten
Lilkenne- lukumaara ja
turvallisuus- tehdyt toimenpiteet
tyoryhma
Julkisen liikenteen |° Huomlcildaan K?upu.ngm o Kaupungin elinvoima
esteettomyyden ja gsteettomyys S lavelinas ja kaupunkikehitys -
julkisen liikenteen ja kaupunki- toimiala Jatkuva
saavutettavuuden . .
edistiminen kulkuneuvoissa ja kehitys - .
' pysakeissa. toimiala o Asiakaspalaute
Kaupungin
toiminnoissa o 9 artikla:
\I;:omllon-daan. Esteetttot;nnyJa Kaupungin |0 Lappeenrannan
: saavutettavuus - .
flbe e . uu . konserni- kaupunki Jatkuva
vammaisten - tiedostaminen kaupungin . i
_— L hallinto o Vammaisneuvosto
henkiléiden toiminnoissa -
oikeuksista (laki). https://bit.ly/2VsPHrh .
https://bit.ly/30fLUKo
3. Tyollisyys ja koulutus - LAPPEENRANTA
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
B o Kaupungin o Kaupungin
o Kaupunki ja konserni- konsernihallinto
kaupunklyhtlot hallinto o Tyollisyystiimi
tyollistavat e
osatyokykyisia. T"VOI'IISny- o Tydllistyneiden
Lisitisn timi lukumaara
os?t\./okyk.ylsten Kaupungin  |© Ka”p“”S‘” ) Jatkuva
aomllis - - konsernihallinto
mahdollisuuksia. DAty BIYIVIEEER hallinto o Tyo6llisyystiimi
tyollistyminen Tyollisyys- o Hankintapalvelut
Jkulk|5|ssa hanl;:;nﬁ]ssa, B ' o Julkisissa hankinnoissa
un se on mahdollista. Hankinta- ellTote Tl
palvelut lukumaara
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3. Tyollisyys ja koulutus - LAPPEENRANTA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Yritvsten ia ) ‘ o o Elinvoimapalvelut
ritZéi'iksiJaikovien o Osatyokykyisten o Elinvoima- i ‘ Iatkuva
yrittal yrittdjyyden tukeminen. palvelut o OsatyOkykyisten
neuvonta. perustamat yritykset
AP © Kaupungin
Verkostoyhteis- o Yhteistyon I|saam|nen konserni- o Konsernihallinnon
tyon tiivistiminen Eksoter? vammais- hallinto tyollisyystiimi
osatvskvkvisten palveluiden ja sen tuetun o Tydllisyys- o _ JE—
i éll‘i/st }Ini‘gen tyollistymisen yksikon tiimi o TOIm|‘r‘1tame.1|I|t
. S seka TE -palveluiden osatyokykyisten
edistamiseksi. kanssa. o Eksote tyollistamiseksi
o TE -palvelut
o) Lappeerlwannaln kaupunki o Kaupungin
on omalta osaltaan T
hyvinvointi- AL
ke VRl U e ‘ i o o Hyvinvointi- ja sivistys-
Kehitetdan hteistyossa o i|aitos’;en IR SR palvelujen toimiala
yhteistyossa K y2 . ppriatt kel palvelujen
2. asteen opiskelu- anssa, - as e'en RIELEIEE toimiala o Toimintarajoitteisten | jatkuva
. . mahdollisuuksien iskelu-
mahdollisuuksia cyiicacss ia o Saimaan opiskelu
Lappeenrannassa. Eth b J.. ammatti- mahdollisuudet
EREEIEEER) . 2. asteen opinnoissa
toimintarajoitteisille P
Lappeenrannassa. Sampo
Kaupungin :
s o 24 artikla Koulutus
toiminnoissa 2 o
. . o 27 artikla Ty ja
huomioidaan L . .
. . tyollistyminen o Kaupungin |o Lappeenrannan
YK:n yleissopimus ) ) : : -
. - tiedostaminen kaupungin | konserni- kaupunki Jatkuva
vammaisten o . ;
henkiliden toiminnoissa - hallinto o Vammaisneuvosto
) . . https://bit.ly/33GUni2 ja
oikeuksista (laki). s
) https://bit.ly/2Jwep7N .
https://bit.ly/30fLUKo
4. Itsendinen elama - LAPPEENRANTA
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Toiminta-
rajoitteisilla o Huomioidaan o Lappeenrannan
yhdenvertainen toimintarajoitteisten o Kaupungin kaupungin
mahdollisuus paasy ja osallistuminen kulttuuri- kulttuuritoimi Jatkuva
osallistua ja toteut- | Lappeenrannan kaupungin | toimi

taa kulttuuria
(kulttuuri).

kulttuuritoimintaan.

o Asiakaspalaute
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4. Itsendinen elama - LAPPEENRANTA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Kaupungin
liilkuntatoimi
Toiminta- o Kaupungin |5 soveltavan liikunnan
rajoitteisilla o Soveltavan liikunnan likuntatoimi | hmat, uinti- ja kunto- 5020
Yhdenvertaiset kehittamissuunnitelman o Paikalliset salivuorot, uudet |aji- 2025
mahdollisuudet toteuttaminen. urheilu- muodot / vuosi, lasten
liikkua (liikunta). seurat lilkuntamahdollisuudet
o Jarjestoyhteistyon
toteutuminen
Toiminta-
rajoitteisilla o Kannustetaan ja . o Nuorisovaltuusto
nuorilla mahdollistetaan o Kaupungin '
vhdenvertainen toimintarajoitteisia nuoria nuorisotoimi | O Asiakaspalaute e
mahdollisuus osallistumaan nuorten o Vammais- o Tasa-arvo- ja
osallistua ja tapahtumiin ja jarjestot yhdenvertaisuus-
toteuttaa itsedaan toimintoihin. suunnitelma
(nuorisotoimi).
ltsenii o Lappeenrannan o Lappeenrannan
sendinen
. Asuntopalvelu rakentaa o Lappeen- Asuntopalvelu Oy
et kaikki uudet ja perus- rannan T :
mahdollistetaan ) i o Erityisasumisen Jatkuva
. korjattavat kohteet Asunto- kohteiden i
toiminta- e i@ Olug=elE
e mahdollisimman alvelu e
rajoitteiselle. . . v esteettomien
esteettomiksi. asuntojen lukumairé
o 19 artikla Elaminen
. itsenaisesti ja osallisuus
Kaupungin D
e yhteisossa.
toiminnoissa . ) .
Hionicidaan o 30 artikla Osallistuminen
Yit:n vieissool kulttuurielamaan, o Kaupungin |0 Lappeenrannan
SYIEISSOpImLS virkistys- ja vapaa- konserni- kaupunki Jatkuva
vammaisten . :
hallinto o Vammaisneuvosto

henkildiden

oikeuksista (laki).
https://bit.ly/30fLUKo

ajantoimintaan ja
urheiluun - tiedostaminen
kaupungin toiminnoissa -
https://bit.ly/2J1Ix61 ja
https://bit.ly/36z5Phj .
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1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - LEMI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Tiedottaminen
Yhdenvertaisuus. aukottomaksi o Kunta Jatkuva
ja saavutettavaksi.
) o Eri tiedottamiskanavien
Vammaiset osana hyddyntaminen.
yhteiskunnallista . . N o Kyselyt
. . lImoitustauluja taajamiin.
suunnittelua ja . o Kunta o Hyvinvointikertomus | Jatkuva
A Digiopastus.
tietoisia itsedan _ ‘ kerran vuodessa
koskevista asioista. [© Vammaisneuvostojen
tyon kehittaminen.
2. Esteettomyys ja saavutettavuus — LEMI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Kunnan omat tilat
ovat esteettomia, | © Lausuntopyynto
liuskat, inva-paikat vammaisjarjestoilta. o lausunto
' h ’ N o Kunta
ovet helposti o Rakennustarkastajien o o Seuranta Jatkuva
S sl o Yrittajat
avattavia, el OUINRUS. o Hyvinvointikertomus
kynnyksia, o Talvikunnossapito.
valot ja varit.
o Eksote
Kuljetustfen, . o Yhteistyd palvelun- o Ely-keskus
Kela-taksien ja o )
. . tarjoajien kanssa. o Taksi- o Toteutumat Jatkuva
joukkoliikenteen ] ] ) =
- . o Tiedon jakaminen. yrittajat
toimivuus ja laatu.
o Kunta
3. Tyollisyys ja koulutus - LEMI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Tyopaikoille vastuu-
henkiloiden
Omalla kouluttamista.
paikkakunnalla o Yhteistyo koululaitosten
tyoharjoittelu ja kanssa. Tapauskaohtaisesti Jatkuva

tyollistymis-
mahdollisuudet.

o Huomioidaan erilaiset
tydaikamuodot ja
raataloidyt tyot.

o Asenne kuntoon.
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4. Itsendinen elama - LEMI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Kunta
o Kela Kerran
Asunto, o Kuljetusten, Kela-taksien o Hyvinvointikertomus | vuodessa
vapaa-aika, ja joukkoliikenteen 9 EEhiLs o Osallistujat tapaus-
tukipalvelut. toimivuus ja laatu. o Oppilaitokset| - ksissa kohtai-
o Kansalais- sesti

jarjestot

Subjektiivinen
oikeus henkilo-
kohtaiseen
avustajaan,
vapaa-ajalla
mahdollisuus
harrastaa ja
huolehtia
henkisesta
hyvinvoinnista.

o Kolmannen sektorin
kaytto.

o Eksoten kotipalvelu

mahdollisimman kattava.

o Kansalaisopiston
tarjonta.

o Virkistysalueiden
esteettomyys.

1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paitoksentekoon - LUUMAKI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Vammaisten
edustus vanhus- o Vammaisjarjestojen o Kunnan- I Vuosit-
. . . . o Toimintakertomus .
ja vammais- edustajat. hallitus tain
neuvostossa.

. o Jarjestot
Sahkoiset .

. . o Kansalais-

palvelut o Koulutus ja ohjaus. . Jatkuva

. opisto
tutuksi.

o Kunta

2. Esteettomyys ja saavutettavuus - LUUMAKI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Palvelut o Kaikessa rakentamisessa |o Kunnan o Investointi-
esteettomasti huomioidaan tekninen suunnitelma Jatkuva
saavutettavissa. esteettomyys. toimi o Rakennusvalvonta
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2. Esteettomyys ja saavutettavuus - LUUMAKI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Ely-keskus
o Kunnan
Esteettomyys o Turvalliset teiden ja tekninen . )
: = : ‘ o o Liikenneturvallisuus-  |Nelja x
ja selkeys liikenne- katujen ylitykset. toimi ) )
S . tyoéryhman kokoukset |vuodessa
ymparistossa. o Selkeat opasteet. o Liikenne-
turvallisuus-
tyoryhma
3. Tyollisyys ja koulutus - LUUMAKI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Ely-keskus
Yhtéldinen o Kunta
mahdollisuus o Yhteisty0 toita tarjoavien |5 Kela
koulutukseen ia organisaatioiden kanssa. s )
- . . . . o Ammatil o TE-keskuksen tilastot
tyollistymiseen o Tiedottaminen. linen
asuinpaikka- o Osaamiskoulutus. kuntoutus
kunnalla. o Kansalais-
opisto
4. Itsendinen elama - LUUMAKI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Esteettomia .
. reer e o Esteettomien vuokra-
palveluja lahella o Asuntokannan . .
. . . o Kunta asuntojen kysynta Jatkuva
olevia vuokra- kartoittaminen. ) .
. ja tarjonta
asuntoja.
Itsendiseen
asumiseen
tarvittavat riittavat | o Tukipalveluiden o Yhteyden otot
. Sl oo o Eksote Jatkuva
tukipalvelut jarjestaminen. Eksoteen

esim. henkilo-
kohtainen apu.
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1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - PARIKKALA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Vanhus - ja
Vammaisten e © - J
. o Selvitetdan vammais- Seuraava
edustus vammais- A ISR :
; vammaisjarjestojen neuvoston o Hyvinvointikertomus | vaali-
ja vanhus- . . : .
edustajat. sihteeri kausi
neuvostossa.
(kunta)
o Jarjestot
Sahkoisten " J
palveluiden kaytté |o Koulutus ja ohjaus. © Runhan Jatkuva
tutuksi. Yapaa %
sivistystyo
2. Esteettomyys ja saavutettavuus - PARIKKALA
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
. o Rakentamisen ja .
Parikkalan palvelut . |o Kunnan o Investointi- ,
e saneerausten yhteydessa . ) Vuosit-
esteettomasti . tekninen suunnitelma )
. huomioidaan . tain
saavutettavissa. . toimi o Rakennusvalvonta
esteettomyys.
V?mmals;?alvelu- o Yhteisty6 palvelua o Eksote o Toteutumatta
lain mukaiset N
. tarjoavien kanssa. o Ely-keskus jdaneet
kuljetuspalvelut o . Jatkuva
B o Neuvottelu osapuolten o Yrittajat kuljetuspalvelut
toimiviksi. kanssa. o Kunta o Kysely
Liikkumisen ; . - . ;
esteiden o Turvalliset teiden o Ely-keskus o Seurantatyoryhman | Kaksi x
. . ja katujen ylitykset. o Kunta kokoukset vuodessa
poistaminen.
3. Tyollisyys ja koulutus - PARIKKALA
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Yhtélai"?" o Ely-keskus
mahdollisuus i o Yhteistyo toita tarjoavien |o Kunta
ko::lfltuks.een Ja organisaatioiden kanssa. |5 kela o TE-keskuksen
tycllistymiseen o Tiedottaminen : tilastot
asuinpaikka- _ ' o Ammatil-
kunnalla o Osaamiskoulutus. linen
kuntoutus
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4. Itseniinen elamai - PARIKKALA

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Esteettomia .
: o Esteettomien vuokra-
palveluja o Asuntokannan : .
= o . - ; o Kunta asuntojen kysynta Jatkuva
ldhelld olevia kartoittaminen. ) .
. ja tarjonta
vuokra-asuntoja.
Itsendiseen
asumiseen
tarvittavat riittavat | o Tukipalveluiden o Eksote o Yhteyden otot
tukipalvelut jarjestaminen. Eksoteen

esim. henkilo6-
kohtainen apu.

1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paitoksentekoon - RAUTJARVI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Tasavertaiset o Konserni-
osallistumis- o Edustus vanhus- palvelut L Vaali-
. . . . . . | o Hyvinvointikertomus .
ja vaikutus- ja vammaisneuvostossa. |0 Hyvinvointi- vuosittain
mahdollisuudet. sihteeri

. . o Vanhus- ja vammais- o Kunta o Vanhus- ja
tu:lemmer.\ja neuvostojen asiantunte- |0 Hyvinvointi- vammaisneuvostojen |[Jatkuva
° e.rnusa5|an- muksen kdyttaminen. sihteeri toimintakertomukset
tuntijuuden
hY?antammen o Tiivis yhteistyd vammais- |o Hyvinvointi- S o Vuosit-
padtoksenteossa. jarjestojen kanssa. sihteeri Y tain
Osallistumis-
mahdollisuus myés | o Eta- ja sahkoisten Kaytto ja
bl s .. e ; e e o Kunta 2 . ! . Jatkuva
sahkoisesti ja palvelujen lisdéaminen. osallistuminen
etana.
2. Esteettomyys ja saavutettavuus - RAUTJARVI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Rautjarven palvelut - o o Elin-

e o Tiloissa on huomioitu e
esteettomasti .. = ymparistd- | o Seurantakysely Jatkuva

: niiden esteettomyys.

saavutettavissa. palvelut
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2. Esteettomyys ja saavutettavuus - RAUTJARVI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
¥ Rt Hyvinvointi-
S as3a0n SR b palvelut o Tehdyt korjaukset
riittdvasti rakentamisessa El My e
esteettémii huomioidaan - Clieyannetye
. . . ymparisto- rakennusluvat
asuntoja tarjolla. esteettomyys.
palvelut
Julkisen liikenteen |o Asiointiliikennetta
esteettomyyden ja llapidetaa Vuosit-
vy ] ¥ _apl Sl Kunta o Hyvinvointikertomus U.OSI
saavutettavuuden vaihtoehtona tain
edistaminen. VPL kuljetuspalvelulle.
3. Tyollisyys ja koulutus - RAUTJARVI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Lisataan o Kunta huomioi
osaty6kykyisten tehtévien sili K
tyllistymis- e o nni e Kunta o Tydllisyysseuranta Jatkuva
mahdollisuuksia. osatydkykyiset.
. . o 24 artikla Koulutus
YK:n yleissopimus ) .
vammaisten © 27"a'rt|kla Tyo 1a
AR tyolllstyn?mgn i Kunta o Tydllisyysseuranta Jatkuva
oikeuksista (laki) ) hugmlo!nt| kaupungin
SEERL Eft'm'?/ﬁ'lss/;eu i2
https://bit.ly/30fLUK Bl N
psi//bit.ly/30 © ja https://bit.ly/2Jwep7N .
4. Itsendinen eldmi - RAUTJARVI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Toiminta-
rajoitteisilla
yhdenvertaiset o Toimintarajoitteet .
; . Vapaa- . e Vuosit-
mahdollisuudet huomioidaan : o Hyvinvointikertomus :
aikapalvelut tain

liikkua, harrastaa ja
osallistua kulttuuri-
tapahtumiin.

palvelujen suunnittelussa.
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4. Itseniinen elam3 - RAUTJARVI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o 19 artikla Elaminen
itsendisesti ja osallisuus
YK:n yleissopimus yhteisossa.
vammaisten o 30 artikla Osallistuminen
il6i ielamas o Vapaa- o Vuosit-
hfenkllm.den . kulttuurielamaan, . £ o Hyvinvointikertomus .
oikeuksista (laki) virkistys- ja vapaa- aikapalvelut tain
toteutuu.

https://bit.ly/3o0fLUKo

ajantoimintaan ja
urheiluun huomioidaan -
https://bit.ly/2)lIx61

ja https://bit.ly/36z5Phj .

1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - RUOKOLAHTI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta/Mittari Aikataulu
. Vanhus - ja
Vammaisten o © . :
. o Selvitetdan vammais-
edustus vammais- e S Seuraava
) vammaisjarjestojen neuvoston o Hyvinvointikertomus . .
ja vanhus- . . . vaalikausi
edustajat. sihteeri
neuvostossa.
(kunta)
Vammaisten o Kohdennetut kyselyt
nakemyksen ja kohderyhmalle jo asioiden
suunnitteluvaiheessa. .
kol.(.emuliser\ o Kunnan o Suora asiakaspalaute |Jatkuva /
hyédyntaminen o 1 x vuodessa (syksy) e o
. . ) eri toimialat | o Kyselyt vuosittain
asioiden vanhus- ja
valmistelussa ja vammaispoliittisen
paatoksenteossa. tyopajan jarjestaminen.
2. Esteettomyys ja saavutettavuus - RUOKOLAHTI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta/Mittari Aikataulu
o Kunnan
Ruokolahden o Rakentamisen ja tekninen .
. . o Asiakaspalaute
palvelut saneerausten yhteydessa toimi .
v e L. . . o Itsearviointi Jatkuva
esteettomasti huomioidaan muiden
. . s o Rakennusvalvonta
saavutettavissa. esteettomyys. toimialojen
kanssa
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2. Esteettomyys ja saavutettavuus - RUOKOLAHTI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta/Mittari Aikataulu
V?mma|s;?alvelu- o Yhteistyd palvelua o Eksote
lain mukaiset .
) tarjoavien kanssa. o Ely-keskus o Kysely
kuljetuspalvelut | | S o . Jatkuva
paremmin o Neuvottelu osapuolten o Yrittajat o TyOpaja vuosittain
toimiviksi. ke o Kunta
Liikk.umisen o Turvalliset teiden ja o Ely-keskus
est.elden. . katujen ylitykset. o Kunta o Liikenneturvallisuus- |1 -2x
oistaminen ja . " )
pot . I J o Valaistuksen o Turvallisuus- | tyoryhman kokoukset |vuodessa
turvallisuuden . .
) tehostaminen. toimijat
parantaminen.
3. Tyollisyys ja koulutus - RUOKOLAHTI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta/Mittari Aikataulu
o Ely-keskus
Yhtalalnfen o Yhteisty6 toita seka o Eksote
mahdollisuus i koulutusta tarjoavien o Kunta o Asiakaspalaute
ko.'."l'_"tUks?en Ja organisaatioiden kanssa. | g5 o Kysely Jatkuva
tyollistymiseen Tiedottami w .
asuinpaikka- o Tiedot .amlnen. o Amma- o Oppilaitosyhteisty6
Kuhnalla) o Osaamiskoulutus. tillinen
kuntoutus
o Lisataan yrittajien
. ) tietoutta osatyokykyisten |5 Eksote
Osa::yokykylsten tyollistamisesta 5 Kunta
tyollistymis- ; ; : s .
& y. ; ja tukimuodoista. o Tyollisyys- |o Asiakaspalaute Jatkuva
mahdollisuuksien e :
lisi3minen o Huomioidaan kunnan koordinaat-
aminen. mahdollisuudet tarjota tori
tyota osatyokykyisille.
4. Itsendinen elama - RUOKOLAHTI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta/Mittari Aikataulu
Esteettomia -
ez s vino o Esteettomien vuokra-
palveluja lahella o Asuntokannan . o
o Kunta asuntojen kysyntd ja  |Jatkuva

olevia vuokra-
asuntoja.

kartoittaminen.

tarjonta
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4. Itsendinen elama - RUOKOLAHTI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta/Mittari Aikataulu
Kulttuuri- ja
harraste-
mahdollisuuksien |o Tarjotaan monipuolisia
toteuttaminen kulttuuri- ja harrastus- ) )
L . . . o Kunnaneri |o Asiakaspalaute
erityisryhmat mahdollisuuksia. Jatkuva

huomioiden.
Kartoitetaan
erityisryhmien
liikuntarpeita.

o Esteettoman laavun

rakentaminen.

toimialat

o Kyselyt

1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - SAVITAIPALE

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Vammaisneuvoston
kokemusasiantuntijat
Kokemus- . N ]
. . . jalkautuvat kertomaan o Vammais- . . Ohjelma-
asiantuntijoiden . N o Asian toteutuminen .
N . vammaisuuteen liittyvista neuvosto kausi
hyédyntaminen. - . G
asioita esimerkiksi koululle
ja lehtiin.
Vammais- o Vammaisneuvosto
neuvoston esittaytyy paattajille . .
.. . . U yy p' J . o Vammais- ) . Ohjelma-
tyon tunnetuksi (esimerkiksi lautakuntien o Asian toteutuminen )
. - : neuvosto kausi
tekeminen tai kunnanhallituksen
paattajille. kokouksessa).
Vv . o Kirjoitetaan Kunta-
ammatls- tiedotteeseen juttu
EUvpoLon Vammaisneuvostosta.  |o Vammais- : : Ohjelma-
tunnetuksi o L o Asian toteutuminen -
: Lisataan nettisivuille neuvosto kausi
tekeminen i )
At tietoa Vammais-
kuntalaisille.
neuvostosta.
o Vammaisneuvosto on
Yhteistyon aktiivisesti yhteydessa eri
tiivistaminen vammaisjarjestoihin o Vammais- . . Ohjelma-
. S T - o Asian toteutuminen .
edelleen vammais- ja lisda nadin tietamystaan neuvosto kausi
jarjestojen kanssa. seka yhteistyota heidan
kanssaan.
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2. Esteettomyys ja saavutettavuus - SAVITAIPALE

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
E.s.stefttomy-yden o Vammaisneuvosto tekee
tamanhetkisen .
) yhdessa koulun kanssa . .
tilan . . o Vammais- . . Ohjelma-
X . kartoituksen taajaman o Asian toteutuminen )
kartoittaminen B v neuvosto kausi
esteettomyydesta ja
kunnan
. saavutettavuudesta.
taajamassa.
o Uuden hyvinvointi-
Esteettomyyden aseman opasteet ovat . .
. . Yy . > o Vammais- . . Ohjelma-
huomiointi oikealla korkeudella o Asian toteutuminen .
. . e s neuvosto kausi
tiedottamisessa. ja riittavan selkedlla ja
isolla fontilla.
Talvikunnossapito
taajamassa siten, o Kevyenliikenteen o Savitaipaleen Sl
etta myos vaylien talvi- kunta o Kayttajien kokemukset kadsi
apuvilineiden kunnossapito. o Urakoitsijat
avulla voi liikkua.
o Vammaisneuvosto
pyytaa Eksoten palvelu-
ohjaajaa kirjoittamaan
. i Kuntatiedotteeseen jutun :
Tiedon lisdaminen o . o Vammais- .
. ) erilaisista mahdolli- . . Ohjelma-
eri kulkemis- . ko neuvosto o Asian toteutuminen .
. . suuksista kayttaa esim. kausi
mahdollisuuksista. : : o o Eksote
taksia (esimerkiksi Kela-
taksi ja Vammaispalvelu-
lain mukaiset
kuljetukset).
3. Tyollisyys ja koulutus - SAVITAIPALE
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Savitaipaleen ja
Taipalsaaren
Vaikuttaminen (ja mahdollisesti koko
asenneilmapiiriin Eteld-Karjalan . .
. £ . ! ) o Vammais- . . Ohjelma-
vammaisten vammaisneuvostot o Asian toteutuminen )
neuvostot kausi

henkildiden
tyollistymiseen.

yhdessa yrittaja-
jarjestojen kanssa
kutsuvat tyonantajia
yhteiseen tilaisuuteen.
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3. Tyollisyys ja koulutus - SAVITAIPALE

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
.. . Vammaisnheuvosto
Kansalaisopiston ja . .

. . tiedottaa vammais- . d
avoimen yliopiston I . o Vammais- . . Ohjelma-
. jarjestoille Kansalais- o Asian toteutuminen .

kurssitarjonnan . . . neuvosto kausi
.. g opiston ja avoimen
hyddyntaminen. .. .
yliopiston kursseista.
Vammaisneuvosto
Tietoisuuden jarjestaa tilaisuuden
lisddaminen Kelan kanssa, jossa
Kelan mahdolli- keskustellaan ja suunni- |o Vammais- . . Ohjelma-
. N o Asian toteutuminen .
suuksista tukea tellaan yhteista tiedotta- neuvosto kausi
kouluttautu- mista vammaisten
misessa. henkildiden kouluttau-
tumismahdollisuuksista.
4. Itsendinen elama - SAVITAIPALE
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Vahvistaa
osallisuutta ja o Vammaisneuvosto
mahdollisuutta selvittaa Kansalaisopiston |o Vammais- . . Ohjelma-
. : . o Asian toteutuminen 2
itsendiseen mahdollisuutta pitaa neuvosto kausi
elamaan digikoulutusta.
digikoulutuksella.

1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - TAIPALSAARI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Vanhusten ja vammais-
Tiedonkulku ; .
. neuvoston toiminnan :
vanhus- ja . . o Vanhus-ja o
. tietoon saattaminen - o Seminaarin
vammaisheuvoston s . o vammals- .
L | paattdjille (esimerkiksi toteutuminen
ja paattajien valilla, neuvosto Jatkuva

vanhus- ja
vammaisneuvoston
tunnettuvuus.

seminaarit).

o Paatoksenteossa
huomioiminen.

o Valmistelijat
o Paattajat

o Lausuntopyynndt
(maara / vuosi)
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1. Osallisuus ja vaikuttavuus palveluihin ja paatoksentekoon - TAIPALSAARI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
Sahkoisten
palvelujen .
P o Kunnan nettisivujen o Saavutettavuus-
kehittaminen, . i 2021-
saavutettavuuden o Kunta direktiivin
saavutettavuus- . . 2022
q - parantaminen. toteutuminen
direktiivi,
nettisivut, mohiili.
2. Esteettomyys ja saavutettavuus - TAIPALSAARI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Vanhus- ja
vammais-
Taipalsaaren e neuvosto
P o Tehdadan kunnan alueen .
kunnan A o o Tekninen .
. julkisten tilojen o Toteutuminen 2021
esteettomyys . . lautakunta
. esteettomyyskartoitus. ‘
-kartOItUS. o Muut yhtels_
tyokumppa-
nit
L o Kunta
Ymparlﬁton . o o Tekniset
esteettomyys, o Valaistuksen lisdaminen, palvelut
kevyenliikenteen kunnossapidon .
=Y . 3 o Ely-keskus |o Toteutuminen Jatkuva
vaylien talvi- tehostaminen
kunnossapito, kartoitusten jilkeen. o Muu't i
riittdva valaistus. yhteistyo-
kumppanit
3. Tyollisyys ja koulutus - TAIPALSAARI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Koulutustilaisuuden
toteutuminen ja
Tyénantajien ja o ) osallistuneiden
Y o Koulutustilaisuus Vanhus- ja = -
tyontekijoiden © hteistvisss © vammaisj tyonantajien, Seuraava
kohtaamisen z S leen k limoitukset vaalikausi
tukeminen. avitaipaleen kanssa. neuvostot mahdslitsista
kohtaamisista tai
palkkaamisista
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3. Tyollisyys ja koulutus - TAIPALSAARI

Tavoite Toimenpide Vastuutaho |Seuranta / Mittari Aikataulu
o Eksote
L. ) ] o TE-keskus
Tietoisuuden o Monikanavainen
. e e . o Kela Jatkuva
lisddminen. viestinta
o Tyollistamis-
yksikko
4. Itsenainen elama - TAIPALSAARI
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seuranta / Mittari Aikataulu
o Eksote
Itsendisen o Kohtaamis-
asumisen _ , paikka Luoto |0 Asiointien maara
tukeminen o TulEElElEeT S ma Luodon neuvonta Jatkuva
A jarjestaminen. o Tyollistamis- . =
palveluiden yksikké pisteessa
saatavuus. hanke
(sosionomi)
o Jarjestot
o Kansalais-
Digituen ja opisto ;
o gastuks:en P ) o Toteutuminen
Ii:éiéminen o Kurssien toteuttaminen S Kohtaamls- o Asiointien maara Jatkuva
veluid ’ KvEs kunnan alueella. paikka Luoto | | ,don neuvonta-
tukeminen. yksikko
hanke
(sosionomi)
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Etela-Karjalan sosiaali- ja 23.03.2021
terveyspiiri

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Vaihde 05 352 000 Y-tunnus 0725937-3
Kirjaamo Faksi 05 352 7800
Valto Kékeldn katu 3 etunimi.sukunimi@eksote.fi
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