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1Johdanto

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen (hyte) on sellaista yksiloon,
perheisiin, yhteisdihin, vaestoon, elinoloihin ja elinymparistodn seka palvelujen
jarjestamiseen kohdentuvaa toimintaa, jonka avulla parannetaan vaeston
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka vahennetaan naihin liittyvia eroja
vaestoryhmien valilla. Lisaksi ehkaistaan sairauksia, tapaturmia, syrjaytymista ja
muita sosiaalisia ja terveydellisia haittoja seka parannetaan ty6-, opiskelu-, ja
toimintakykya ja vahvistetaan yhteisdllisyytta, osallisuutta ja turvallisuutta. (HE
241/2020, 2.4.3.9)

Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista linjaa Etela-Karjalan sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtymassa (Eksote) laadittu maakunnallinen laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025. Siina on kuvattu maakunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon tarkeimmat painopisteet ja teemat
seka maaritelty tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. Kolme
paateemaa ovat terveelliset elintavat, mielen hyvinvointi ja tyollisyyden
edistaminen, joiden lisaksi lapileikkaavina teemoina ovat yhteisollisyys ja
osallisuus. Tassa hyvinvointikertomuksessa peilataan vuoden 2022 toimenpiteita,

onnistumisia ja haasteita laajaan hyvinvointisuunnitelmaan ja sen tavoitteisiin.

Vuonna 2022 ei tehty laajoja valtakunnallisia tiedonkeruita, kuten
Kouluterveyskyselya tai FinSote-tutkimusta, joten tuoretta vaeston hyvinvointia
kuvaavaa indikaattoritietoa ei juurikaan ole saatavilla. Sotkanetin indikaattorit
paivittyvat lisaksi viiveella eivatka laheskaan kaikki vuoden 2022 tiedot ole viela
toukokuussa 2023 kaytettavissa. Tassa hyvinvointikertomuksessa kuvataan
paateemoihin liittyvia toimenpiteita padosin kunnilta, Etela-Karjalan
hyvinvointialueen toimialoilta ja maakunnallisten erillisohjelmien tyoryhmilta
keratyn tiedon pohjalta. Kunnat laativat omat kuntakohtaiset
hyvinvointikertomuksensa, joiden sisaltama tieto syventaa ja tadydentaa tata
alueellista kertomusta. Taman hyvinvointikertomuksen kokoamisesta ja
kirjoittamisesta on vastannut Eteld-Karjalan hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnittelija Salla Kivist0, jolle kertomukseen liittyvat kysymykset voi

osoittaa: salla.kivisto@ekhva.fi
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2 Etela-Karjala toimintaymparistona

2.1Véesto

Vuoden 2022 lopussa Etela-Karjalan vakiluku oli 125 353 henkea. Laskua
edellisesta vuodesta oli 754 henkea eli 0,6 %. Etela-Karjalaan syntyi 776 vauvaa,
mika on suunnilleen saman verran kuin vuonna 2021. Syntyvyys oli kuitenkin
huomattavasti kuolleisuutta vahaisempaa, silla kuolleita oli 1793. Alueen
kokonaisnettomuutto oli maahanmuuton ansiosta 297 henkil6a (kuntien valinen
nettomuutto -837, nettomaahanmuutto 1134). Vuonna 2022 Eteld-Karjalan
vaestosta 7,6 % oli ulkomaalaistaustaisia(7,0 % vuonna 2021). Ulkomaan

kansalaisten osuus puolestaan oli 4,5 % (4,0 % vuonna 2021). (Tilastokeskus 2023)

Vaeston ennustetaan vahenevan edelleen vuoteen 2040, jolloin etelakarjalaisia
arvioidaan olevan enaa noin 113 000. Yli 75-vuotiaiden osuus kasvaa nykyisesta
13,7 %:sta 20,7 %:iin. Lukumaarallisesti tama tarkoittaa ikaryhman kasvua yli
kuudella tuhannella henkil6lla (17 320 -> 23 412). (Tilastokeskus 2023) Vastaavasti
lasten ja nuorten seka tyoikaisten osuus pienenee, mika heikentda myos
huoltosuhdetta. Eteld-Karjalan vaestollinen huoltosuhde vuonna 2022 oli 70,7,
mika oli heikompi kuin koko maan keskiarvo 62,4. Vaestollinen huoltosuhde
ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta tayttanytta on sataa 15-64-
vuotiasta (tyoikaista) kohti. (THL 2023s) Eteld-Karjalan kuntakohtaiset vakiluvut ja

huoltosuhteet Idytyvat alta taulukosta 1.
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Taulukko 1. Etela-Karjalan kuntien vaestotietoja 31.12.2022 (Tilastokeskus 2023,

THL 2023s)
Alle15- |15-64- |yli65- Ulkomaan

Vakiluku | Muutos | vuotiaat, | vuotiaat, | vuotiaat, | Viestollinen | kansalaisten

31.12.2022 | % % % % huoltosuhde | osuus %
Imatra 25208 -1,7 1,4 56,4 32,2 77,3 4,3
Lappeenranta 72 650 0.0 13,2 61,8 25,0 61,9 54
Lemi 2 886 -1,1 16,9 56,1 27,0 78,4 1.4
Luumaki 4 421 -1,2 11,6 52,7 35,7 89,7 2.9
Parikkala 4 438 -2.8 9,6 47,8 42,6 109,2 1,5
Rautjarvi 3093 0.0 8.7 50,0 41,3 99,9 2,6
Ruokolahti 4 842 -1.4 11,6 51,6 36,8 93,8 2.1
Savitaipale 3256 -0,2 10,8 49,2 40,0 103.4 1,2
Taipalsaari 4559 -0,8 14,3 57.4 28,3 74,3 2,6
Eteld-Karjalan
hyvinvointialue | 125 353 -0,6 12,6 58,6 28,9 70,7 4,5

Vaestorakennetta ja sosioekonomista taustaa kuvaavia valtakunnallisia

indikaattoritietoja vuodelta 2022 ei viela toukokuussa 2023 ole juurikaan

saatavilla, minka vuoksi kaytetyt tunnusluvut ovat osittain vuodelta 2021.

Vuonna 2021 lapsiperheiden osuus kaikista Etela-Karjalan perheista oli 33,0 %

(koko maa 37,8 %). Eniten lapsiperheita oli Lemilla (36,3 % kaikista perheista)ja

vahiten Rautjarvella (20,4 %). Lapsiperheiden maara on pysynyt suunnilleen

samana kuin vuonna 2020. Noin joka neljas lapsiperhe oli ynden vanhemman perhe

(24,8 %), mika oli hieman enemman kuin koko maassa (23,3 %). Eniten yhden

vanhemman perheita oli Imatralla(29,3 %)ja vahiten Taipalsaarella(16,0 %). Joka

neljas eteldkarjalainen perhe asuu ahtaasti(koko maa 28,1 %). Lapsiperheista 2 %

oli saanut pitkaaikaisesti toimeentulotukea vuonna 2021(koko maa 2,8 %). Maara

on laskenut hieman vuodesta 2020. (Sotkanet 2023k)

Yhden hengen asuntokuntien maara on kasvanut viime vuosina hieman niin Etela-

Karjalassa kuin koko maassa. Vuonna 2022 yhden hengen asuntokuntia oli 49,1 %

kaikista Eteld-Karjalan asuntokunnista (2021:48,6 %)ja koko maassa 46,4 %.

Eniten yhden hengen asuntokuntia oli Imatralla, vahiten Taipalsaarella. (THL

2023t)
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75 vuotta tayttaneista eteldkarjalaisista asui vuonna 2021 kotona 93,9 %, mika on
toiseksi eniten maakuntien valisessa vertailussa. Suurempi osuus oli ainoastaan

Uudellamaalla (94,9 %), koko maassa luku oli puolestaan 92,6 %. (THL 2023h).

Pienituloisten kotitalouksien osuus on kasvanut kaikissa Eteld-Karjalan kunnissa
vuodesta 2020 vuoteen 2021. Vuonna 2020 yleinen pienituloisuusaste Etela-
Karjalassa oli 15,4 ja vuonna 2021 se oli noussut 16,2:een (taulukko 2).
Pienituloisuusaste ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien henkildiden
osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista henkildista, ja pienituloisuuden
rajan kaytetaan 60 % suomalaisten kotitalouksien kaytettavissa olevan
ekvivalentin rahatulon mediaanista kunakin vuonna (THL 2023j). Tuloerot olivat
Gini-kertoimella mitattuna Etela-Karjalassa vuonna 2021 koko maata pienemmat
(THL 2023a). Koulutustasomittaimen perusteella eteldkarjalaisten koulutustaso
on noussut pikkuhiljaa vuodesta 2018. Etela-Karjalan 20 vuotta tayttaneen
vaeston keskimaarainen koulutuspituus perusasteen jalkeen oli vuonna 2021 noin
3,5 vuotta (koulutustasomittaimen arvo 352,7), kun se vuonna 2018 oli hieman alle
3,4 vuotta. Koko maan koulutuspituuden keskiarvo vuonna 2021 oli vajaa 3,9
vuotta. (THL 2023i)

Taulukko 2. Etela-Karjalan kuntien yleinen pienituloisuusaste, Gini-kerroin ja
koulutustasomittain (THL 2023j, a, i)

Yleinen Koulutustaso-

pienituloisuusaste, | Gini-kerroin mittain

% (2021) (2021) (2021)
Imatra 16,0 24,0 319,4
Lappeenranta 16,9 26,5 380.6
Lemi 13.0 22,9 336,2
Luumaki 15,0 25,2 3034
Parikkala 18,2 25,3 280,0
Rautjarvi 17,0 23,6 264,6
Ruokolahti 12,8 26,4 308,0
Savitaipale 16,8 26,2 293,2
Taipalsaari 10,2 26,1 3978
Eteld-Karjalan
hyvinvointialue 16,2 25,8 352,7
Koko maa 13,2 29,1 388,3

Sivub /52



Syrjaytymisriskissa olevien nuorten osuus Etela-Karjalan 18-24-vuotiaista
lisdantyi hieman vuosina 2019-2020, mutta kaantyi laskuun vuoden 2021 aikana
kaikissa muissa kunnissa paitsi Taipalsaarella (taulukko 3). Kuntakohtaiset erot
ovat kuitenkin suuria. Samoin erot sukupuolten valilla - nuorilla miehilla
syrjaytymisriski on naisia yleisempaa kaikissa Etela-Karjalan kunnissa
Savitaipaletta lukuun ottamatta. Syrjaytymisriskissa oleviin lasketaan ne nuoret,
jotka eivat opiskele, tyoskentele tai ole varusmies- tai siviilipalveluksessa. (THL
20230)

Taulukko 3. Syrjaytymisriskissa olevat 18-24-vuotiaat vuosina 2019-2021(THL
20230)

Syrjaytymisriskissa olevat 18-24-vuotiaat,

% vastaavan ikdisista 2019 2020 2021
Imatra 31,1 34,4 26,4
Lappeenranta 15,6 17,2 14,5
Lemi 19,3 20,3 18,4
Luumaki 23,6 23.9 14,9
Parikkala 23,7 22,1 22,3
Rautjarvi 36,9 37,5 28,4
Ruokolahti 27,6 29,8 19,1
Savitaipale 21,6 16,8 10,3
Taipalsaari 19,9 22,3 25,0
Eteld-Karjalan hyvinvointialue 19,0 20,5 16,8
Koko maa 16,1 18,3 15,4

THL on julkaissut askettain ensimmaista kertaa kansallisen terveysindeksin
vuosille 2019-2021. Se kattaa useita indikaattoreita, jotka korvaavat aiemman
THL:n sairastavuusindeksin ja Kelan Terveyspuntarin. Sairastavuusindeksi ja
tyokyvyttomyysindeksi seka naiden osaindeksit kuvaavat sairauksien ja
tyokyvyttomyyden yleisyyttd suhteessa koko maan vaestddn (koko maa =100).
Indeksin arvo on sita suurempi, mita yleisempaa sairastavuus tai tyokyvyttomyys

alueella on. (THL 2023f)

Hyvinvointialueiden vélinen tarkastelu (taulukko 4) osoittaa, etta Eteld-Karjalan

alkoholisairausindeksi oli selkedsti muita alueita korkeampi (141). Korkein
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alkoholisairausindeksi oli Pohjois-Karjalassa (148) ja matalin Pohjanmaalla (55).
Alkoholisairauksissa oli suurimmat alueiden valiset erot. Tassa sairausryhmassa,
samoin kuin erityisesti muistisairauksissa seka mielenterveysindeksiin
sisaltyvassa tiedossa itsemurhayrityksista, alueiden valiset erot ndiden
terveysongelmien tunnistamisessa, hoitoon paasyssa ja kirjaamiskaytannoissa
voivat vaikuttaa havaittuihin sairastavuuden alue-eroihin. Eteld-Karjalassa myds
sepelvaltimotauti-indeksi(135) seka aivoverisuonitauti-indeksi(124) olivat muita
alueita korkeammat. (THL 2023f)

Taulukko 4. Sairausryhmittaisten osaindeksien alueellinen vaihtelu 2019-2021
(THL 2023f)

Osaindeksi alhaisin indeksiluku korkein indeksiluku
Aivoverisuonitaudit 70,8 (Pirkanmaa) 123,5 (Etela-Karjala)
Alkoholisairaudet 54,5 (Pohjanmaa) 148.,4 (Pohjois-Karjala)
Diabetes 84,8 (Helsinki) 117.5 (Etela-Pohjanmaa)
Keuhkosairaudet 85,5 (Helsinki) 120,2 (Kainuu)
Mielenterveys 78.8 (Pohjanmaa) 133,8 (Pohjois-Savo)
Muistisairaudet 80,2 (Pohjanmaa) 120,0 (Keski-Pohjanmaa)
Sepelvaltimotauti 76,4 (Kanta-Hame) 134,8 (Etela-Karjala)
Syovat 87,9 (Kainuu) 106.3 (Péija""r'fgfaj:kgi
Tuki- ja liikuntaelinsairaudet 72,6 (Helsinki) 135,1 (Pohjois-Savo)

Tyokyvyttomyyden kokonaisindeksi ottaa huomioon kolme osaindeksia (taulukko
5), mutta painottaa tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien henkiléiden maaraa, koska
se on pitkdkestoisimman tyokyvyttomyyden indikaattori. Sairauspaivarahat (yli 3
kk)ja ammatillinen kuntoutus saavat kokonaisindeksissa pienemman painoarvon,
koska ne kuvaavat eniten tilapaista tyokyvyttomyytta. Etela-Karjalan
tyokyvyttomyysindeksi sijoittuu maan keskitasolle (103). Korkein
tyokyvyttomyysindeksi on Kainuussa(135) ja matalin Lansi-Uudellamaalla (69).
(THL 2023f)
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Taulukko 5. Tydkyvyttémyyden osaindeksien alueellinen vaihtelu 2019-2021(THL
2023f)

Osaindeksi alhaisin indeksiluku korkein indeksiluku
Tyékyvyttdmyyselakkeet 68,0 (Lansi-Uusimaa) 138.2 (Pohjois-Savo)
Sairauspaivarahat 66,0 (Helsinki) 130,9 (Keski-Pohjanmaa)
Ammatillinen kuntoutus 38,4 (Ita-Uusimaa) 242,1 (Pohjois-Karjala)

Indeksilukuja vertaillessa on huomioitava, etta myos hyvin toimiva
terveydenhuolto voi nakya korkeampana sairastavuutena, kun sairauksia
seulotaan, loydetaan ja hoidetaan tehokkaasti. Vastaavalla tavalla myods
tyokyvyttomyyteen vaikuttaa terveyspalvelujen saatavuus, joka riippuu mm.
tyoterveyshuollon palvelujen kattavuudesta ja laajuudesta. On mahdollista, etta
koronaepidemiasta ja sen rajoittamistoimista syntynyt palvelu- ja hoitovelka
vaikuttavat néihin tilastotietoihin. Vaikutuksia ei kuitenkaan voida erotella. (THL
2023f)

2.2 Tyollisyys

Eteld-Karjalan tyollisyystilanne koheni hieman vuonna 2022 edelliseen vuoteen
verrattuna. Joulukuussa 2022 tyottomana oli Etela-Karjalassa 6387 henkilod, mika
0li 195 henkiloa eli 3 % vahemman kuin vuoden 2021 joulukuussa. Vuoden 2019
joulukuusta tyottomien maara oli laskenut 10 %. Tyottomien tydnhakijoiden osuus
tyovoimasta oli vuoden 2022 lopussa 11,4 %. Koko maassa tyottomien osuus
tyovoimasta oli 9,9 %. Kunnittain tarkasteltuna korkein tyottémyysaste oli
Imatralla (14,1 %) ja matalin Lemilla (7,8 %). Joulukuun 2022 lopussa Etela-Karjalan
tyottomista tyonhakijoista oli ulkomaiden kansalaisia 708, missa oli kasvua
edelliseen vuoteen 99 henkil6a eli 16 %. (Tyo- ja elinkeinoministeric 2022) Lisaa
tietoa Etela-Karjalan tyottomyystilanteesta ja tyottomien maarista on alla kuvassa

1ja taulukossa 6.
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9,7%
= Taipalsaari
Savitaipale
Lemi
Luumaki Lappeenranta

11,7% 11,0%

Ruokolahti

14,1%

Imatra

Parikkala

10,3%
13,1%

Rautjarvi

Kuva 1. Eteld-Karjalan ty6ttémyysaste kunnittain 31.12.2022 (Ty6- ja

elinkeinoministerio 2022)

Taulukko 6. Etela-Karjalan tyottomat tyonhakijat ja avoimet tydpaikat vuosina
2021ja 2022 (Tyo- ja elinkeinoministerid 2022)

Joulukuu 2021 | Joulukuu 2022 | Muutos Muutos %
Tybévoima 56 328 56 084 =244 -0.4 %
Ty6ttdmia tydnhakijoita 6582 6387 -195 -3.0 %
- osuus tyévoimasta (tyéttémyysaste) 1.7 % 1.4 %
Alle 25-vuotiaat ty6ttdomat tydnhakijat 752 708 ~bk -5.9 %
- osuus tyottdmistd tyénhakijoista 1.4 % 11.1%
Yli 50-vuotiaat ty6ttdmat tydnhakijat 2 907 2719 -188 -6.5 %
- osuus tyottdmistd tydnhakijoista 44.2 % 42.6 %
Yli vuoden ty6ttémana olleet 1727 1406 -321 -18.6 %
- osuus tyottdmistd tydnhakijoista 26.2 % 22.0 %
Ulkomaalaiset tydttomat tydnhakijat 609 708 99 16.3 %
Avoimet tyOpaikat 1198 860 -338 -28.2 %
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2.3 Arjen turvallisuus

Turvallisuuden edistaminen liittyy tiiviisti hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

Merkittavimpia arjen turvallisuuden uhkia ovat tapaturmat, jotka ovat

suomalaisten neljanneksi yleisin kuolinsyy. (THL 2022d)

Etela-Karjalassa erityisen huolestuttavaa on ollut yli 65-vuotiaiden kaatumisiin ja

putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maaran voimakas lisaantyminen vuosina 2016-

2021(kuva 2). Vuonna 2021 hoitojaksoja oli eniten koko maassa eli 550,3 / 10 000

B5 vuotta tayttanytta asukasta. Koko maan vastaava luku oli 342,7. (THL 2023e)

Niin ikdan reisiluun yldosan murtumien (lonkkamurtumien) maara kasvoi 10 %

vuodesta 2020 vuoteen 2021. Hoitojaksojen maara laski kuitenkin vuonna 2022 ja

my0s murtumien maaran nousu saatiin taittumaan - kasvua oli enaa 4 %. Eksoten

saannadllisessa kotihoidossa olevien asiakkaiden reisiluun ylaosan murtumien

maara jopa pieneni 35 % vuoden 2022 aikana. Tahan vaikutti merkittavasti

Ikaystavallinen Etela-Karjala -hankkeen koordinoima kaatumisen ehkaisyn tyo,

jota tehtiin maakunnassamme aiempaa maaratietoisesti ja laajemmin vuoden

2022 aikana. (Hokkanen / EKHVA 2023) Lisaa tietoa kaatumisen ehkaisyn

yhteisesta tyosta loytyy kappaleesta 3.1.4

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét
hoitojaksot 65 vuotta téaytténeilla / 10000
vastaavan ikéista (sotkanet 2023)

] Eteld-Karjala ‘ ‘ M koko maa ‘

Reisiluun yldosan murtumat kunnittain
Etelé-Karjalassa 2019-2022 (ekHva 2023)

2019 2020 2021 2022
Imatra 73 72 72 89
Lpr 151 157 160 164
Lemi 4 2 8 7
Luuméki 17 15 12 11
Parikkala 17 14 24 20
Rautjarvi 6 9 9 8
Ruokolahti 11 7 14 15
Savitaipale 7 12 14 12
Taipalsaari 5 6 6 7
Muut 8 7 6 12
Yhteensa 299 301 325 345

Kuva 2. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot seka reisiluun ylaosan
murtumat Etela-Karjalassa (Hokkanen /EKHVA 2023)
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot vaikuttavat myos kuntien HYTE-
kertoimeen, joka otetaan kdyttoon vuonna 2023. Lisatietoa kuntien HYTE-
kertoimesta I0ytyy kappaleesta 6.2 seka THL :n sivuilta. (THL 2023d)
Lonkkamurtumien maara ja sen kehitys puolestaan vaikuttaa vuonna 2026
kayttéon otettavaan hyvinvointialueiden HYTE-kertoimeen ja sen perusteella
jaettavaan rahoitukseen. Lisatietoa hyvinvointialueen HYTE-kertoimesta loytyy

niin ikdan kappaleesta 6.2 seka THL:n sivuilta. (THL 2023c)

Etela-Karjalassa tapahtuu paljon tapaturmia my6s nuoremman vaeston
keskuudessa. Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvia hoitojaksoja oli vuonna 2021
maakuntien valisessa vertailussa kolmanneksi eniten seka 15-24-vuotiaiden etta
25-44-vuotiaiden ikdryhmissa ja neljanneksi eniten 45-64-vuotiailla. (THL 20239)
Tapaturmakuolleisuus kasvoi merkittavasti vuodesta 2020 (39,3 / 100 000
asukasta)vuoteen 2021(56,1/ 100 000 asukasta)ja oli neljanneksi korkein
maakuntien valisessa vertailussa. Se oli my0os selvasti koko maan lukua suurempi

(42,2 /100 000 asukasta). (THL 2023p)

Arjen turvallisuutta voidaan seurata myos vammojen ja myrkytysten vuoksi
sairaalassa hoidettujen potilaiden maaraa tarkastelemalla (kuva 3). Etela-
Karjalassa vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettujen potilaiden
maara on ollut kaiken kaikkiaan hienoisessa laskussa vuosina 2019-2022, mutta
kuntakohtaiset erot ovat suuria. Vuonna 2022 eniten sairaalahoitoa vaatineita
vammoja ja myrkytyksia kymmenta tuhatta asukasta kohti oli rautjarvelaisilla
(184,3) ja vahiten taipalsaarelaisilla(102,7). Koko Eteld-Karjalan luku oli 144,4 / 10
000 asukasta, mika oli huomattavasti koko maan keskiarvoa(93,8) enemman.
Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettujen maaraan sisaltyvat myos

lonkkamurtuman vuoksi hoidossa olleet henkilot. (THL 2023r)

Myds vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettujen potilaiden maara

tulee vuodesta 2026 |ahtien vaikuttamaan hyvinvointialueiden HYTE-kertoimeen.
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Kuva 3. Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaan Etelan-
Karjalan kunnissa vuosina 2019-2022. (THL 2023r)

Vuonna 2022 Etela-Karjalassa sattui 398 liikenneonnettomuutta. Se on hieman

vahemman kuin vuosina 2019-2021, jolloin liikenneonnettomuuksia sattui

keskimaarin 410 vuodessa. Tilasto sisaltaa hatakeskuksille ilmoitetut

onnettomuudet ja tapahtumat, joihin pelastustoimi on osallistunut.

(Pelastustoimen PRONTO-jarjestelma)

Sotkanet-indikaattoripankin mukaan poliisiin tietoon tulleet henkeen ja

terveyteen kohdistuneet rikokset tuhatta asukasta kohden vahenivat Etela-

Karjalassa vuodesta 2019 vuoteen 2021, mutta kaantyivat taas viime vuonna

nousuun. Vuonna 2021 luku oli 5,5 tuhatta asukasta kohden, mutta nousi 6,5:een

vuonna 2022. Maara oli kuitenkin edelleen maan keskiarvon(7,3) alapuolella. Myds

omaisuusrikosten osalta Eteld-Karjala (37,5 / 1000 asukasta) jai vuonna 2022 alle

maan keskiarvon (41,2). Poliisin tietoon tulleet huumausainerikokset vdhenivat

Etela-Karjalassa viime vuonna muutaman nousujohteisen vuoden jalkeen. Vuonna

2019 poliisin tietoon tuli 3,2 huumausainerikosta tuhatta asukasta kohden, vuonna

20214,3 ja viime vuonna 2,6. Koko maassa huumausainerikoksia tuli poliisin
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tietoon 4,5 tuhatta asukasta kohden. THL:n mukaan huumausainerikos-
indikaattori on kuitenkin osittain riippuvainen viranomaisten aktiivisuudesta, silla
etenkin huumausaineenkayttorikoksia jaa myos kirjaamatta. Myos Etela-Karjalan
rattijuopumustapaukset vahenivat viime vuonna(3,2/1000 asukasta), mutta maara

ylitti silti koko maan keskiarvon(2,9). (THL 2023n)

2.4 Ymparistoterveys

Terveen ja terveellisen elinympariston turvaamiseksi on tarkeaa tunnistaa,
ehkaista ja poistaa elinymparistossa esiintyvia terveyshaittoja. Kehittyneissa
maissa eniten vakavia terveyshaittoja aiheuttaa altistuminen hiukkasmaisille
ilmansaasteille - enemman kuin kaikki muut ymparistotekijat yhteensa (THL
2020).

Hengitettavia hiukkasia (PM10) ja pienhiukkasia (PM2,5) esiintyy ilmassa luonnon
omien paastojen seurauksena, mutta niita kulkeutuu ilmaan myads teollisuudesta,
liikenteestd, energiantuotannosta ja kaukokulkeumana. Hengitettavat hiukkaset
eli PM10 ovat halkaisijaltaan alle 10 um (mikrometrid) ja niiden Iahde on I1&hinna
katupoly. PM10-hiukkasten terveydellisia vaikutuksia ovat esimerkiksi nuha, yska,
kurkun ja silmien kutina seka hengitysoireet. Pienhiukkaset eli PM2,5 puolestaan
ovat halkaisijaltaan alle 2,5 pm. Ne paasevat kulkeutumaan ylahengitysteihin ja
keuhkoihin asti, ja voivat nain ollen aiheuttaa mm. astmaatikoille arsytysta
hengitysteissa. My0s terveet voivat kokea silmien, nenan ja kurkun arsytysta tai
lievaa hengenahdistusta. PM2,5-kokoluokan pienhiukkaset ovat [ahinnd |ahtoisin
savuista ja kaukokulkeutuneista saasteista. Pitkaaikaisen altistumisen
pienhiukkasille (PM2,5) on arvioitu aiheuttavan Suomessa noin 1800 ennenaikaista
kuolemaa vuodessa. Voimakas pitkaaikainen altistuminen saattaa lyhentaa
kroonisia sydan- ja verisuonitauteja tai hengityselinsairauksia sairastavien

elinikda jopa yli 10 vuodella. (THL 2020)

Eteld-Karjalan ilmanlaadun mittausverkko muodostuu Imatran ja Lappeenrannan
kaupunkien alueella sijaitsevista 13 mittauspisteesta. Teollisuusrakenteesta

johtuen ilmanlaadun tarkkailussa on keskitytty seuraamaan haisevien
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rikkiyhdisteiden, rikkidioksidin, typenoksidien, hiukkasten ja laskeuman
pitoisuuksia kunkin paikkakunnan ulkoilmassa. Vuonna 2022 Eteld-Karjalan
ilmanlaatu oli enimmakseen hyvaa. limanlaatua heikensi erityisesti jokakevainen
katupdlyjakso, ja ajoittain myds alueen teollisuuslaitoksissa esiintyneet
prosessihdiriot, kaukokulkeumat ja inversiotilanteet. Inversiolla tarkoitetaan
tilannetta, jolloin talvisin selkean ja heikkotuulisen yon aikana maanpinnan lahelle
muodostuu ilmakehan sulkukerros, joka estaa alimman ilmakerroksen leviamisen
ylospain ja taman seurauksena esimerkiksi aamuruuhkassa muodostuneet
saasteet eivat paase sekoittumaan kunnolla, vaan jaavat paastolahteen lahelle
hengityskorkeudelle. Vuoden 2022 Etela-Karjalan ilmanlaatuun vaikuttivat myos
korona-ajan rajoitukset heindkuulle asti, Vengjan rajan sulkeutuminen syyskuun
lopussa  sotatilanteen  vuoksi ja  tammikuulta  huhtikuulle  kestanyt
puunjalostusteollisuuden tyotaistelu Lappeenrannassa. (Imatran seudun

ymparistotoimi 2023)

Etela-Karjalan mittausverkon suurimmat PM10-pitoisuudet mitattiin
Lappeenrannassa Joutsenon keskustassa seka Imatralla Mansikkalan
mittauspisteelld. Valtioneuvoston vuorokausiohjearvo (70 pg/m?®) ylittyi seka
Joutsenon keskustassa ettd Mansikkalassa. Hengitettavien hiukkasten (PM10)
suurimmat pitoisuudet mitattiin maalis-huhtikuussa katupdlyajanjaksolla. WHO:n
vuorokausiohjearvo ylittyi Joutsenon keskustan, Mansikkalan ja Ihalaisen
mittauspisteilld. Ihalaisen mittauspisteelta dataa oli vuonna 2022 vain viidelta
kuukaudelta. Pienhiukkasia (PM2,5) mitattiin Imatralla Teppanalassa seka
Lappeenrannassa Tirilan ja Pulpin mittauspisteilla. PM2,5-pitoisuuksien WHO:n
vuorokausiohjearvo ylittyi Pulpilla. Suomen valtioneuvoston asetuksen mukainen
vuosiraja-arvo tai WHO:n vuosiohjearvo eivat ylittyneet PM2,5-mittauspisteilla

vuoden 2022 aikana. (Imatran seudun ymparistotoimi 2023)

Etela-Karjalan mittausverkon ilmanlaadun tietoa paasee seuraamaan Etela-

Karjalan ilmanlaatu -sivustolta. [Imatieteenlaitos yllapitaa valtakunnallista

ilmanlaadun verkkopalvelua (www.ilmatieteenlaitos.fi/ilmanlaatu).
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3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimet 2022

3.1Terveelliset elintavat

Terveelliset elintavat auttavat pienentamaan yleisimpien pitkaaikaissairauksien,
kuten sydan- ja verisuonitautien riskid seka suurentavat terveen vanhenemisen
todennakoisyytta (Vuori 2015). Eteld-Karjalassa elintapoihin liittyva merkittava
terveyshaaste onylipaino - THL:n mukaan Etela-Karjala oli vuonna 2022 Suomen
painavin maakunta. 25-74-vuotiaista etelakarjalaisista on lihavia noin 28 % (BMI >
30 kg/m?). Jos lihavuuden kasvu jatkuu samanlaisena, kymmenen vuoden kuluttua
lihavia on jo yli 31 % edelld mainitusta ikdryhmasta. (THL 2022b) Lihavuus on
monien sairauksien merkittava riskitekija ja yndessa vaeston ikaantymisen kanssa
tarkoittaa my0s sairastuvuuden lisadantymista. Kaikkein selkeimmin lihavuus
vaikuttaa tyypin 2 diabetesriskiin, mutta se lisda myds riskia sairastua esimerkiksi
sepelvaltimotautiin, polvi- tai lonkkanivelrikkoon, astmaan, kihtiin ja

sappikivitautiin.

THL on ennustanut, etta jos lihavuuskehitys Etela-Karjalassa jatkuu
nykyisenlaisena vuoteen 2032, uusia tyypin 2 diabetekseen sairastumisia ilmenee
seuraavan kymmenen vuoden aikana 5 583. Kun diabeteksen hoito ilman
lisésairauksia maksaa THL:n arvion mukaan noin 1300 euroa/henkil6/vuosi (THL
2022a), olisi ndiden uusien sairastumistapauksien kustannusvaikutus noin 7,2
miljoonaa euroa vuodessa. Jos lihavuuden esiintyvyys pysyisi vuoden 2022 tasolla,
voitaisiin valttaa 98 sairastumista. Jos esiintyvyys puolestaan pienenisi

ajanjaksolla 1% vuodessa, véltettaisiin 238 sairastumista. (THL 2022b)

3.1.1Elintapaohjaus

Elintapaohjaus on keskeisessa asemassa muun muassa silloin, kun pyritaan
vaikuttamaan ylipainoon ja siihen liittyviin terveyshaasteisiin. Etela-Karjalassa on

toteutettu vuodesta 2019 alkaen kahden hyvinvointivalmentajan tarjoamaa
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elintapaohjausta yhteistydssa kuntien lilkkuntaneuvojien ja eri jarjestojen kanssa,
ja sita kehitetaan aktiivisesti. Hyvinvointivalmentajan vastaanotolle voi hakeutua
ilman lahetetta esimerkiksi Omaolo-verkkopalvelun (Omaolo.fi) kautta. Omaolossa
voi tehda sahkdisen terveystarkastuksen, jonka jélkeen voi halutessaan ottaa
yhteyden hyvinvointivalmentajaan tai aloittaa erilaisia verkkovalmennuksia.
Vuonna 2022 Omaolon terveystarkastuksia tehtiin 432 kappaletta, joista seurasi

42 yhteydenottoa hyvinvointivalmentajaan.

Hyvinvointivalmentajien asiakasmaarat ovat kasvaneet vuosi vuodelta ja vuonna
2022 asiakkaita oli yhteensa 440. Heista valtaosa oli naisia(70 %)ja idltdan 50-74-
vuotiaita (65 %). Keskeisimmat syyt hakeutua hyvinvointivalmentajan
vastaanotolle olivat ravitsemukseen (57 %) ja liikunnan lisddmiseen (35 %) liittyvan
tuen tarve. Asiakkaiden yleisimpia terveydellisia haasteita olivat ylipaino ja siihen

liittyvat kohonnut kolesteroli tai verensokeri. (Piirainen 2023)

Hyvinvointivalmentajan asiakkaiden painoindeksin keskiarvo laski keskimarin 1,3
% ohjauksen aikana. Asiakkaista 86 % arvioi ravitsemustottumustensa
parantuneen ja vajaa 50 % arvioi, etta liikunta oli lisdantynyt. Asiakkaat olivat
palautekyselyn mukaan tyytyvaisia hyvinvointivalmentajien vastaanottoihin ja

arvioivat niiden lisdnneen motivaatiota elintapojen muutokseen. (Piirainen 2023)

Hyvinvointivalmentajat ohjasivat vuonna 2022 my0s verkossa toteutettavia
Verkkopuntari-painonhallintaryhmia, joilla tuetaan pysyvien elintapamuutosten
tekemista. Verkkopuntari-ohjelma kestaa vuoden ja se sisaltaa 12 viikkoa
kestavan ohjatun vaiheen seka sen jalkeen alkavan yllapitovaiheen. Vuonna 2022
Etela-Karjalassa alkoi kaksi Verkkopuntari-ryhmaa ja niissa aloitti yhteensa 44

henkil6a, mutta kaikki eivat olleet mukana loppuun asti.

Etela-Karjalassa toimii myos elintapaohjauksen ja liikuntaneuvonnan
maakunnallinen yhteistydverkosto, jossa ovat mukana alueen kunnat,
hyvinvointialue seka Eteld-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry (EKLU). Verkoston
tarkoituksena on jakaa ajankohtaista tietoa seka hyvia kaytantoja puolin ja toisin
seka kehittda yhdessa elintapaohjausta ja liilkuntaneuvontaa alueella. (Piirainen

2023)
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EKLU toteutti vuosina 2020-2022 elintapaohjauksen palvelupolkuhanketta
Imatralla, Ruokolahdella, Rautjarvella ja Parikkalassa. Hankkeessa kuntiin
muodostettiin elintapaohjauksen kuntaryhmat koordinoimaan paikallistasolla
elintapaohjausta ja sen viestintaa. Parhaiten koordinoiva tyo etenee Imatralla,
jossa myods kaynnistettiin hankkeen aikana perheille suunnattu lilkuntaneuvonta.
Lisaksi hankkeessa liikunnallistettiin neuvoloiden odotustiloja, tuotettiin
elintapojen puheeksiottamisen materiaalia terveydenhoitajille seka jarjestettiin
heille tdydennyskoulutusta Neuvokas perhe -menetelmasta. Yhdessa kuntien
varhaiskasvatuksen kanssa tuotettiin Hyva paiva -materiaali 4-vuotiaiden vasu-
keskusteluun seka kasvattajien kayttoon ja koulutettiin kasvattajia sen
hyodyntamiseen. EKLU myds tukee kuntia harrastamisen Suomen mallin
toteutuksessa, jonka tavoite on tarjota harrastus jokaiselle lapselle

peruskoulupdivan aikana. (Heiskanen 2023)

3.1.2 Ravitsemus

Eteld-Karjalan maakunnallinen ravitsemustydoryhma kokoontui 4 kertaa vuoden
2022 aikana. Tydoryhman tavoitteena on ravitsemusterveyden edistaminen ja
yhteistydn vahvistaminen eri toimijoiden valilla, ja siind on jasenia
hyvinvointialueen lisaksi kaikista Etela-Karjalan kunnista, Martoista seka Saimaan
Tukipalveluista, joka tuottaa laajasti ateriapalveluita Etela-Karjalan

hyvinvointialueella seka kunnissa.

Eteld-Karjalan hyvinvointialue on mukana vuonna 2022 kaynnistyneessa Nuorten
paino hallintaan -hankkeessa. Hanke toteutetaan THL:n terveyden edistamisen
maararahalla ja sita hallinnoi Laurea ammattikorkeakoulu. Hankkeen
kohderyhmana ovat ylipainoiset nuoret seka kouluymparistossa heidan kanssaan
tyoskentelevat ammattilaiset. Tarkoituksena on kehittaa nuorten ylipainoa
vahentava toimintamalli ja sen mukainen, kayttaytymisterapeuttisia menetelmia

hyodyntava opetusmateriaali kuntiin. (Nuorten paino hallintaan.fi)

Ruokakasvatuksen vahvistamiseen tahtaavaan KOKOAVA-hankkeeseen

(Kokonaisvaltaista ruokakasvatusta varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen)
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ovat Etela-Karjalasta osallistuneet Lappeenranta ja Ruokolahti. Hanketyon
pohjalta on perustettu molempiin kuntiin ruokakasvatuksen tyoryhmat.
Ruokakasvatuksen toimintamalleja pyritdan jalkauttamaan kuntien rakenteisiin ja
integroimaan kuntien varhaiskasvatus-, opetus- ja hyvinvointisuunnitelmiin.
KOKOAVA-hankkeen toteuttavat vuosina 2021-2023 Ita-Suomen yliopisto,
Ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry ja Suomen Sydanliitto ry. Ruokakasvatuksen
verkostoyhteistydhon pyritddn saamaan mukaan myds muita kuntia. (Lehmusaho

2023)

Ravitsemuksen osalta yksi merkittava haaste on ikaantyneiden vajaaravitsemus.
Ikdantyneiden hyvan ravitsemustilan yllapitoa pyritdan tukemaan varhaisen tuen
palveluilla, kuten ateria- ja kauppakassipalvelulla. Hyvinvointialueen kotihoidossa
on kaytossa eNero-sovellus, joka kokoaa kotihoidon asiakkaan tiedot eri
jarjestelmista ja tekee tekoalyn avulla heratteita asiakkaan voinnin muutoksesta.
Hoitajat nakevat asiakkaan kokonaistilanteen yhdesta paikasta helposti
luettavassa muodossa. Vuonna 2023 on tarkoituksena kehittaa edelleen

ravitsemustilan seurantaa eNero-alustalla. (Lehmusaho 2023)

3.1.3 Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaiseva paihdetyo oli Etela-Karjalassa aktiivista vuonna 2022. Eksoten (nyk.
hyvinvointialue) hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tiimisséa tyoskenteli kaksi
ehkaisevan paihdetyon asiantuntijaa ja kaikissa alueen kunnissa on nimetty

ehkaisevan paihdetyon kuntayhdyshenkilot.

Kaikki Etela-Karjalan kunnat toteuttavat Pakka-toimintamallia, joka on
paikallisten alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen ehkaisyyn kehitetty
menetelma. Pakka-mallissa tavoitteena on rajoittaa ikarajavalvottavien tuotteiden
eli alkoholin, tupakan ja rahapelien saatavuutta seka ehkaista alaikaisille myyntia

ja paihtyneille anniskelua. (THL 2022c)

28 paivaa ilman -tupakanvieroitusryhmia ei toteutettu Iahitapaamisina vuonna
2022. Valtakunnallisia 28 paivaa ilman - tupakanvieroitusryhmia oli kuitenkin

tarjolla saanndllisesti verkkoryhmina. Yksilollista nikotiinituotteiden kayton

Sivu 18 /52



lopettamisen tukea tarjottiin asiakkaille hyvinvointivalmentajan vastaanotolla ja
palvelua hyddynsi 22 asiakasta. Lisaksi Etela-Karjalan keskussairaalan
keuhkopoliklinikka tarjosi maksuttomia kaynteja ja tukea nikotiinituotteiden
kayton lopettamiseen. Etela-Karjalan hyvinvointialueella on kdytdssa Tupakatta
leikkaukseen -toimintamalli seka Nikotiiniton raskaus -hoitopolku. Henkiloston
osaamisen vahvistamista tuetaan Kliininen asiantuntija -koulutuksilla vuosittain.

(Ahtiainen ja Peippo 2023)

Vuonna 2022 edistettiin alkoholinkdyton puheeksi ottoa ja AUDIT-C-kyselyn
kayttoa Eksoten palveluyksikoissa Hyva Mieli! -hankkeen puitteissa. Tavoitteena
oli, etta asiakkailta kysyttaisiin vahintaan kerran vuodessa alkoholinkaytosta.
Jatkossa tavoitteena on, ettda myds huumausaineiden kaytto ja rahapelaaminen
osataan ottaa puheeksi Etela-Karjalan hyvinvointialueen palveluissa.
Toimintamallin kehittaminen jatkuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimin

omana tyona. (Ahtiainen ja Peippo 2023)

Ehkaiseva paihdety0 toteutti yhteistyossa Eksoten eri yksikdiden kanssa
Rahapelaaminen puheeksi -koulutuksen seka Paihdepalveluja Eksotessa -
koulutuksen jarjestdjen ja kuntien henkildstaille. Etela-Karjalan ylakouluille
tarjottiin paihdekasvatuksena Hyva Mieli! -hankkeessa tuotettu Hyva mieli syntyy
javoi hyvin ilman paihteita - oppituntikokonaisuus. Oppituntimateriaali on
hyvinvointialueen verkkosivujen materiaalipankissa vapaasti kaytettavissa.
Ehkaiseva paihdetyd myos jalkautui pyynnosta Eksoten alueen kouluille ja
nuorisotiloille pitamaan hyvinvointiin ja paihteisiin liittyvia oppitunteja tai

paihdekasvatustuokioita. (Ahtiainen ja Peippo 2023)

3.1.4 Kaatumisen ehkaisy

Ikdystavallinen Etela-Karjala -hankkeen koordinoimaa kaatumisen ehkaisyn
yhteista tyota tehtiin aiempaa maaratietoisemmin ja laajemmin vuoden 2022
aikana. Taustalla ovat olleet yhteinen huoli ikdantyneiden lonkkamurtumien
maaran kasvusta seka Suomen karkipaikka 65 vuotta tayttaneiden kaatumisiin ja

putoamisiin liittyvissa hoitojaksoissa. Vuonna 2022 reisiluun yldosan murtumien
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aiheuttamat kustannukset olivat 10,1 miljoonaa euroa. Lisaksi 9 % yli 75-vuotiaista
kotona asuneista reisiluun yldaosan murtumadiagnoosin saaneista joutui vuoden
sisélla Eksoten (nyk. Eteld-Karjalan hyvinvointialue) ympéarivuorokautiseen
hoitoon vuonna 2021. (Hokkanen / EKHVA 2023)

Kaatumisen ehkaisyn yhteisessa tydssa mukana ovat maakunnallinen ikaverkosto,
Ikainstituutti, hyvinvointialueen eri toimijat, alueen kunnat, jarjestot, seurakunnat,
oppilaitokset, vanhus- ja vammaisneuvostot seka etelakarjalaiset asukkaat.

(Hokkanen 2023)

Vuonna 2022 Eksoten henkildstosta 817 suoritti Duodecimin kaatumisen ehkaisyn
verkkokurssin. Yhteensa kurssin on suorittanut jo 977 henkil6a. FRAT-arviointeja
(lyhyt kaatumisvaaran arviointi) tehtiin 249 ikdantyneelle. FRAT-arviointi otettiin
syksylla 2022 kayttoon myds Eksoten muistipoliklinikalla ja arviointeja tehtiin 159
asiakkaalle. (Hokkanen 2023)

Etela-Karjalan kuntien lilkkuntatoimet jarjestivat kaatumisriskissa oleville
ikaantyneille Pysytaan pystyssa -liikuntaryhmia. Syksyn 2022 aikana kaynnistyivat
ryhmat Taipalsaarella (5 osallistujaa), Imatralla(8), Lappeenrannassa(11),
Rautjarvelld (5), Luumaella (8)ja Lemilla (6). Yhteensa osallistujia oli 43, joista 34 oli
naisia ja 9 miehia. Kaikkien osallistujien keski-ika oli 79 vuotta. Liikkumiskyvyn
alku- ja lopputesteihin osallistui 32 henkiloa. Tulos parani 21 henkilolla, pysyi
ennallaan 6 henkildlla ja heikkeni 5 henkilolla. Ryhmista kerattyjen palautteiden
mukaan osallistujien toimintakyky, tietoisuus ja osallisuus kaatumisen ehkaisyyn

liittyen parantui. (Starck 2023)

Systemaattinen ty0 tuotti tuloksia: lonkkamurtumien nousu taittui 10 prosentista
(2020-2021) neljaan prosenttiin (2021-2022) ja Eksoten saanndllisen kotihoidon
asiakkaiden lonkkamurtumien maara vaheni 35 prosenttia. Alueellinen kaatumisen
ehkaisyn yhteinen tyo jatkuu edelleen. Tavoitteina ovat ikdantyneiden oman
tiedon, toiminnan ja osallisuuden paraneminen kaatumisen ehkaisyyn liittyen seka
ikdantyneiden kaatumisriskien tunnistaminen ja kaatumisvaaran vahentaminen.
Vahva alueellinen yhteisty6 on herattanyt myonteista kiinnostusta myos

kansallisesti. (Hokkanen 2023)
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3.2 Mielen hyvinvointi
Lapset ja nuoret

Kouluterveyskyselyn 2021 mukaan lasten ja nuorten paihdekokeilut ovat Etela-
karjalassa muuta maata harvinaisempia. Tasta huolimatta on kasvava joukko
lapsia ja nuoria, joilla on jopa vakavaa ongelmallista paihteiden kayttéa. Vuoden
2022 aikana Eksotessa suunniteltiin nuorten paihdehoitoyksikon kaynnistamista.
Tavoitteena on ehkaista vakavaa syrjaytymista ja vaikean paihderiippuvuuden
syntymista. Seka selvitykset etta tyontekijoiden kokemukset antavat viitteita
siihen, etta lasten ja nuorten mielenterveyden haasteet yleistyvat ja

monimutkaistuvat. (Kirmanen 2023)

Myds erilaisten neuropsykiatristen ongelmien esiintyvyys kasvaa. Osana
kansallista Terapiat etulinjaan -hanketta vahvistettiin vuonna 2022 perustason
nayttoon perustuvia menetelmia vastata naihin haasteisiin. Perhekeskus toimii
Etelad-Karjalassa verkostomaisesti ja kokoaa yhteen Eksoten (vuoden 2023 alusta
hyvinvointialueen), kuntien ja 3. sektorin palvelut. Vuoden aikana suunniteltiin
my0s sahkoisen perhekeskuksen kayttéonottoa, mutta valmistelu on kesken.

(Kirmanen 2023)

Vuonna 2022 Eksote teki tiivista yhteistyota Lappeenrannan ja Imatran
Ohjaamoiden kanssa. Ohjaamot tavoittavat hyvin syrjaytymisriskissa olevia nuoria.
Haasteeksi tunnistettiin nuoret, jotka ovat vaarassa keskeyttaa tai keskeyttavat 2.
asteen opinnot. Heidan tukemisekseen tarvitaan uudenlaisia palveluja sote-

palveluiden, kuntien ja oppilaitoksen yhteistyona. (Kirmanen 2023)

Nuorten mielen hyvinvointi ja sen haasteet nousivat esiin myos lahes kaikissa
Eteld-Karjalan kunnissa vuonna 2022. Kunnat ovat pyrkineet vastamaan
haasteisiin muun muassa ottamalla kayttoon uusia toimintamalleja seka lisaamalla
henkiloresursseja kouluilla. Taulukkoon 7 on koottu kuntien esiin nostamia
nuorten hyvinvointiin liittyvia onnistumisia ja haasteita. Lisaa tietoa Ioytyy kuntien

omista hyvinvointikertomuksista.
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Taulukko 7. Etela-Karjalan kuntien nuorten hyvinvointiin liittyvia onnistumisia ja

haasteita.

KUNTA ONNISTUMISET HAASTEET

Imatra o Koulufysioterapeutit aloittivat e Alueellinen levottomuus
jokaisella koulukeskuksella ja hairickayttaytyminen (kevat 22)

e Psyykkari- toiminta jatkunut kaikilla ] Yli 40 % nuoren yleiskunto
koulukeskuksilla heikentynyt (Move - mittaus Imatra)

e Tuenvahvistamisen suunnitelma | Moniammatillisen tyon palvelutarjonta
on toteutunut ei valttamatta kohtaa
suunnitelmallisesti koulukeskuksilla palvelutarvetta (mielenterveyspalvelut,

lasten ja nuorten sosiaalipalvelut ja
oppilashuolto)

Lappeenrantale Kiusaamisen ehkaisyssa e Lastenjanuorten mielen hyvinvoinnin
lainvastaisten tekojen haasteet: ahdistuneisuuden ja
toimintamallin toteuttaminen yksinaisyyden ehkaisy, fyysinen
perusopetuksessa ja lukiossa. koskemattomuuden turvaaminen ja

e Tunne-javuorovaikutustaitojen koulukiusaamisen ehkaisy
systemaattinen opetus lapsilleja [¢  Nostettu kehittamiskohteeksi fyysisen
nuorille koskemattomuuden ja

e Kaikkien kaupunki -kampanjan seksuaalikasvatuksen tarve yhteistydssa
ehkaisevan paihdetydn jarjestdjen ja hyvinvointialueen kanssa
verkostoyhteistyd ja paihteiden e Eriytymisen lisdantyminen kaikissa
julkikayton esille nostaminen ikdryhmissa

e Nuorisotydllisyyden ja tydllisyyden |  Suunnitelma 2023: luodaan
hyva kehitys toimintamalleja jengiytymisen

e Koulusegregaatio-hanke alueellisen ennaltaehkaisemiseksi
eriytymisen ehkdisemisessa ja
tiedolla johtamisen kehittdmisessé

Lemi e Peruskoulun lapisaaminen e Henkildstoresurssit, joilla toimitaan ovat
muutaman nuoren kohdalla olleet vahaiset
haasteista huolimatta e Nuorten pahoinvointi, paihteiden kaytto,

e Nuoret ovat I6ytaneet nuortentilan kayttaytymisen ongelmat
koronavuosien jalkeen e Koulukieltdytymiset

e SKY-oppitunnit(sitouttava e Suuret poissaolomaarat
kouluyhteisotyd) e Koulupsykologin puuttuminen

Luumaki e Koulupoissaoloihin on puututtu o KiVa-kysely kevat 2022: ylakoulussa
maakunnallisen mallin mukaisesti. esiintyy kiusaamista hieman aikaisempaa
Marraskuussa 2022 Luumaella oli enemman. 8.-ja 9. -luokilla kiusaamista
alle viisi oppilasta, joilla oli yli 50 on netissa. Kaikki ylakoulun ikaluokat
tuntia koulupoissaoloja. kokevat yksinaisyytta. Seksuaalista

hairintaa koetaan kaikissa ikaluokissa
valtakunnan keskiarvoa enemman

o 8. lk kouluterveystarkastuksissa on
noussut esille vapettaminen
(sdhkotupakointi) ja muut paihdeasiat.
Sahkotupakkaa on helposti tarjollaja
nuoret myyvat sita toisilleen. Arjen
perusasiat ovat monille haastavia:
ruokarytmi, unirytmija ruutuaika. Nuorten
pitkajanteisyys on vahentynyt ja
keskittymishaasteet nakyvat arjessa.
Energiajuomien kayttd nakyy arjessa.

Parikkala e etsiva nuorisotydntekija(yhteinen (o  héiriokayttdytymistd, sdadnnodista
Rautjarven kanssa) piittaamattomuutta, aikuisten

e oma koulunuorisotydntekija kunnioituksen vdhenemista
(kesdkuu 2022-toukokuu 2023) e kannykkariippuvuus
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KUNTA

ONNISTUMISET

HAASTEET

Parikkala e paljonlapsiajanuoria, joillaon hyvidje alkoholin valittaminen alaikaisille
harrastuksia e jonkin verran koulupoissaoloja

e nuoret ovat I6ytamassa tiensa
takaisin nuorisotoimen jarjestamiin
nuorten iltoihin ja tapahtumiin
koronavuosien jalkeen

Rautjarvi palkattu koulunuorisotyontekija e Hyte-tydn tavoitteiden toteutumisen
kohtaamispaikka Sopukan seurannan puutteellisuus
avaaminen ja jarjestdjen aktiivinen (henkilgstdvaihdokset, sairauspoissaolot
tilan kaytto yms.)

o  Tydllisyysyksikon toiminta e Palvelujen saavutettavuus (pitkat
kaynnistynyt hyvin, hyva palaute vélimatkat, vahan julkista liikennetta)
asiakkailta ja
yhteistyokumppaneilta

Ruokolahti e Koulunuorisotyd toimii, selked tarvele  Lukuinnostuksen kasvattaminen

e Luotu hyvia sosiaalisia kontakteja |o Poikienja miesten osallistaminen

e Lastenjanuortenlukeminen hieman kansalaisopiston toimintaan
lisdantynyt e Mitenl0ydamme yksinaiset palveluja

tarvitsevat hyodyntamaan tarjolla olevia
palveluja
Savitaipale |¢ Panostus opetusjarjestelyihin, e Nuorten kokema arjenhallinnan ja mielen
eriyttdmiseen ja tukitoimiin nakyy hyvinvoinnin haasteet (stressi,
siten, ettd koulukeskeytymisié on ahdistuneisuus)
vahan ja nuoret siirtyvat jatko- e Lukioon siirtyneilld tuen tarvetta
opintoihin (kuormittuneisuus, hyppy peruskoulusta

e Nuortenpsykiatrian hoitajan ndyttaytyy isona)
jalkautuminen Lasten-januorten [ Nuorten tavoittaminen
talolta kouluun kiusaaminen

iImiénd aamupalan syomatta jattdminen
yha nuorempien keskuudessa
Taipalsaari [ Etsiva nuorisotyd toteutunut e Resurssien tarjoamat mahdollisuudet

suunnitellusti

e Matalan kynnyksen kohtaaminen
nuorten ja nuorisopalveluiden
kanssa mahdollistanut
keskusteluyhteyden vahvistumisen
nuorisotalolla sekd somessa

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toimenpiteissa.

Nuorten nakemyksia ja kokemuksia mielen hyvinvoinnista ja siihen liittyvista

palveluista kartoitetaan toukokuussa 2023 Nuorten Digiraati -keskustelulla, joka

on osa hyvinvointialueella kdynnistynytta Asukasosallistuminen Etela-Karjalan

hyvinvointialueella -hanketta. Hankkeessa kokeillaan eri kohderyhmille soveltuvia

uusia asukasosallistumisen menetelmia yhdessa Etela-Karjalan alueen kuntien

kanssa ja etsitaan Etela-Karjalan hyvinvointialueelle sopivat asukkaiden

osallistumisen tavat vuosittaiseen hyvinvoinnin tilan arviointiin.
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Tyoikaiset

Tyoikaisten mielen hyvinvoinnista ei ole juurikaan saatavilla tietoa vuodelta 2022.
Sotkanetin indikaattoritiedoista nahdaan kuitenkin, etta viime vuonna
mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa sai 18-24-vuotiaista
etelakarjalaisista 18,9 / 1000 vastaavan ikaista. Maara on pysynyt melko samana
vuodesta 2020. Koko maassa luku oli 28,2 / 1000 vastaavan ikaista. Sen sijaan 25-
B4-vuotiaiden ryhmassa mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden
eteldkarjalaisten m&ara on kasvanut tasaisesti vuodesta 2020 ja noudattelee koko
maan tasoa. Tasta ikaryhmasta mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa sai
vuonna 2022 Eteld-Karjalassa 31,3 / 1000 vastaavan ikaista (2020: 26,5/ 1000
vastaavan ikaista). (THL 2023m)

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot olivat tuki- ja lilkuntaelinten sairauksien
jalkeen toiseksi yleisin syy jaada tyokyvyttomyyselakkeelle Suomessa vuonna
2022 (Elaketurvakeskus 2023). Eteldkarjalaisista 18-34-vuotiaista
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta sai
viime vuonna 1 %, mika oli hieman vdhemman kuin vuonna 2021. Luku oli
suunnilleen saman kuin koko maan tasolla eika naisten ja miesten valilla ollut
suurta eroa. Indikaattorin laskennasta on rajattu pois elimelliset aivo-oireyhtymat
(FOO-F09) seka alyllinen kehitysvammaisuus (F70-F79). Kaikista Etela-Karjalan 16-
64-vuotiaista mielenterveysperusteisesti tyokyvyttomyyselaketta sai 3,4 %, mika

on koko maahan verrattuna 0,5 prosenttiyksikk6d enemman. (THL 20231)

Mielenterveysosaamista vahvistettiin Etela-Karjalan kunnissa vuosina 2020-2022
Eksoten hallinnoimassa Hyva mieli! -hankkeessa, jonka osatoteuttajana toimi
MIELI Etela-Karjalan mielenterveys ry. Hankkeen tavoitteena oli lisata mielen
hyvinvointia alueen vaestossa, vahvistaa kuntien sekd ammattilaisten
mielenterveysosaamista seka lisata ymmarrysta mielen hyvinvoinnin
vaikutuksista kuntien paatoksenteossa. Hankkeen aikana MIELI ry tarjosi
mielenterveyden asiantuntijuutta kuntien hyte-tyon tueksi, piti iltakouluja

paattajille seka koulutti kuntahenkilékuntaa. (MIELI ry 2023)
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Ikdantyneet

Ikdihmisten kokonaisvaltaista toimintakykya, terveytta ja hyvinvointia tuetaan
Eteld-Karjalassa muun muassa erilaisilla vapaaehtoistoiminnan

muodoilla. Paapaino on yksinaisyyden kokemusten lieventaminen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin seka osallisuuden vahvistaminen. Vapaaehtoistoiminnan eri muodot
taydentavat asiakkaan jo olemassa olevia palveluja toimien ammattilaisten
rinnalla. Useimmiten tarve syntyy kuntoutuksen tai kotihoidon arviointijaksojen

paattyessa. (Karels 2023)

Etela-Karjalan hyvinvointialueella ikaihmisten parissa tehtavan
vapaaehtoistoiminnan piirissa toimii 118 vapaaehtoista. Toimintamuotoja ovat
muun muassa ulkoiluystava-, keskustelukaveri-, saattaja-, digituki-,
tuolijumpanohjaaja- seka nikkarivapaaehtoiset. Aktiivisia vapaaehtoistoimijoita
on Lappeenrannassa(74), Imatralla(15), Lemilla(7), Ruokolahdella (18),
Parikkalassa(2)ja Rautjarvella (2). Vuonna 2022 vapaaehtoispyyntdja tilastoitiin
144, joista 57 % toteutui. Suurin tarve oli ulkoilutehtaviin (56 %), mutta myds
keskusteluseuraa kaivattiin (36 %). Suurin osa vapaaehtoispyynndista (67 %)
valittyi oman sotehenkilstdn tai kuntoutuksen kautta ja loput omaisten (10 %) tai
itse ikdantyneiden (23 %) suorina kontakteina. Vapaaehtoistoimintaa koordinoi
Eteld-Karjalan hyvinvointialueen hyte-tiimin vapaaehtoistoiminnan

koordinaattori. (Karels 2023)

Etsivan vanhustyon toimintamalli jalkautettiin koko Etela-Karjalaan ottamalla
kayttoon Hoksauta minut -yhteydenottokortti. Kuntien Hoksauta minut -kortin
ymparille muodostuneet ns. etsivan vanhustyon verkostot kokoontuivat
vertaistapaamisiin kahdesti vuodessa pohtimaan, miten tukea paikallisia
ikaihmisia eri keinon. Vuonna 2022 palautui yhteensa 114 korttia, joissa oli
yhteensa toivottu 201 yhteydenottoa. Yhteydenottopyynnot valitettiin Eksotelle
(61kpl), kuntien liikuntatoimiin (47 kpl), Eteld-Karjalan Muistiluotsi ry:lle (45 kpl),
Lappeenrannan seurakuntayhtymalle (22 kpl), Eteld-Karjalan Sydanpiiri ry:lle (19
kpl) seka Savitaipaleen SPR ystavapalvelulle (7 kpl). (Karels 2023)

Sivu 25 /52



Kulttuurihyvinvointi

Etela-Karjalan alueella Imatralla ja Lappeenrannassa on kaytossa Kaikukortti,
jonka tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien
mahdollisuuksia osallistua kulttuurieldmaan ja harrastaa taiteen tekemista.
Kaikukorttia toteutetaan yhteistydssa valtakunnallisen Kaikukeskuksen seka
Imatran ja Lappeenrannan kaupunkien kanssa, ja kortilla voi hankkia maksuttomia
paasylippuja esimerkiksi konsertteihin, urheilutapahtumiin ja teatteriin.
Palveluvalikossa voi olla paikkakuntakohtaisia eroja. Kaikukortin luovuttamisesta
vastaavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelupisteet ja jarjestot tiettyjen
kriteerien mukaan. Eniten kaikukorttia ovat kayttaneet tyottomat, vammaiset,
pitkaaikaistyottomat ja pitkaaikaissairaat seka mielenterveyskuntoutujat. Talla
hetkella Kaikukortteja on kaytossa Lappeenrannassa 537 kpl ja Imatralla 280 kpl.
(EKHVA 2023, Tourunen 2023)

Eteld-Karjalan keskussairaalalla kulttuurihyvinvointia on tuettu yllapitamalla
sairaala-artoteekkia eli taidelainaamoa. Lappeenrannan taidemuseon teoksia on
ollut esilla vaativan kuntoutuksen osastolla K7, hoitokeskuksella, kipupoliklinikalla
seka kanttiinilla. Loppuvuodesta 2022 artoteekin kaytantoja on selvitetty ja
yhteistydssa Lappeenrannan taidemuseon ja Kaakon taide ry:n kanssa aloitettu
uuden toimintamallin luominen toiminnan kehittdmiseksi ja

laajentamiseksi. (EKHVA 2023, Tourunen 2023)

Seurakuntien toiminta

Seurakuntien tydn merkittavana painopisteena on ihmisten henkisen ja
hengellisen hyvinvoinnin tukeminen. Lahtdkohtaisesti suuri osa seurakunnan
ihmiskasvoisesta tyosta onkin mielen hyvinvointia tukevaa. Lasten ja nuorten
kohdalla kerho-, retki- ja leiritoiminta tukee heidan osallisuuttaan ja
integraatiotaan toisten samanikaisten porukoihin. Erityisesti koronapandemian
aikana jajalkeen opetellaan uudelleen tulemaan koolle ja tapaamaan myos kotona
toisia. Seurakuntien perustyo tukee tata kehitysta. Monissa seurakunnissa on

myos erilaisia yhteisodruokailuja ja ruuanjakoa, joiden yhtena tavoitteena on se,
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ettd niille osallistuvat (erityisesti vahavaraiset) ihmiset saavat terveellisen

l&mpiman aterian. (Eklund 2023)

3.3 Tyollisyyden edistaminen

Tyollisyyden edistamista varten on laadittu oma erillisohjelmansa Etela-Karjalan

tyollisyysohjelma, jota kasitellaan kappaleessa 4.5. Alle on koottu kuntien

tyodllisyytta edistavia toimenpiteita ja haasteita vuodelta 2022 (taulukko 8).

Taulukko 8. Etela-Karjalan kuntien tyollisyytta edistavia toimenpiteita ja haasteita

vuonna 2022.

KUNTA

ONNISTUMISET / TOIMENPITEET

HAASTEET

Imatra

Imatran seudun alle 25-vuotiaiden tydttémyys
laski edellisvuodesta 13 %.

Kaupunki jakoi kesatyoseteleitad yhteistyossa
OP Etela-Karjalan kanssa 236 nuorelle.
Duuniseteleita jaettiin kolmelle ammattiin
valmistuneelle.
Workpilots-mobiilisovelluksen kautta
tyokeikkoja teki 22 eri nuorta.

EKLU jatkoi maakunnallista liikunnan ja
urheilun tydllisyyshanketta, joka tyollisti 20
imatralaista.

Palkkatuella tydllistettiin vuoden aikana 106
henkil6a kaupungin eri palvelualueilla.
Oppisopimuslisa pienyrityksille otettiin
kokeiluna kayttoon elokuussa.

o Tiettyjen
ammattiryhmien
henkiloston
saatavuuden
/rekrytoinnin
haasteet

e |akisaateisten
velvoite-
tyollistettavien
suuri maara.

Lappeenranta

Nuorisotydllisyyden ja tyollisyyden hyva
kehitys

5. luokkalaiset toteuttivat Pikkuyrittajat-
konseptin.

Yrittajyyskasvatuksen opetussuunnitelman
valmistelu aloitettiin.

370 kesatyosetelia ja setelin arvon
korotuksen valmistelu, 10 duunisetelia seka
korkeakouluopiskelijoiden URA-setelimallin
kehittamisen kdynnistaminen

Lisatty yritys- jajarjestoyhteistyota
tydttdmien tyodllistamiseksi ja palkattu
ty6ttdmia tydnhakijoita ja osatyokykyisia
kaupungin toimialoille.

Tuettu yrityksia ns. Lappeenranta-yrityslisan
avulla ja kehitetty toimintamallia
Elinvoimaohjelman laatiminen

e Tydssadjaksamisen
tukeminen ja
tyoikaisen vaeston
tavoittaminen

Lemi

Tyollisyystilanne on hyva
Lemin kunnan nuorten kesatyohaku
Kesatyollistamistuki yrityksille ja yhteisoille
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KUNTA

ONNISTUMISET / TOIMENPITEET

HAASTEET

e 8.1k Ajokortti tydelamaan -koulutus yhdessa
4H:n kanssa

e yrittajyysteema oppiaineiden sisalla

o Tyodikaisille: Aktivoiva hanke, tyokokeilut,
harjoittelupaikat, kesatyot

Luumaki

e  Pikkuyrittajat-toiminta kunnan molemmissa
kouluissa

e Taavetin lukiossa yrittajyyspainotus; lukion
osuuskunta piti jadteldkioskia torilla koko
kesan.

e Luumaen kunta tyollisti 20 nuorta kesatoéihin

e Kunnan tydllistamisyksikkd jarjesti mm.
kuntouttavaa tyétoimintaa 14 hldlle,
tyokokeilu 3 hl6d, velvoitetydkokeilu 5 hloa

e Tydllistdmisyksikdssa kaikille avoimen Kahvila
Laventelin suunnittelu ja toteutus vuodelle
2023

Parikkala

o Kesatydmahdollisuus 9 nuorelle

e Otettiin kdyttdon nuorten kesatyosetelit ja
duuniseteli(yhdelle Samposta valmistuvalle
nuorelle).

e Opistosta osaajaksi hankkeessa tuettiin
tyollistymista ja jarjestettiin paljon koulutusta
jatapahtumia

Rautjarvi

e Tydllisyysyksikdn toiminta kdynnistynyt hyvin,
hyva palaute asiakkailta ja
yhteistydkumppaneilta

e kesatyodsetelit, kunnan kesatyopaikat,
kesatydnhakupaja, cv-paja

o Tyodllisyytta edistavat kurssit Simpelejarven
opistossa

¢ Kuntouttavaa ty6toimintaa tarjoavan tydpaja
Voimalan perustaminen

e kunnan palkkatukitydllistdmisen
tehostaminen

o Tydikdisten mielen
hyvinvointiin ja
terveyteen
panostamisen
vahyys

Ruokolahti

o Tyodttomille ryhmamuotoista kuntouttavaa
ty6toimintaa, jossa kasiteltiin hyvinvointiin
liittyvid teemoja ja tutustuttiin kunnan
monipuolisiin liikuntamahdollisuuksiin.
Kunnan kesatyopaikka 14 nuorelle
Jaettiin 30 kpl 300 euron arvoisia
kesatyoseteleita

e Kunta tarjosi kuntouttavaa
ty0toimintaa/tyékokeilua 27 henkildlle.

o Kunnassa tyoskenteli palkkatuella 21 henkil6a.

e Tyollisyyskoordinaattori tarjosi yksildllista
tukea, ohjausta ja neuvontaa pitkaan
ty6ttémana olleille.

e Yhteisollisyydenja
henkildston
tydhyvinvoinnin
vahvistaminen
koronarajoitusten
jalkeen

Savitaipale

e Nuoret yrittajat saivat kesalla rantakahvilaa
varten toimitilaa korvauksetta.

o Kaytdssa kesatydtuki nuoren tyollistavalle
yritykselle, yhdistykselle tai yksityiselle
tydonantajalle. 19 tydnantajaa tyollisti yhteensa
56 savitaipalelaista nuorta.

e Patevan
henkilékunnan
saaminen
varhaiskasvatukseen
ja perusopetukseen
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KUNTA ONNISTUMISET / TOIMENPITEET HAASTEET

e Kunta palkkasi yhden lukiolaisen
alakoululaisille suunnattua kesatoimintaa
varten.

e Palkkatukityossa ja kesatydssa on ollut
yhteensa 12 nuorta.

o Tydikaisia palkkatukityossa 18.
Oppisopimuskoulutuksessa, tydkokeilussa ja
tyOharjoittelussa ja kuntouttavassa
tyotoiminnassa oli yksi henkilo kussakin.

e Kehitysvammaisten ty6toiminnassa oli (loppui
1.8) 2 hléa. Mielenterveyskuntoutujien
tyétoiminnassa myds 2 hl6a (loppui 1.8).

Taipalsaari e Etsivanuorisotyd on tukenut nuoria mm.
kesatydpaikkojen hakemissa seka ohjannut
tydkokeiluun ja erilaisten taloudellisten tukien
hakemisessa.

e Nuorten kesatyoseteleiden jako

e Yritysneuvonta sekd yrittdjatapaamiset Etela-
Karjalan ja Taipalsaaren yrittajien kanssa.
Kunta on ollut mukana MINT-hankkeessa seka
Leader hankekumppanina.

o Tydllisyyttd on edistetty erillisen,
kolmivuotisen pitkdaikaistyottomien ja
osatydkykyisten tydllistymiseen tdhtdavan
Aktiv-Oiva-tydllisyyspoliittisen hankkeen
avulla.

o Tyodllistamisyksikko on edistanyt
toiminnallaan yhteiséllisyytta ja yhdessa
tekemista.

Myods Etela-Karjalan seurakunnilla on vakiintuneita tapoja ottaa tyohon esimerkiksi
tyokokeilijoita, tydelamaan palaajia ja harjoittelijoita. Erityisesti kesaaikaan
seurakunnat ovat myos merkittava nuorten tyollistaja kerho- ja leiritoiminnassa.

(Eklund 2023)

3.4 Osallisuus ja jarjestoyhteistyo

Laki hyvinvointialueesta(611/2021) linjaa vahvasti osallistumista.
Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttgjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Lain mukaan aluevaltuuston on pidettava
huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen

mahdollisuuksista ja menetelmista. (29 §).
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Vuoden 2022 aikana valmisteltiin osallisuus- ja jarjestoyhteistyn osalta
siirtymista hyvinvointialueelle lain edellytysten mukaisesti. Etelad-Karjalan
hyvinvointialueelle perustettiin lakisdateiset vaikuttamistoimielimet
(nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto). Hyvinvointialueen
osallisuusohjelmaa varten arvioitiin osallisuustydn nykytilaa Eksoten Osallistu ja
vaikuta -ohjelman pohjalta seka kartoitettiin Eteld-Karjalan kunnissa ja
maakunnassa olevat osallisuutta ja kumppanuutta edistavat ryhmat ja raadit.
Lisaksi valmisteltiin hyvinvointialueen asiakaspalautejarjestelmaa
palvelupalautteiden ja kehittamisehdotusten systemaattiseen kasittelyyn,
hyddyntéamiseen ja raportointiin. Hyvinvointialueen osallisuusohjelman ja

asiakaspalautejarjestelman valmistelu jatkuu vuoden 2023 aikana. (Maijanen 2023)

Yhteiskehittdmista toteutettiin palveluissa(asiakas-, jarjesto- ja
henkildstdosallisuus)ja lisdksi otettiin kdyttéon vuoropuhelua ja osallistumista

tehostava Otakantaa.fi-verkkopalvelu. (Maijanen 2023)

JarjestOyhteistyota tiivistettiin kdynnistamalla Kehittamisen kumppanuuskahvit -
toimintamalli. Kumppanuuskahvit ovat Etela-Karjalan hyvinvointialueen ja
jarjestojen seka yhdistysten avoin ja vapaamuotoinen yhteiskehittdmisalusta,
jossa edistetaan osallisuuden toimintakulttuuria: keskustellaan, kehitetaan ja
ideoidaan yhdessa. Kumppanuuskahvit keitetaan kolmesti vuodessa ja niihin
osallistuu jarjestoedustajien lisaksi terveys- ja hyvinvointiasemien
jarjestoyhteyshenkildita seka asiantuntijoita hyvinvointialueen hyte-tiimista ja

kehittdmispalveluista. (Maijanen 2023)

Vuonna 2022 Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri (Eksote) tuki jarjestdjen
toimintaa myontamalla jarjestoavustusta yhteensa 92 500 euroa sellaisiin
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdjen ja yhdistysten seka maakunnallisten
jarjestdjen ja yhdistysten toimintoihin, jotka edistivat Eksoten ja
jarjestotoimijoiden valista yhteistyota ja toteuttivat Eksoten visiota

"Toimintakykyisena kotona, arjessa ja eldméassa”. (Maijanen 2023)

Vuoden 2022 aikana osana hyvinvointialueen yhdyspintavalmistelua selvitettiin
alueellisesti yksityisen ja kolmannen sektorin roolit kuntien ja hyvinvointialueen

palvelutarjonnassa seka ohjaus yhdyspinnassa. Lisaksi selvitettiin yhteistyon
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mahdollisuudet ja jarjestojen toimintaedellytykset seka tunnistettiin olemassa
olevat verkostot ja rakenteet. Selvityksen pohjalta valmisteltiin yhteisty6ssa
jarjestdjen kanssa hyvinvointialueen jarjestéavustuskokonaisuutta.
Hyvinvointialuevalmisteluissa tehtiin tiivista yhteistyota Etela-Karjalan
Yhdistykset ry:n hallinnoiman Etela-Karjalan Kumppanuusverkosto-hankkeen
kanssa ja vuoropuhelua kaytiin Etela-Karjalan jarjestdjen ja maakunnan

Kumppanuuspdydassa. (Maijanen 2023)

OLKA® - sairaalavapaaehtoistoiminta ja jarjestoyhteistyo sairaalalla ja

hyvinvointiasemilla

OLKA-toiminta tarjoaa potilaille ja Iaheisille tietoa potilasyhdistysten ja sairaalan
yksikdiden tarjoamasta tuesta seka vertaistukea ja muuta vapaaehtoisten
tarjoamaa tukea. Etela-Karjalan OLKA-toiminnassa tapahtui merkittavaa edistysta
vuonna 2022, kun Etela-Karjalan Yhdistykset ry kaynnisti STEA-rahoituksen avulla
"Eteld-Karjalan OLKA - OLKA®-toimintamallin kehittaminen Eteld-Karjalan
keskussairaalassa" -hankkeen, johon saatiin myds projektityontekija. (Tourunen

2023)

Uusien vapaaehtoisten valmennuksia jarjestettiin Etela-Karjalassa vuonna 2022
kolme ja niihin osallistui yhteensa 28 henkiloa. Vuoden lopussa vapaaehtoisia oli
mukana 31, joista puolet toimi sairaalaoppaina tai juttukavereina ja puolet
vertaistukijoina. Vuonna 2022 sairaalavapaaehtoiset tydoskentelivat 116 tuntia ja
heidan kauttaan toteutui 1237 kiireetdonta kohtaamista. Sairaalan paaaulassa
olevalla OLKA-pisteella toteutettiin yhteensa 13 teemapaivaa, joita pitivat Etela-
Karjalan Muistiluotsi, Keliakiayhdistys, Kaakkois-Suomen Sydanpiiri, Saimaan
Sydpayhdistys, Luustoyhdistys, Reumayhdistys, Etela-Karjalan Kilpi ry,
Omaishoitajat, Glaukoomayhdistys ja Etela-Karjalan munuais- ja maksayhdistys.
Lisaksi teemapaiviin osallistuivat keuhkopoliklinikka seka (Eksoten?) hyvinvoinnin
jaterveyden edistamisen asiantuntijat. Kaakkois-Suomen sydanalue on ollut
tarkea kumppani sydansairauksiin, diabetekseen ja aivoverenkiertohairitihin

liittyvan vertaistuen tuomisessa sairaalan osastoille K7 ja K5. (Tourunen 2023)
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Tulevaisuuden sotekeskus -hankkeessa pohdittiin alueen yhdistysten ja
hyvinvointiasemien yhteistyota. Hankkeen myota kaikille Etela-Karjalan
hyvinvointi- ja terveysasemille paatettiin perustaa OLKA-pisteet. Aulatiloihin
jarjestettiin hyllyt nimenomaan yhdistysten esitteita varten ja ne merkittiin OLKA-
pisteesta kertovin kyltein. Pisteita perustettiin yhteensa 11 sairaalalla jo toimivan
lisdksi. Keskussairaalan OLKA-piste siirrettiin syksyn 2022 aikana paremmalle

paikalle pddaulan yhteyteen. (Tourunen 2023)

Kokemusasiantuntijatoiminta

Eteld-Karjalan alueella oli vuoden 2022 lopussa 145 kokemusasiantuntijaa, joista
96 on kaynyt kokemusasiantuntijatoimintaan liittyvan kurssin. Kotoutumisen
kokemusasiantuntijoille on oma rekisterinsg, joka siirtyy palvelujen muutoksen
mukana 2023 alkaen Lappeenrannan kaupungin hoidettavaksi. Syksylla 2022
Eksote jarjesti korona-ajan jalkeen taas Iahitoteutuksena
kokemusasiantuntijakurssin, jolta valmistui 15 kokemusasiantuntijaa. Mukana oli
aiheita muun muassa paihteista, mielenterveydesta, sairauksista, erityislasten

vanhemmuudesta, fyysista sairauksista ja vammoista. (Tourunen 2023)

Eksoten kokemusasiantuntijakoordinaattorin kautta valitettiin vuonna 2022
kokemusasiantuntijoita yhteensa 33 toteutuneelle keikalle, joiden
osallistujamaara vaihteli yndesta kahdeksaan. Lisaksi kokemusasiantuntijat ovat
olleet mukana esimerkiksi jarjestdjen ja ammatillisten oppilaitosten tilaisuuksissa
seka erilaisissa kehittamistehtavissa. Paihdeklinikan ja maahanmuuttopalvelujen
kokemusasiantuntijoiden tyoskentely jatkui edelleen palkkasuhteisena. Uutena
aloitettiin muun muassa sairaalan vaativan kuntoutuksen osastolla amputaatioon
liittyva kokemusasiantuntijatoiminta. Yhteistyossa LAB ammattikorkeakoulun
kanssa jarjestettiin vuosittaiseksi muodostunut osallisuuden teemoja kasitteleva
seminaari "Koetun elaman voimaa - Kokemusasiantuntijat ja vertaiset rinnalla
kulkijoina", johon osallistui noin sata sotealan ammattilaista, opiskelijaa ja

kokemusasiantuntijaa. (Tourunen 2023)
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4 Alueelliset hyvinvoinnin edistamisen
erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Etela-Karjalan laajan hyvinvointisuunnitelman lisaksi on laadittu useita
lakis@ateisia vaestoryhmékohtaisia erillisohjelmia. Niissd on huomioitu laajan
hyvinvointisuunnitelman kolme yhteista teemaa ja sitouduttu niiden
edistamiseen, mikali ohjelman laatimisaikataulu on mahdollistanut sen. Alle on
koottu keskeisimpia nostoja erillisohjelmien vuoden 2022 toimenpiteista.
Tarkempaa tietoa kunkin ohjelman tavoitteista ja niiden seurannasta l0ytyy
erillisohjelmista, jotka |0ytyvat Etela-Karjalan hyvinvointialueen verkkosivuilta

osoitteesta: https://www.ekhva.fi/eksote/tietoa-

meista/paatoksenteko/hyvinvointikertomus/

4.1 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmasta maarataan Lastensuojelulain
(417/2007)128:ssa. Eteld-Karjalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2019-
2022 paatavoitteiksi maariteltiin asiakaslahtoinen palvelujarjestelma ja perheen
toimiva arki. Asiakaslahtoisen palvelujarjestelman alatavoitteisiin kuului muun
muassa ennalta ehkaisevien palvelujen vahvistaminen. Lapsiperhesosiaalitydssa
on otettu kayttdoon systeeminen tyoote, jossa ammattilaisten tyoskentely
tapahtuu suorassa ja tiiviissa yhteistydssa lapsen ja hanen perhesysteeminsa
kanssa ja ty0 pohjautuu lapsen seka perheen osallisuuden entista keskeisempaan
huomiointiin. Systeeminen toimintamalli on mahdollistanut tydryhmien
tiimirakenteiden muutoksen ja perheterapeuttisen [ahestymistavan mukaan
ottamisen asiakaskohtaisessa tydssa. Systeeminen tyoote lisaa moniammatillista

javuorovaikutukseen perustuvaa tyootetta.

Perheen toimivan arjen alatavoitteina puolestaan ovat muun muassa mielen
hyvinvoinnin tukeminen, parisuhteen ja vanhemmuuden tuki ja hyvinvointitaitojen

vahvistaminen. Seka Eksoten opiskeluhuollon etta Lasten ja nuorten talon
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palveluissa on laajennettu IPC-menetelman kayttéa. IPC on nayttoon perustuva
masennusoireilun ehkaisyyn ja hoitoon suunniteltu menetelma, jota hyddynnetaan
asiakasty0ssa noin kahdeksan kerran lyhytinterventiona. Toinen kdytdssa oleva
nayttoon perustuva menetelma on Cool Kids, jota voidaan hyédyntaa seka yksilo-
ettd ryhmamuotoisena noin 10 tapaamiskerran hoito-ohjelmana. Lisaksi vuonna
2022 koulutettiin nepsy-valmentajia lastensuojeluun ja lapsiperhesosiaalityéhon.
Toimenpiteiden vaikuttavuuden mittaaminen on kuitenkin haastavaa. (Pietinen

2023, Nylund 2023)

Vanhemmuuden tukea on vahvistettu ottamalla kayttoon puolisoneuvola-
toimintamalli. Puolisoneuvolan tavoitteena on huomioida ensimmaista lasta
odottavan perheen isa ja toinen vanhempi paremmin neuvolatoiminnan
yhteydessa seka tukea perheen toista vanhempaa vanhemmaksi kasvussa seka
kannustaa huolehtimaan omasta terveydesta ja hyvinvoinnista. (Nylund 2023)
Puolisoneuvola vastaa osaltaan syksylla 2021 toteutetussa neuvoloiden
asiakaskyselyssa esiin nousseeseen toiveeseen molempien vanhempien
tasavertaisesta huomioimisesta neuvolakaynneilla. Asiakaskysely oli osa Yhteinen

tulevaisuus - tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Etela-Karjalassa -hanketta.

Hyvinvointitaitoja on pyritty vahvistamaan lasten, nuorten ja perheiden elintapa-
jaliikuntaneuvonnan avulla, jonka tavoitteena on lisata lasten ja nuorten
arkiaktiivisuutta seka tukea perheen liikunnallista ja terveellista elamantapaa.
Elintapa-ja liikuntaneuvonnan saralla on tehty tiivista yhteistydtd muun muassa

kuntien ja EKLU:n kanssa.

Palveluiden ja toimintojen kehittaminen jatkuu edelleen myos vuonna 2023 ja
keskeisia tavoitteita ovat muun muassa lapsivaikutusten arvioinnin
toteuttaminen, yhteisollisen opiskeluhuollon vahvistaminen seka
perhekeskustyoryhman perustaminen ja jarjestoyhteistyon kytkeminen

palveluihin. (Nylund 2023)
Vuoden 2022 aikana myos valmisteltiin ja vietiin paatoksentekoon lakisaateinen
lasten ja nuorten alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja toimenpideohjelma vuosille

2023-2025. Sita varten kerattiin eri tavoin lasten, nuorten ja perheiden
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nakemyksia palveluista ja toiminnasta. Osallisuuden myota palveluiden kayttajilla
on mahdollisuus vaikuttaa palvelujen ja toiminnan kehittdmiseen. MLL:n
Kaakkois-Suomen piiri toteutti elokuussa 2022 yhteistydssa seurakunnan ja
Eksoten kanssa kyselyn lapsiperheille, ja siihen vastasi 76 vanhempaa tai huoltajaa
kaikista Etela-Karjalan kunnista. Vastaajat toivoivat harrastustoimintaa ja avoimia
kohtaamispaikkoja kaikkien kuntien alueelle, seka panostamista nuorten
harrastustoimintaan ja mielenterveyden tukemiseen. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 |16ytyy Eteld-Karjalan hyvinvointialueen

verkkosivuilta.

4.2 Suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi

Etela-Karjalan suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2021-2025
pohjautuu lakiin ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012), Sosiaali- ja terveysministerion ja
Kuntaliiton laatimaan laatusuositukseen hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja
palvelujen parantamiseksi 2020-2023 seka Kansalliseen ikaohjelmaan.
Suunnitelma on laadittu yhteistydssa Eksoten, Etela-Karjalan alueen
vanhusneuvostojen, kuntien, jarjestdjen ja muiden toimijoiden edustajien kanssa,

ja kasitelty Eksoten hallituksessa maaliskuussa 2021.

Yksi suunnitelman tavoitteista on ikaantyneiden osallisuuden ja
vaikuttamismahdollisuuksien lisadminen. Tahan on osaltaan vastattu jarjestamalla
kaikissa Etela-Karjalan kunnissa toukokuussa 2022 ikaihmisten vaikuttamispaiva.
Vaikuttamispaivat toteutettiin yhdessa alueen kuntien vanhus- ja
vammaisneuvostojen, hyte-koordinaattoreiden, Oiva osallisuus -hankkeen, Etela-
Karjalan jarjestojen, Saimaan ammattiopiston, Ikainstituutin seka Eksoten
toimijoiden kanssa. Vaikuttamispaivien tavoitteena oli ikaihmisten osallisuuden,
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen, ja niiden avulla haluttiin
saada ajantasaista tietoa ikdihmisten toiveista heidan hyvinvointinsa tueksi.
Vaikuttamispaivien aikana jaettiin tietoa myds kaatumisen ehkaisysta. Paiviin
osallistui paikasta riippuen 20-60 henkil6a. Vaikuttamispaivista saadun

palautteen perusteella toteutettiin muun muassa apuvalineinfo, “Rolla on the
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road’-kiertue, alueen kuntien Arjen olohuoneissa syksylla 2022. Vaikuttamispaivat
ovat jatkossakin osa hyvinvointialueen ja sidosryhmien yhteista osallisuustyota.

(Hokkanen 2023)

Ikdantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen nakyi vahvasti kuntien Arjen
olohuone -tuokioissa, joita pidettiin kohtaamispaikoissa ympari maakuntaa
erilaisilla teemoilla, kuten elintavat, kulttuurihyvinvointi ja kaatumisen ehkaisy.
Lisaksi Imatralla ja Luum&elld Arjen olohuoneissa pidettiin Voimaa ikdmiesten
arkeen -hankkeen toimesta saanndllisesti kokoontuvaa, ikamiesten arkea tukevaa
ryhmatoimintaa. Etela-Karjalan muistiluotsi jarjesti Imatralla myos aivoterveytta
tukevia tuokioita. Arjen olohuone -toimintaa suunnitellaan ja tehdaan vahvasti
yhteistydssa kuntien, jarjestojen, oppilaitosten ja hyvinvointialueen toimijoiden
kanssa. Yhtena hyvinvointityon painopistealueena ikaihmisten osalta on ollut
erityisesti koronapandemian jalkeen yksinaisyyden kokemusten vahentaminen ja
osallisuuden vahvistaminen. (Karels 2023) Ikdantyneille jarjestettiin myods
videovalitteista ryhnmamuotoista toimintaa, josta saatiin asiakkailta hyvaa
palautetta. Ryhmatapaamiset sisalsivat muun muassa ohjattua liikuntaa,

muistiharjoitteita ja kulttuuriesityksia. (Inna 2023)

Ikdantyneiden parissa tyoskentelevien ammattilaisten ravitsemusosaamista
vahvistettiin henkiloston koulutuksilla. Toimintakyky- ja hoivapalveluissa toimii
ravitsemusterapeutin vetama ravitsemuksen yhteistyoryhma, jossa on edustajat
asumisen ja kotihoidon yksikoista seka ruokapalveluista. Tyoryhman toiminta seka
koulutus- ja kehittamisyhteistyo on vakiintunutta. Seka kotihoidossa etta
ymparivuorokautisessa hoidossa seurataan ja pyritaan ehkaisemaan
ikdantyneiden tahatonta painonlaskua seka vajaaravitsemusriskia ravitsemuksen

keinoin. (Inna 2023, Lehmusaho 2023)

Suunnitelma ikdaantyneen vaeston tukemiseksi loytyy Etela-Karjalan

hyvinvointialueen verkkosivuilta.
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4.3 Kotouttamisohjelma

Kotoutumislain mukaan jokaisen kunnan tai useamman kunnan yhdesséa on
laadittava kotouttamisohjelma, jonka tarkoituksena on edistda kotoutumista ja
monialaista yhteisty6ta (Laki kotoutumisen edistadmisesta 1386/2010, 32§). Etela-
Karjalassa kunnat tekevat yhteisty6ta Eksoten (nyk. hyvinvointialueen) kanssa
maahanmuuttoasioissa ja kotouttamisohjelman vuosille 2021-2024 on laatinut
tyoryhma, jossa oli mukana Eksoten lisaksi kaikkien kuntien, tydvoimahallinnon,
ELY-keskuksen ja Kelan edustajia. Eksote on myds tuottanut alueen
maahanmuuttopalvelut, joihin kuuluvat mm. kotouttava sosiaality0,

kotouttamistyon koordinointi ja neuvonta- ja ohjauspalvelut.

Vuonna 2022 valmistauduttiin toimintaymparistossa vuoden 2023 alussa
tapahtuvaan muutokseen, jonka seurauksena kotoutuminen ja sen tukeminen
siirtyi kuntien vastuulle, seka kotoutumislain kokonaisuudistukseen (Heino-
Kukkurainen 2023). Kotoutumislain kokonaisuudistuksen (KOT024) tavoitteena on
muun muassa vahvistaa tyovoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden
kotoutumista, selkeyttaa eri toimijoiden vastuita, vahvistaa monialaista
yhteistyota seka jarjestdjen ja tydnantajien kanssa tehtdvaa yhteistyota. (Tyo- ja

elinkeinoministeri6 2023)

Ukrainan tilanne vaikutti vuoden 2022 kotoutumisen toimintaymparistoon monin
eri tavoin. Viranomaisyhteistyon tiivistaminen ja laajentaminen Ukrainasta sotaa
paenneiden palveluiden turvaamiseksi korostui. Yhteistyo vastaanottokeskusten,
kuntien, TE-palveluiden seka Kelan kanssa lisaantyi, tiivistyi ja sai uusi muotoja.
Alueella asuvien sotaa paenneiden maarat kasvoivat nopeasti, ja haasteena oli
nopeasti lisaantyvaan ja ennakoimattomaan palvelutarpeeseen vastaaminen.
Maahanmuuttopalveluihin palkattiin ukrainankielinen tyontekija helpottamaan
tilannetta. My0s kuntiin saapuneet kiintiopakolaiset toivat mukanaan uudenlaisia
palvelujen jarjestamisen seka kuntakohtaisten toimintamallien kehittamisen
tarpeita. Matalan kynnyksen monikielisen ohjaus- ja neuvontapalvelu Momentin
kehitysty0 jatkui ja sen toiminta yhden luukun periaatteella tuki toimintaa osin
muuttuneessa tilanteessa. (Heino-Kukkurainen 2023) Tarkempaa tietoa on
luettavissa kotouttamisohjelmasta, joka loytyy Etela-Karjalan hyvinvointialueen

verkkosivuilta.
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4.4 Vammaispoliittinen ohjelma

Eteld-Karjalan vammaispoliittinen ohjelma kuluvalle valtuustokaudelle linjaa ne
konkreettiset toimenpiteet, joilla vahvistetaan vammaisten henkildiden
oikeuksien toteutumista Etela-Karjalassa. Ohjelman laatimiseen osallistuivat
Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri, kaikki Etela-Karjalan kunnat, Kaakkois-
Suomen TE-palvelut, Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom Oy,
Kelan eteldinen vakuutuspiiri ja maakunnassa toimivat kansalliset jarjestot. Edelld
mainituista tahoista muodostuu myds maakunnallisen vammaispoliittisen
ohjelman ohjausryhma. Vammaispoliittisen ohjelman toteutuksesta vastaavat
alueen kunnat, Eksote ja jarjestot, ja ohjelma sisaltaa kuntakohtaiset liitteet

ohjelman toteuttamiseksi.

Yhtena vammaispoliittisen ohjelman tavoitteena on lisata ja parantaa palvelujen
esteettomyytta ja saavutettavuutta. Esteettomyys ja saavutettavuus ovat
edellytyksia sille, etta vammaiset henkilot voivat elaa itsendisesti ja osallistua
taysimaaraisesti kaikilla elamanalueilla toiminnanvajeesta huolimatta. Vuonna
2022 Etela-Karjalassa tehtiin esteettomyyskartoituksia usean kunnan alueella
esimerkiksijulkisissa tiloissa seka ulkoalueilla, ja kartoitusten perusteella
aloitettiin muutostoita. Uudisrakentamisessa esteettomyys pyritaan
huomioimaan jo suunnitteluvaiheessa. Kaupunkien ja kuntien verkkosivustojen
uudistuksissa pyritaan myos ottamaan huomioon saavutettavuus entista

paremmin. (Hakoma 2023)

Vammaisten henkildiden tyodllistymismahdollisuuksia pyrittiin edelleen
parantamaan ja lisdamaan. Vuonna 2022 tyollistettiin Tyota-hankkeen myota
ennatysmaara eli 40 henkildoa palkkasuhteiseen tyohon. Hanke paattyi vuoden
lopussa ja alihankintamallin kdytto jatkuu. Tyota-hankkeen myota Etela-Karjala on
ollut runsaasti esilla julkisuudessa ja Eksoten mallia kohtaan on ollut
valtakunnallista kiinnostusta. Alihankintamallista on tehty my6s Youtube-videoita

(esimerkiksi Tuetun tyollistymisen menetelmé&t: Alihankintamalli-pilotti Eksoten

vammaispalveluissa)(Hakoma 2023)

Etela-Karjalan vammaispoliittinen ohjelma 16ytyy Etela-Karjalan hyvinvointialueen

verkkosivuilta.
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4.5 Etela-Karjalan tyéllisyysohjelma

Etela-Karjalan tydllisyysohjelma on valmisteltu monialaisena yhteistyona Etela-
Karjalan tyollisyysjohtoryhmassa, joka samalla toimii lakisaateisena Tyollistymista
edistavan monilaisen yhteispalvelun (TYP)johtoryhmana. Tyollisyysjohtoryhmassa
ovat edustettuina Eteld-Karjalan hyvinvointialue, Eteld-Karjalan
koulutuskuntayhtyma, Eteld-Karjalan kunnat, Eteld-Karjalan liitto, Eteld-Karjalan
Ohjaamo, Eteld-Karjalan yrittajat, Kaakkois-Suomen ELY-keskus, Kaakkois-
Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto ja Kansanelakelaitos. Ohjelman valmisteluun on
osallistunut lisaksi eri elinkeino- ja tydllisyystoimijoiden edustajia ja myos sen
toteuttamista tehdaan laajassa yhteistyossa. Etela-Karjalan vahvuutena on
tyollisyyden toimijaverkoston tiivis ja ennakkoluuloton yhteisty0 ja sen
kehittdminen. (Kahari 2023)

Tyollisyysohjelman tarkoituksen on luoda pohja maakunnan yhteiselle tyollisyyden
hoidon toimintamallille: muodostaa eri toimijoiden yhteinen nakemys siita, mita
tyollisyyspalvelu on Etela-Karjalassa, mita vaikutuksia tyollisyyspalvelulla yhdessa
tavoitellaan ja mika on kunkin toimijan rooli. Tavoitteena on tydllisyyden
edistamista lisaavan yhteistyon kehittaminen, osaavan tyovoiman saatavuuden
parantaminen seka haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien tyollisyyden
edistdminen (pitkaaikaistyottomat ja yli 55-vuotiaat, nuoret alle 30-vuotiaat,

osatyokykyiset, maahanmuuttajat). (Kéhari 2023)

Vuonna 2022 jatkettiin edelleen valityomarkkinoiden kehittamista aiempaa
vahvemmin aidoksi valietapiksi kohti avoimia tydmarkkinoita. Kolmannella
sektorilla on merkittava rooli tarjota tukea, palveluja ja erilaisia mahdollisuuksia
tyontekoon erityisesti henkildille, jotka tarvitsevat vaihtoehtoisen vaylan
tyollistydkseen. Keskeista on myds yrityspalvelujen, yritysten ja yritysverkostojen
aiempaa vahvempi sitoutuminen ja sitouttaminen siihen, etta haavoittuvassa
tyomarkkina-asemassa oleville |16ytyy soveltuvia tyoéllistymismahdollisuuksia.
Tyollisyytta ja yrittajyytta vahvistettiin edelleen monipuolisella, osuvalla ja
vetovoimaisella koulutuksella, jota suunniteltiin ja toteutettiin yhteistyossa
paikallisen tyo- ja elinkeinoelaman kanssa erilaisia tyoelamalaheisia

koulutusmuotoja hyodyntaen.
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Tyollisyyspalvelut ovat uudistumassa merkittavasti koko maassa. TE-palvelujen
uusi asiakaspalvelumalli tuli voimaan toukokuussa 2022, ja vuonna 2024 TE-
palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille. On tarkeaa pystya
sailyttamaan verkostoyhteistyon vahvuudet ja hyvat toimintakaytannot ja kehittaa
niita edelleen. Muutoksia valmistellaan laaja-alaisena yhteistyona. Yhteistyon
kehittdmisen painopisteita Iahivuosina ovat sujuvan ja asiakaslahtoisen
yhteistydn varmistaminen seka verkostojohtamisen osaamisen varmistaminen,
muutosten tarjoamien mahdollisuuksien hyodyntaminen seka 3. sektorin

toimintaedellytysten varmistaminen. (K&hari 2023)

Tydllisyysohjelma on luettavissa Etela-Karjalan hyvinvointialueen verkkosivuilta.
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b Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyon rakenne ja yhdyspintatyo

Etela-Karjalan hyvinvointialueen toimielinorganisaatio paatettiin vuonna 2022

(kuva 4).

Hyvinvointialueen asukkaat Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Nuorisovaltuusto

Tarkastuslautakunta Aluevaalilautakunta
Aluehallitus

Henkildstoasioiden . :
jaosto Yksiloasioiden jaosto
Turvallisuus-

lautakunta

Aluevaltuusto

Osallisuus- ja
demokratiajohtokunta

Maakunnaliinen hyte- Hwnqv01nF|alue.
johtoryhma johtaja

Operatiivinen
organisaatio

Kuva 4. Eteld-Karjalan hyvinvointialueen paatoksenteon toimielimet. (Rautio 2023)

Hyvinvointialueen osallisuus- ja demokratiajohtokunnan toiminta ja poliittinen
ohjaus linkittyy Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
rakenteeseen. Osallisuus- ja demokratiajohtokunnan yleisena tehtavana on
valmistella ja toimeenpanna ne asukasosallistamista ja muuta
osallistamistoimintaa, samoin kuin paatoksenteon valmisteluprosesseja koskevat
asiat, jotka hallitus on maarannyt sen valmisteltaviksi ja toimeenpantaviksi.
Erityisesti osallisuus- ja demokratiajohtokunta vastaa osallistamiseen liittyvien
toimintamallien kehittamisesta seka asiakas- ja asukaspalauteprosessien ja -

toimintojen kehittamisen seuraamisesta ja ohjaamisesta. Se seuraa valmisteluun
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liittyvaa osallistamisen, kuulemisten ja vaikutusten arvioinnin toteutumista,

raportoi siita aluehallitukselle seka tekee kehittamisehdotuksia aluehallitukselle.

Osallisuus- ja demokratiajohtokunta seuraa hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen toteutumista alueella yhteistydssa alueen kuntien ja
maakunnallisen hyvinvoinnin ja terveyden hyte-johtoryhman
(verkostojohtoryhmaén) kanssa. Lisaksi se vastaa kolmannen sektorin toimijoiden
vuosittaisten toiminta-avustusten hakuohjeiden julkaisemisesta, hakemusten
vastaanottamisesta ja avustuskoosteen laatimisesta aluehallituksen
paatoksentekoa varten osana vuosittaista talousarviovalmistelua aluehallituksen
toimintasaannossaan tarkemmin maarittelemien ohjeiden ja toimivaltuuksien
mukaisesti. Ensimmaisessa kokouksessaan 29.11.2022 osallisuus- ja
demokratiajohtokunta hyvaksyi Etela-Karjalan hyvinvointialueen
jarjestoavustusmallin jajulkaisi vuoden 2023 jarjestoavustusten hakuohjeet.
(Rautio 2023)

Etela-Karjalaan on luotu toimivat maakunnalliset seka kuntakohtaiset
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet. Etela-Karjalan maakunnallinen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo on organisoitua ja yhteistyo eri
toimijoiden valilla on luontevaa ja vakiintunutta. Etela-Karjalan alueellista
hyvinvointityota johtaa maakunnallinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtoryhma. Hyvinvointialueella ja maakunnan kaikissa kunnissa on nimetty
hyvinvoinnista ja terveyden edistamisesta vastaava henkilo seka hyvinvointityosta
vastaavat tyoryhmat. Eteld-Karjalassa on lisaksi useita maakunnallisia tyoryhmia
(kuva 5), joiden toiminnassa on mukana kuntaedustajien liséksi seka
pelastuslaitoksen etta jarjestojen edustus. Voi perustellusti todeta, etta
alueellista hyvinvointityota tehdaan kuntien, jarjestojen ja useiden eri toimijoiden

kanssa yhteistydssa. (Rautio 2023)
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Eteld-Karjalan maakunnallinen HYTE johtoryhma

Vastaa poikkihallinnollisen HYTE- tydin johtamisesta ja ohjaamisesta, asettaa linjaukset

HYTE-ohry ja

Eteld-Karjalan hyvinvointialue ja kunnat / maakunnalliset tydryhmat

. - . O .
Ravitsemustydryhma O I-;.IlntapaohjaUSJa HYTE-tyérukkanen o
lilkuntaneuvonta Jarjestojen

edustus

T T O tydéryhmassa
Kulttuurikonklaavi O Kumppanuuskahvit %( E.hkalse.van palhq‘etyon“

tarjonta- ja kysyntéryhmat *

. . hel . O E-K turvallisuus ja PELAD
[darjestcuen kumppanuuspdyta Ikéverkosto 7‘\&7 valmiustoimikunta ;%ﬁﬁ';assa

Varhaiskasvatuksen ja Lapsi- ja perhepalvelu, O
opiskeluhuollon tydryhmat LAPE-tyoryhma

Kuva 5. Etela-Karjalan maakunnallinen hyte-rakenne (Rautio 2023).

Maakunnallinen yhdyspintatyon valmistelu aloitettiin elokuussa 2021. Hyvinvoinnin
jaterveyden edistamisen yhdyspintatyoryhma kokoontui vuoden 2022 aikana joka
toinen viikko. Yhdyspintatyoryhman puheenjohtajana toimi Eksoten hyvinvoinnin
jaterveyden edistamisen paallikko. Yhdyspintatyoryhman rinnalle perustettiin viisi
alatyoryhmaa, joiden teemat olivat tydllisyys, kotoutuminen, jarjestdyhteistyo,
osallisuus ja indikaattorit. Tyoryhmat kokoontuivat tarpeen mukaan ja edistivat

oman teemansa yhdyspinta-asioita. Yhdyspintatyoryhman kokoonpano oli

Seuraava:
Yhdyspinnat -
tyoryhma Tyoryhma:

Pienryhma 1. kuntien |Aija Rautio, pj. (Eksote), Sanna Natunen (LPR), Kari Kuuramaa
kanssa(ml. Osallisuus, ((Taipalsaari), Vesa Kultanen (Pela), Tuula Karhula (Eksote), Arja Kujala

hyvinvoinnin ja (Imatra), Paivi Roine (Ymparistdtoimi), Tarja Nylund (Eksote), Heini
terveyden edistdminen |Hyvérinen (Eksote), Jaana Siljander (Eksote), Veli-Pekka Kosonen
ja viestintd (henkildstdn edustaja)

Syyskuussa 2022 sosiaali- ja terveysministerion tilannekatsauksen mukaan
valmiusprosentti Etela-Karjalan yhdyspintatyon kriittisten toimien osalta oli 100
%. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka ehkaisevan paihdetyon ja

osallisuuden periaatteet ja rakenteet oli tunnistettu, kartoitettu ja sovittu. Useita
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vuosia kaytossa olleen HYTE-rakenteen todettiin pienilla muutoksilla palvelevan
edelleen seka maakunnallista yhteisty6ta etta yhdyspinnan
hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman toimeenpanoa. Vuosittaiset,
hyvinvointialueille lakisaateisiksi tulevat neuvottelut olivat Etela-Karjalassa
toteutuneet jo usean vuoden ajan, samoin kun tulevat lakisdateiset tehtavat.
Etela-Karjalan Pelastuslaitoksen kanssa oli vuosien ajan tehty vahvaa yhteistyota
turvallisuuden saralla niin Eksotessa kuin kunnissakin. Taman yhteistyon todettiin
tulevalla hyvinvointialueella edelleen vahvistuvan ja tiivistyvan. Vuoden 2022
lopussa yhdyspintaty0 oli Etela-Karjalassa hyvassa vauhdissa ja valmis siirtymaan
hyvinvointialueelle. Yhdyspintatydryhman yhteisty6 kuntien ja eri toimijoiden
kanssa oli keskustelevaa ja hyvaa. Keskeneraisia asioita oli edelleen, mutta niita

sovittiin edistettavan yhdessa vuoden 2023 aikana. (Rautio 2023)

6 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
aktiivisuus ja HYTE-kerroin

6.1Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen aktiivisuus

Etela-Karjalan terveydenedistamisaktiivisuus oli vuonna 2022 TEA-viisarin
mukaan suunnilleen samaa tasoa muun maan kanssa. Parhaiten terveyden
edistamisen aktiivisuus toteutuu Etela-Karjalassa kuntajohdossa ja heikoiten
kulttuurin saralla (kuva 6 ja taulukko 9). Parhaiten suhteessa koko maan tasoon
parjataan liikuntasektorilla. Valtaosa alueen kunnista on tehnyt paatdksen
vaikutusten ennakkoarvioinnin kayttoénottamisesta (TEA-viisarin pisteet 83/100)
jakirjallinen toimintaohje ennakkoarvioinnista on lahes kaikilla paatoksen

tehneilld kunnilla. (THL 2023q)
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Kaikki sektorit : Etela-Karjalan hyvinvointialue 2022

25

B Huono tulos

100

Parannettavaa B Hyva tulos

. Kuntajohto

. Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

@ Likunta

® Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

Aineisto paivitetty 17.05.2023

Kuva 6. Terveyden edistamisen aktiivisuus (TEA) Eteld-Karjalassa 2022 (THL

2023q).

Taulukko 9. TEA-viisarin pisteet osa-alueittain 2022 Etela-Karjalan
hyvinvointialueella ja koko maassa (THL 2023q)

Pisteet
Kaikki sektorit
Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

6.2 HYTE-kerroin

Eteld-Karjalan hyvinvointialue

72

84

69

70

66

82

67

64

69
79
65
65
64
72
70

66

Seka kuntien etta hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

mitataan jatkossa myos HYTE-kertoimella, joka vaikuttaa kuntien ja alueiden

rahoituksen valtionosuuden suuruuteen. HYTE-kerroin on laskentatekija, joka

kuntien kohdalla muodostuu 21indikaattorista. Osa indikaattoreista on toimintaa
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kuvaavia prosessi-indikaattoreita, jotka mittaavat nykytilannetta ja kuvaavat,
minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6 on. Osa
indikaattoreista on puolestaan tuloksia kuvaavia tulosindikaattoreita, jotka

mittaavat muutosta véeston hyvinvoinnissa ja terveydessa. (THL 2023d)

Kuntien HYTE-kerroin otetaan varsinaisesti kayttoon vuonna 2023, mutta THL on
kuitenkin laskenut HYTE-kertoimet kunnille jo vuodelle 2022. Taulukkoon 10 on
koottu Eteld-Karjalan kuntien HYTE-kertoimet seka valtionosuus, joka niiden

perusteella olisi maksettu, jos kerroin olisi ollut kdytdssa jo vuonna 2022.

Taulukko 10. Eteld-Karjalan kuntien HYTE-kertoimet vuonna 2022 (THL 2023b).

HYTE-kerroin HYTE-kerroin HYTE-kerroin
HYTE-kerroin 2022 (0-100) euroa/ asukas | (1000 euroa)
Imatra 64 18,3 468,6
Lappeenranta 78 22 1598,2
Lemi 61 17.4 50,6
Luumaki 63 17.8 79,8
Parikkala 42 1.9 54,2
Rautjarvi 52 14,6 45,2
Ruokolahti 59 16,8 82,7
Savitaipale 70 19,9 64,8
Taipalsaari 61 17,3 79,5

Hyvinvointialueiden HYTE- kerroin otetaan kayttoon vasta vuonna 2026. On
kuitenkin tarkeaa, etta alamme jo ennakoivasti tarkastella HYTE-kertoimen
indikaattorien arvoja ja pyrimme vaikuttamaan niihin pitkajanteisella tyolla. THL:n
laskema Eteld-Karjalan hyvinvointialueen HYTE-kerroin vuonna 2022 oli 40, mika
oli viildenneksi heikoin hyvinvointialueiden valisessa vertailussa. Myos
hyvinvointialueiden HYTE-kerroin muodostuu prosessi- ja tulosindikaattoreista,
mutta ne eroavat kuntien indikaattoreista, joten hyvinvointialueiden ja kuntien
HYTE-kertoimet ei ole vertailukelpoisia keskendan. (THL2023c) Lisaa tietoa niin

kuntien kuin hyvinvointialueiden HYTE-kertoimista [0ytyy THL:n verkkosivuilta.
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mestamp=202211091024

THL 2023f. Kansallinen terveysindeksi 2019-2021. Tilastoraportti 30/2023. Haettu
31.5.2023 osoitteesta:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146672/Tilastoraportti%2030_20
23_Terveysindeksi_julkaisu_s.pdf?sequence=1&isAllowed=y

THL 2023g. Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot. Sotkanetin
tulostaulukko. Haettu 11.5.2023 osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s47ytTbVM7TWTUKFAA==&r
eqion=s07MtDZxt87VMwQA&year=sybztibSO0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&b
uildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

THL 2023h. Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta.
Sotkanetin tulostaulukko. Haettu 24.4.2023 osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s86vBAA=&region=szZ3tc7U
M702ygcA&year=sybztjpbROzUEAA==& gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1
&buildTimestamp=202211091024

THL 2023i. Koulutustasomittain. Sotkanetin tulostaulukko. Haettu 24.4.2023
osoitteesta:https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szYKAgA=&reqio
n=szYOtDYMiTfPDOmMySCulNimxNvEAAA==&year=sybztjbSO0zUEAA==&gender=t&a
bs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

THL 2023j. Kunnan yleinen pienituloisuusaste. Sotkanetin tulostaulukko. Haettu
11.5.2023 osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s_YtAgA=&region=szYO0tDYM
iTTPDOMySCulNimxNvEAAA==&year=sy5ztjbSO0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=
f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

THL 2023k. Lapsiperheet. Sotkanetin tulostaulukko. Haettu 24.4.2023
osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbSt97/NsjZMDrbWNUwtAw
A=&reqion=szYOtDYMiTfPDOmMySCuINimxNvEAAA==&year=sy5ztjbSOzUEAA==&qge
nder=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

THL 2023I. Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat. Sotkanetin tulostaulukko. Haettu 29.5.2023
osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szZMcrL WL ciylkIxtdY1BAA=
&region=s07MtDbxAAA=&year=sybztjbWOzUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&bui
IdVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

THL 2023m. Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet. Sotkanetin
tulostaulukko. Haettu 25.5.2023 osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s370t9Y1BAA=&region=s07M
tDbxAAA=&year=sy5ztjbWOzUEAA==& gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.
1&buildTimestamp=202211091024
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THL 2023n. Poliisin tietoon tulleet rikokset. Sotkanetin tulostaulukko. Haettu
9.5.2021 osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s_Z1s9bNjs-
x1i0AAA==&region=s07MtDbxAAA=&year=sybztjpbWOzUEAA==&gender=t&abs=f&c
olor=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

THL 20230. Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa)
olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisista. Sotkanetin tulostaulukko. Haettu
24.5.2023 osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMTqglA&region=szY0tDYM
iTfPDOMySCuUlINimxNvEAAA==&year=sy5ztipbW0OzUEAA==& gender=t&abs=f&color
=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

THL 2023p. Tapaturmakuolleisuus / 100 000 asukasta. Sotkanetin tulostaulukko.
Haettu 27.3.2023 osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s_Z1AQA=&reqgion=s07MtDZx
t87VMwOA&year=sy5ztjbSO0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1
&buildTimestamp=202211091024

THL 2023q. TEAviisari. Haettu 30.5.2023 osoitteesta:
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=HVALUET1

THL 2023r. Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000
asukasta. Sotkanetin tulostaulukko. Haettu 31.3.2023 osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s_YpAQA=&reqgion=szY0tDYM
iTfPDOMySCultrQAAA==&year=sy5ztibROzZUEAA==& gender=t&abs=f&color=f&buil
dVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

THL 2023s. Vaestollinen huoltosuhde. Sotkanetin tulostaulukko. Haettu 24.4.2023
osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s04Ks9aINAYA&region=szY0
tDYMiTfPDOMySCuINimxNvEAAA==&year=sy5ztjpbSO0zUEAA==&gender=t&abs=f&c
olor=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

THL 2023t. Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista. Sotkanetin
tulostaulukko. Haettu 22.5.2023 osoitteesta:
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szY1AQA=&reqion=szY0tDYM
iTfPDOMySCulNimxNvEAAA==&year=sy5zt|bSO0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=
f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

Tilastokeskus 2023. Vaestorakenne 2022. Haettu 4.4.2023 osoitteesta:
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_
pxt_1lra.px/table/tableViewlLayoutl/

Tourunen R. Kokemusasiantuntijatoiminta ja kulttuurihyvinvointi Etela-Karjalan
hyvinvointialueella. Sahkopostiviesti 3.4.2023.

Tyo-ja elinkeinoministerio 2022. Tydnvalitystilasto, Kaakkois-Suomen
Tyollisyyskatsaus, joulukuu 2022. Haettu 25.5.2023 osoitteesta: https://www.ely-
keskus.fi/documents/10191/46111843/Tyollisyyskatsaus_joulukuu+2022.pdf/b5f42
baf-71d6-463e-7ab7-c06a48a2459a?t=1674798621166
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Ty0- ja elinkeinoministerio 2023. Kotoutumislain uudistus. Haettu 8.5.2023
osoitteesta: https://kotoutuminen.fi/kotoutumislain-uudistus

Vuori l. Elintapojen terveysvaikutukset. Laaketieteellinen aikakauskirja Duodecim
2015;131(8):729-36. Haettu 19.4.2023 osoitteesta:
https://www.duodecimlehti.fi/duo12209
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Kirjaamo
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