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§46

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Viliaikainen valmistelutoimielin

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan lasnaolijat, kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus.

Paatos

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§47

Poytakirjantarkastajien valinta

Viliaikainen valmistelutoimielin

Esitys

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Merja Heinonen ja Tuula Karhula.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajaksi Merja Heinonen ja Tiina Kirmanen.

Poytakirja

03.03.2022
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§48

Pelastusjohtajan irtisanoutuminen 1.1.2023 alkaen ja pelastusjohtajan rekrytoinnin kdynnistaminen

EKHVA/3/00.04.03/2022

Valiaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.

Heidi Huuskonen

Liitteet

1. Poytakirjaote Kaupunginhallitus 9.2.2022 § 50 Pelastusjohtajan virka (Ote)

Oheismateriaali

Etela-Karjalan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja Erkki Hokkanen on jattanyt Lappeenrannan
kaupungille irtisanoutumisilmoituksensa 25.1.2022. Erkki Hokkanen on irtisanoutunut
virastaan eldkkeelle siirtymisen vuoksi 1.1.2023 lukien. Lappeenrannan kaupunginhallitus on
myontdnyt eron Erkki Hokkaselle 7.2.2022 ja saattaa asian Eteld-Karjalan hyvinvointialueen

véliaikaisen valmisteluelimen tietoon.

Pelastusjohtaja vastaa pelastuslaitoksen toiminnan organisoinnista, kehittamistd, taloudesta
ja resursseista. Han toimii myo6s Etela-Karjalan pelastuslautakunnan esittelijana. Virka

on pelastuslaitoksen kannalta valttdmaton ja se tulee julistaa haettavaksi. Pelastuslaitos
siirtyy osaksi Etela-Karjalan hyvinvointialuetta 1.1.2023 lukien. Koska pelastusjohtaja on
vastaisuudessa Eteld-Karjalan hyvinvointialueen viranhaltija, kuuluu uuden pelastusjohtajan

valinta hyvinvointialueen hallinnolle.
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Eteld-Karjalan hyvinvointialue Poytakirja Julkinen

Kehitysjohtaja

Paatos

03.03.2022

Pelastusjohtajan viran tayttdminen tulee laittaa kayntiin mahdollisimman pian. Talla
turvataan pelastustoimen hallittu siirto hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle siten, etta
toiminta- ja suorituskyky eivat vaarannu. Samalla varmistetaan, pitimattomat vuosilomat

huomioiden, vaistyvan ja uuden pelastusjohtajan osalta hiljaisen tiedon siirtyminen.

VATE paattaa:

- merkita tiedoksi Lappeenrannan kaupunginhallituksen péytakirjanotteen pelastusjohtajan
virasta; ja

- saattaa pelastusjohtajan rekrytoinnin kdynnistamisen maaliskuussa 2022 aloittavan

aluehallituksen valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.
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§49

Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen

EKHVA/6/01.01.00.05.04/2022

Valiaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.

Merja Tepponen

Liitteet

Oheismateriaali

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 42 §:ssd on maaraykset hyvinvointialueen
johtamisesta. Kyseisen lain maarayksen mukaisesti hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta

toimintaa. Eteld-Karjalan hyvinvointialueen vahvistettavan hallintosdannén mukaan
hyvinvointialuejohtajan ottaa virkaan aluevaltuusto. Aluevaltuusto paattaa hallintosaannon
mukaan myds viran kelpoisuusvaatimuksista. Hyvinvointialueen toiminnan kdynnistyttya
hyvinvointialueen johtajan virka tulee perustaa ja sita koskeva virantayttoprosessi
kdynnistaa. Etela-Karjalan hyvinvointialueen hyvaksyttavaan hallintosdaantoon perustuen
silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai

virkasuhteen julistaa haettavaksi aluehallitus.

Koska kasilla on hyvinvointialueen kaynnistyminen, eika hyvinvointialueen johtajan virkaa ole

viela perustettu tai sen kelpoisuusvaatimuksia maaritelty, on tarkoituksenmukaista, etta
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03.03.2022

viran kelpoisuusvaatimusten méaarittelyn ohella aluevaltuusto paattaa myos

hyvinvointialuelaissakin maaritellyn viran perustamisesta.

Aluevaltuusto paattaa lisaksi osoittaa viran tayttoprosessin kdynnistamisen ja valmistelun
aluehallitukselle tavoitteena, etta aluehallitus saattaa hyvinvointijohtajan nimeamista
koskevan asian aluevaltuustolle paatettavaksi viimeistaan kesakuun 2022 kokoukseen.
Aluevaltuuston puheenjohtajisto osallistuu omalta osaltaan aluehallituksen
valmisteluvastuulla toteutettavaan virantayttoprosessiin. Aluehallitus nimeda muun
tarpeelliseksi katsomansa edustuksen virantayttoprosessista vastaavaan valmistelu- ja
haastattelutydryhmaan. Lisaksi aluehallituksen tulee tehda linjaukset muista virantayttoon
liittyvista vaatimuksista ja valintaperusteista, huolehtia virantayttdprosessin
kdynnistamisesta, hakuilmoituksen julkaisemisesta ja mahdollisista ulkopuolisten
rekrytointiasiantuntijoiden kdyttoa koskevista linjauksista ja toimeksiannosta viran tayttoa
koskevan prosessin tukena. Viran tayttoprosessin valmistelun johtovastuu kuuluu
aluehallituksen puheenjohtajalle vahvistettavassa hallintosddannossa hanelle maaritellyt

tehtavat huomioon ottaen.

Avoinna olevaan virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija maaraajaksi
siithen asti, kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan
virkaan kuuluvia tehtavia. Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita
henkil6a, joka ei tayta viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tallainen henkil6 voi toimia avoimen

viran hoitajana, kunnes virka saadaan taytettya kelpoisuusehdot tayttavalla hakijalla.

Lahtokohtana viran tdyttamisessa on aina julkinen hakumenettely. Virkasuhteeseen voidaan
ottaa ilman hakumenettelyda mm. kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen madaraajaksi. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2

luku 4 §)
Kehitysjohtaja

VATE paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto:

- perustaa hyvinvointialuejohtajan viran;

- kdynnistaa hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnnin

- valtuuttaa aluehallituksen nimedamaan virantdyttoprosessista vastaavan valmistelu- ja
haastattelutyéoryhman

- valtuuttaa aluehallituksen tekemaan linjaukset muista virantayttoon liittyvista
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vaatimuksista ja valintaperusteista, huolehtimaan virantayttdprosessin kaynnistamisests,
hakuilmoituksen julkaisemisesta ja mahdollisista ulkopuolisten rekrytointiasiantuntijoiden
kayttoa koskevista linjauksista ja toimeksiannosta viran taytt6a koskevan prosessin tukena; ja
- paattaa vt. hyvinvointialuejohtajan nimeamisesta siihen saakka kunnes varsinainen
hyvinvointialuejohtaja on valittu ja hdn ottaa tehtavan vastaan.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§50

Hyvinvointialueen ylemman johtamisjarjestelman rakenne

EKHVA/16/00.01.01/2022

Valiaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.

Merja Tepponen

Minna Lignell

Liitteet
1. hyvinvointialueen johtamisjarjestelmasta ja organisaatiosta_VATEn seurantaryhma 180222 ja VATE

25022022

Oheismateriaali

Kasittelyhistoria
Valiaikainen valmistelutoimielin §32 8.2.2022

Aiempi kasittely: Valiaikainen toimielin §32
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Eteld-Karjalan hyvinvointialue Poytakirja Julkinen

03.03.2022

32
Hyvinvointialueen ylemman johtamisjarjestelman rakenne

Valmistelijat puh.

Kehitysjohtaja Merja Tepponen 040 065 5197
Operatiivinen paallikké Minna Lignell 040127 4283
Liitteet

Osana Johtamisen valmistelutyoryhman tyota yhdessa VATEn seurantaryhman kanssa on
valmisteltu luonnosta hyvinvointialueen ylemmasta johtamisjarjestelmastd, jolla tarkoitetaan
luottamusorganisaatiota ja hyvinvointialuejohtajan sekd hanen suorassa alaisuudessaan
olevia toimintoja. Tassa kohtaa aluevaalien jalkeen kdynnistyvat puolueiden neuvottelut
paikoista. VATEn tuo hyvinvointialueen aluevaltuustolle paatettavaksi rakenteen.

Hyvinvointialueella tulee lain mukaan olla ainakin aluevaltuusto, aluehallitus,
tarkastuslautakunta, aluevaalilautakunta ja yksil6asioiden jaosto seka vaikuttamistoimielimet
(vanhus- ja vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto). Muut toimielinratkaisut ovat
aluevaltuuston ja aluehallituksen paatettavissa. Etela-Karjalassa naiden lisaksi esitetdaan
perustettavaksi osallisuus- ja demokratiajohtokunta, henkilostoasioiden jaosto ja
turvallisuuslautakunta.

Kehitysjohtaja
VATE paattaa:
-hyvaksya osaltaan esitetyn rakenteen; ja
-esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hyvaksyy organisaation/paatoksenteon
rakenteen.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Taman kokouksen kasittely

VATEssa 8.2.2022 hyvaksyttya esitysta on paivitetty muotojen ja varityksen osalta.
Integraatiota korostamaan on keskelle nostettu nuoli. Lisdaksi hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdiminen on siirretty alhaalta oikealle paamaaraksi. Sisaltdasiat ovat samat

kuin aiemmin hyvaksytyssa luonnoksessa.
Kehitysjohtaja
VATE paattaa:
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03.03.2022

-hyvaksya osaltaan esitetyn rakenteen; ja

-esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy organisaation/paatoksenteon
rakenteen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Sivu 12/29



Etela-Karjalan hyvinvointialue Poytakirja
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§51

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten perustaminen

EKHVA/9/00.01.01/2022

Valiaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.

Heini Maijanen

Liitteet

1. HVA vaikuttamistoimielimet_valmistelutilanne 16.2.2022

Oheismateriaali

Julkinen

Laissa hyvinvointialueista (611/2021) luku 5 § 32 m&aritetdan, etta aluehallituksen on

asetettava hyvinvointialueelle nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma,

vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto kyseisten vaestoryhmien osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi sekd varmistamiseksi.

Laki maarittaa, etta vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa

toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista niin, etta kustakin

vaikuttamistoimielimesta valitaan vdhintaan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin

voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on huolehdittava edella tarkoitettujen

elinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan

suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla

vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten, ikdantyneen vaeston tai
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Kehitysjohtaja

Paatos

03.03.2022

vammaisten henkiléiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen

hyvinvointialueella.

Etela-Karjalan hyvinvointialueella vaikuttamistoimielinten valmistelua on tehty tiiviissa
vuoropuhelussa nykyisten kunnallisten neuvostojen ja nuorisovaltuustojen seka
jarjestotoimijoiden kanssa. Vuoden 2022 aikana kaynnistetddn hyvinvointialueen
vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston toiminta. Toiminnan
mahdollistamiseksi hyvinvointialue varautuu nimeamaan vaikuttamistoimielimille tarvittavan

esittelijasihteerin.

VATE paattaa:
- merkita tiedoksi kaydyn vuoropuhelun valmistelun aikana; ja

- saattaa valmistelutilanteen tiedoksi aluevaltuustolle.

Merkittiin tiedoksi.
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§52

Selvitykset kunnilta ja Eksotelta hyvinvointialueelle siirtyvdastda omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja

kunnalta vuokrattavista toimitiloista

EKHVA/10/00.04.03/2022

Viliaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.

Merja Tepponen

Liitteet

Oheismateriaali

1. Parikkalan selvitys

. Imatran selvitys

. Lappeenrannan selvitys

. Rautjarven kunnanhallituksen poytakirjan ote 21.2.2022§ 22
. Luumaen kunnan selvitys

. Eksoten selvitys hyvinvointialueelle

. Sisdanvuokrasopimukset 1.1.2023, liite Eksoten selvitykseen

. Taipalsaaren selvitys

O 00 N o uu B~ W N

. Savitaipaleen selvitys

Viliaikainen valmistelutoimielin §3 11.1.2022

Aiempi kdsittely: Valiaikainen toimielin §3
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03.03.2022

3
Hyvinvointialueelle tehtadvat selvitykset kunnasta ja kuntayhtymista siirtyvasta omaisuudesta,

sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista

Valmistelijat puh.
Kehitysjohtaja Merja Tepponen 040 065 5197
Liitteet

Kunnan on tehtava viimeistadn 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksesta ja vastuista (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta 616/2021; 21§, 22§,238, ja 258, 268). Lisdksi kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta
(188 ja 248). Tama sama koskee myds kuntayhtymia (20§, 328) eli selvitys Kuntayhtyman
omaisuudesta, hyvinvointialueelle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista seka sellaisesta olennaisista omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeista,
jotka eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatoksesta.
Hyvinvointialueella on oikeus saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja
asiakirjoja. Lisaksi ministeridista (VM, STM, SM) on tullut kunnille ja hyvinvointialueille kirje
(VN/8869/2019- STM-129), joka koskee irtaimen omaisuuden omistusjarjestelyista
hyvinvointialueiden toiminnan kdaynnistymiseen liittyen. Kirjeessa pyydetaan, etta kunnat ja
kuntayhtymat pidattaytyvat olemassa olevan kaluston, irtaimiston seka kiinteistojen
jarjestelysta, joiden seurauksen hyvinvointialueiden mahdollisuuksia aloittaa toimintansa
seka yllapitaa nykyista palvelu- ja turvallisuustasoa heikennetdan.

Aluevaltuusto kasittelee 26§ mukaisen selvityksen 31.3.2022 mennessa ja paattaa sen
perusteella 22—-25 §:sséd tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Selvityksiad on jo valmisteltu tyéryhmien toimesta. 14.9.2021 VATEn kokouksessa hyvaksyttiin
suunnitelma hyvinvointialuetta sitovien sopimusten siirtymisessd noudatettavasta
menettelytavasta (658) ja 14.10.2021 VATEn kokouksessa paatettiin hankintojen
valmistelusta ja valtuutettiin tarvittavien hankintojen kdynnistadmisesta (6§). Toimitilojen
osalta asia vuokrasopimukset on koottu paaosin Modulo -tilatietojarjestelmaan. Tilannetta
on kasitelty jarjestamisen tyoryhmassa 1.10.2021. Asetusluonnoksesta vuokrien
maaraytymisesta on pyydetty lausunto 24.1.2022 mennessa. Lausunnon valmistelusta
sovittiin VATEn 7.12.2021 kokouksessa. Valmistelijoina Eksotesta tekninen paallikko Ville
Pitkdnen ja kehitysjohtaja Merja Tepponen, pelastustoimesta palopaallikko Jukka Valtoaho.
Vuokrasopimukset tasmentyvat asetuksen perusteella. Henkilostoa koskevia selvityksia
kasitelldan seuraavan kerran mm. 19.1 pidettavassa Eksoten YTR:ssd ja sen jalkeen
hyvinvointialueen YTR:ssa.

Selvitysten osalta lisdtietoja antavat:
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- siirtyvista hankinnoista ja sopimuksista (hankintapaallikko Leena Luukka).

- toimitiloista, vuokrasopimuksista (Eksoten osalta Ville Pitkanen,
pelastustoimen osalta Jukka Valtoaho ja Eveliina Treves).

- kuntayhtyman omaisuudesta (HTT tyoryhman pj,. talousjohtaja Liisa Manttari)

- hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista,
vastuista ja sopimuksista; (lainat, rahoitussopimukset, takaukset, limiitit, muut
rahoitukseen liittyvat) (HTT tyéryhman pj., talousjohtaja Liisa Manttari)

- sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja
taloudellisista riskeistd, jotka eivat ilmene viimeisimmasta tilinpadtoksesta tai
konsernitilinpaatoksesta (hallintojohtaja Vesa Reponen)

- siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkaveloista
(henkildsto- ja viestintdjohtaja hyvinvointialueen YT-ryhman puheenjohtaja
Santtu Niemi)

Selvitykset tulee tehda 24.2.2022 klo 18 mennessa. Selvitykset on toimitettava
hyvinvointialueen kirjaamoon osoitteeseen kirjaamo@eksote.fi.

Kehitysjohtaja
VATE paattaa pyytaa selvitykset kunnilta ja Eksotelta hyvinvointialueelle siirtyvista erista.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Taman kokouksen kasittely:

Valiaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.
(Yhteydenotot sdhkopostilla: etunimi.sukunimi@ekhva.fi)

Merja Tepponen

Liitteet
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03.03.2022

Oheismateriaali

Kaydaan kokouksessa paakohdittain lapi maardaikaan 24.2.2022 klo 18 mennessa tulleet
selvitykset. Hyvinvointialueella on oikeus saada kaytt66nsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisatietoja ja asiakirjoja myoéhemmassa vaiheessa. Selvitysten sisaltéihin voidaan antaa

myohemmin tarkempia ohjeita mm. ministeritista. VATE merkitsee tiedoksi.
Kehitysjohtaja

VATE paattaa:

- merkitd maardaikaan mennessa saadut selvitykset liitteineen;

- esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hyvaksyy selvitykset liitteineen siten, etta niita
on lain mukaisesti mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen, mikali

tarvetta ilmenee.
P&atos

Hyvaksyttiin.
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§53

STM:n lausuntopyynt6: Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja

terveydenhuollon valvontalaiksi

EKHVA/5/03.00/2022

Viliaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.

Merja Tepponen

Minna Lignell

Liitteet

Oheismateriaali

Sosiaali- ja terveysministerio on valmistellut erillislakia sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta. Tavoitteena on uudistaa ja selkeyttaa valvonnan toimintatapoja seka tukea
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista ja palvelujen tuottamista. Esitysluonnoksesta

pyydetaan lausuntoja 25.3.2022 mennessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaki olisi yleislaki valvonnasta. Se sisaltaisi seka
palvelunjdrjestajan ettd palveluntuottajan valvontaa koskevat sdanndkset. Laki tulisi voimaan

1.1.2024.
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Yhtenainen rekisterdintimalli seka julkisille etta yksityisille palveluille: Lain myo6ta otettaisiin
kdyttoon uusi kattava valtakunnallinen rekisteri, johon sisaltyisivat julkisen ja yksityisen
sektorin palveluntuottajat, palveluyksikot ja palvelut. Rekisterilld vahvistetaan ja kootaan
kansallista tietopohjaa seka vdeston tiedonsaantia. Esitysluonnoksen mukaan jatkossa
sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan aloittaminen edellyttaisi, etta seka palveluntuottaja
etta palveluyksikko olisi rekisteroity terveydenhuollon palveluntuottajien rekisteriin ja etta

rekisterdinnista olisi annettu paatos.

Esitykselld vahvistettaisiin ennakkovalvontaa ja rekisterdintimenettely koskisi seka yksityisia
etta julkisia palveluntuottajia oikeudellisesta muodosta riippumatta. Rekisterdinnin
edellytyksena olisi, ettd palveluntuottaja ja palveluyksikko tayttaisivat niille sdddetyt
taloudelliset, toiminnalliset ja hallinnolliset edellytykset. Valvontaviranomaisina toimisivat

aluehallintovirastot alueillaan seka Valvira.

Omavalvontasdaannoksiad vahvistetaan ja kehitetdan: Esitykselld vahvistettaisiin
palvelunjarjestajien ja palveluntuottajien omavalvontaa. Omavalvonnan kohteena olisivat
palvelujen saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden yhdenvertaisuus.
Valvontaviranomaisten ohjauksella ja valvonnalla varmistetaan hyvinvointialueiden kykya

vastata hyvinvointialueen asukkaiden perusoikeuksien toteutumisesta.

Esitysluonnoksen mukaan jokaisen palveluyksikdn olisi esimerkiksi toimeenpantava
suunnitelmallista omavalvontaa ja palveluntuottajien tulisi selvittaa potentiaalisen
tyontekijan rikostausta myos idkkdiden ja vammaisten henkildiden sote-palveluissa. Lisaksi
palveluntuottajalla ja henkilostolla olisi velvollisuus ilmoittaa toiminnassa ilmenneista
asiakas- ja potilasturvallisuutta olennaisesti vaarantaneista epakohdista seka turvallisuutta
vakavasti vaarantaneista tapahtumista, vahingoista tai vaaratilanteista seka sellaisista

puutteista, joita ei ole korjattu annetusta ohjauksesta huolimatta.
Kehitysjohtaja

VATE paattaa valtuuttaa Minna Lignellin koordinoimaan lausuntovastauksen kokoamisen ja

antamaan lausunnon hyvinvointialueen lausuntona.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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§54

Kohti hyvinvointialuetta: Henkil6st6- ja koulutussuunnitelman, vuoden 2022 siirtymavaiheen

tyohyvinvointiohjelman ja alustavan henkilostostrategian valmistelun tilanne

EKHVA/11/01.00.00.04/2022
EKHVA/12/01.00.00.04/2022
EKHVA/13/01.03.00.02/2022

Valiaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.

Minna Lignell

Elina Antikainen

Liitteet
1. Henkil6stostrategian suunnitelma ja sisaltéluonnos 2022-2023
2. Tyéhyvinvointiohjelma 2022, siirtymavaiheen suunnitelma

3. Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2022, siirtymavaiheen suunnitelma

Oheismateriaali

Johtamisen valmistelutydryhmassa on valmisteltu siirtymavaiheen henkiléstoon liittyvia
suunnitelmia, jotka tdsmentyvat loppuvuonna tietyiltad osin hyvinvointialueen rakenteen ja

strategiakokonaisuuden valmistuttua:

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma koskettaa vuonna 2022 lukujen 2—7 Eteld-Karjalan

sosiaali- ja terveyspiirin henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa ja luku 8 yhteistd Eteld-Karjalan
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hyvinvointialueen valmistautumista, jossa on mukana Etela-Karjalan pelastuslaitos.
Dokumentti on valmisteltu yhdessa. Vuonna 2022 valmistellaan kokonaan yhteiset
dokumentit alkaen vuodesta 2023. Siirtymdaaikana molemmilla organisaatioilla on vield omat

ohjeistukset voimassa.

Tyo6hyvinvointiohjelma koskettaa vuonna 2022 lukujen 2-5 Eteld-Karjalan sosiaali- ja
terveyspiirin tyokykyjohtamisen linjauksia ja luku 6 yhteistad Eteld-Karjalan hyvinvointialueen
valmistautumista, jossa on mukana Etela-Karjalan pelastuslaitos. Dokumentti on valmisteltu
yhdessa. Vuonna 2022 valmistellaan kokonaan yhteinen tyéhyvinvointiohjelmadokumentti
alkaen vuodesta 2023. Siirtymdaikana molemmilla organisaatioilla on vield omat ohjeistukset

voimassa.

Eteld-Karjalan hyvinvointialueen henkil6stdstrategia pohjautuu suoraan organisaatiota
ohjaavaan paastrategiaan. HenkilostOstrategian tarkoitus on tunnistaa toimintaymparistén
haasteet, mahdollisuudet ja vaatimukset, seka valita tata kautta tavoitetila ja sita kohti vievat
painopisteet. Tarkoitus on tunnistaa konkreettisia keinoja painopisteiden edistamiselle niin
arjen henkilostdjohtamisen kannalta yleensa kuin resurssien suunnittelulle, osaamisen

kehittamiselle seka tydhyvinvoinnin johtamiselle Eteld-Karjalan hyvinvointialueella.
Kehitysjohtaja
VATE paattaa merkita asiat tiedoksi ja huomioida ndma hyvinvointialueen strategiatydssa.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§55

Tiedoksi merkittavat asiat
EKHVA/4/00.04.03/2022 Tehy ry:n kannanotto hyvinvointialueiden hallintosaantévalmistelusta ja

hoitotyon johtamisesta

Viliaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.

Liitteet

Oheismateriaali

1. Tehyn kannanotto hyvinvointialueiden hallintosdadantévalmistelusta hoitotyon johtamisesta

= Sote- ja pelastustoimen uudistuksen lainsdadantdon esitetddn tdsmennysta hoidon

edellyttamien potilastietojen luovuttamisesta Uudenmaan, Helsingin ja HUSin

viranomaisten valilld Sote- ja pelastustoimen uudistuksen lainsdddantoon esitetdan

tdsmennystd hoidon edellyttdmien potilastietojen luovuttamisesta Uudenmaan,

Helsingin ja HUSin viranomaisten valilld | Soteuudistus

= Sote- ja pelastustoimen uudistusta koskevaan lainsdadant66n ehdotetaan

muutamia muutoksia Sote- ja pelastustoimen uudistusta koskevaan lainsdddantéon

ehdotetaan muutamia muutoksia | Soteuudistus

= Hallituksen esitys tasmentdisi oppilas- ja opiskelijahuoltolakia ja varmistaisi

alueellisen yhteistyon toteutumista opiskeluhuollossa Hallituksen esitys tasmentaisi
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oppilas- ja opiskelijahuoltolakia ja varmistaisi alueellisen yhteistyon toteutumista

opiskeluhuollossa | Soteuudistus

=  Palveluiden jarjestaminen, Pienryhma 2 14.2.2022

=  Tehy ry:n kannanotto hyvinvointialueiden hallintosdantévalmistelusta ja hoitotyén

johtamisesta

=  Puolueiden neuvottelutilanne
Kehitysjohtaja
VATE merkitsee asiat tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§56

Muut mahdolliset asiat

Valiaikainen valmistelutoimielin

Valmistelijat puh.

Liitteet

Oheismateriaali

Maaliskuun kokousaikataulu
Paatettiin, etta 8.3. kalenteroitu VATEn kokous siirretdaan pidettavaksi ti 15.3.2022 klo 13.
Kaytiin lapi kevaan ja syksyn perehdytysaikataulu.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohjeet

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantoonpanoa.

Pykalat 46-57

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:ssa tarkoitettu kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta aluevalituksella.

Pykalat

Laki oikeudenk&ynnista hallintoasioissa 6 § / muun lainsddadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei
saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu-
vaatimusoi-
keus,
oikaisu-
vaatimus-
viranomain
en

ja—aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja osoite:

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (VATE), Etela-Karjala
Valto Kakeldn katu 3

53130 Lappeenranta

Puhelin: 040 127 4135, 040 651 3976

Sahkoposti: kirjaamo@eksote.fi

Telekopio: 05 352 7800

Kirjaamon aukioloaika: 9 - 12 ja 13 - 15

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
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tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua paatoksen lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sitd pdivaa, jona paatods on asetettu yleisesti ndhtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisu-

vaatimukse | Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

n - paatos, johon haetaan muutosta

sisalto ja - muutosvaatimukset perusteineen

toi- - muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

mittaminen | - postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava ylla olevaan osoitteeseen viimeistaan oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla
vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lahettaa postitse tai lahetin valitykselld. Postiin oikaisuvaatimus
on jatettdva niin ajoissa, etta se ehtii perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds sahkdisesti tai telekopiona siten, etta se on kirjaamon
kdytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa viimeistaan oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista kello 15.

VALITUSOSOITUS

Valitusoike | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella aluevalituksella. Oikaisuvaatimuksen

us johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen
hakea muutosta aluevalituksin my6s asianosainen (se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa) seka hyvinvointialueen jasen.

Valitusviran-| Valitusviranomainen ja osoite:

omainen ja

valitusaika | Itd-Suomen hallinto-oikeus

PL 1744 (Minna Canthin katu 64)

70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde), asiakaspalvelu 029 56 42502
Telekopio: 029 56 42501

Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Asiakaspalvelu on avoinna 8.00 - 16.15

Aluevalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
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30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pykalat Valitusaika

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa tai
sitd pdivaa, jona paatods on asetettu yleisesti nahtavaksi, ei oteta lukuun.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen padatdksesta
tiedon, jollei muuta nadytetd, seitseman paivan kuluttua paatoksen lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjel-
ma

Aluevalitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kadyttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksilleen
uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon
tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasia-
kirjojen
toimittamin
en

Valitus on toimitettava hallinto-oikeudelle valitusajan kuluessa. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda
postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille ennen
valitusajan paattymista. Valituksen voi toimittaa myos sdhkdisesti tai telekopiona siten, etta se on
hallinto-oikeuden kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa viimeistaan
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valitusajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Lisatietoja | Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetdan. Yksityiskohtainen
oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, josta ilmenee miairiajan laskemisen alkamisajankohta,
liitetadn poytakirjanotteeseen.

Liitetadn poytakirjaan
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