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Kasitellyt asiat § 1-13
ALLEKIRJOITUKSET

Poytéakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Poytédkirja on nahtavilla Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin internetsivuilla
(www.eksote.fi) pe 14.1.2022 ldhtien.
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan lasnaolijat, kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus.

Paatos

Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytdkirjantarkastajien valinta

Esitys
Valitaan poytakirjantarkastajiksi Santtu Niemi ja Vesa Reponen.
Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Vesa Reponen ja Santtu Niemen ja Jani Kanervan poissa
ollessa Heidi Huuskonen.
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Hyvinvointialueelle tehtdvat selvitykset kunnasta ja kuntayhtymista siirtyvasta omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista

Valmistelijat puh.
Kehitysjohtaja Merja Tepponen 040 065 5197
Liitteet

_VN_8869_2019-STM-129 Irtaimen omaisuuden omistusjarjestelyt hyvinvointialueiden toiminnan kayn
2189442 1 1

Kunnan on tehtdva viimeistdan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksesta ja vastuista (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdddannon
voimaanpanosta 616/2021; 21§, 22§,238, ja 25§, 268). Lisdksi kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta
(188 ja 248). Tama sama koskee myds kuntayhtymia (208§, 328) eli selvitys Kuntayhtyman
omaisuudesta, hyvinvointialueelle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista seka sellaisesta olennaisista omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeista,
jotka eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatoksesta.
Hyvinvointialueella on oikeus saada kaytt66nsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja
asiakirjoja. Lisaksi ministeridista (VM, STM, SM) on tullut kunnille ja hyvinvointialueille kirje
(VN/8869/2019- STM-129), joka koskee irtaimen omaisuuden omistusjarjestelyista
hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymiseen liittyen. Kirjeessa pyydetaan, ettd kunnat ja
kuntayhtymat pidattaytyvat olemassa olevan kaluston, irtaimiston seka kiinteistojen
jarjestelysta, joiden seurauksen hyvinvointialueiden mahdollisuuksia aloittaa toimintansa
seka yllapitaa nykyista palvelu- ja turvallisuustasoa heikennetadan.

Aluevaltuusto kasittelee 26§ mukaisen selvityksen 31.3.2022 mennessa ja pdattaa sen
perusteella 22—-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Selvityksia on jo valmisteltu tydryhmien toimesta. 14.9.2021 VATEn kokouksessa hyvaksyttiin
suunnitelma hyvinvointialuetta sitovien sopimusten siirtymisessa noudatettavasta
menettelytavasta (658) ja 14.10.2021 VATEn kokouksessa paatettiin hankintojen
valmistelusta ja valtuutettiin tarvittavien hankintojen kaynnistamisesta (6§). Toimitilojen
osalta asia vuokrasopimukset on koottu padosin Modulo -tilatietojarjestelmaan. Tilannetta
on kasitelty jarjestamisen tyéryhmassa 1.10.2021. Asetusluonnoksesta vuokrien
maardytymisesta on pyydetty lausunto 24.1.2022 mennessa. Lausunnon valmistelusta
sovittiin VATENn 7.12.2021 kokouksessa. Valmistelijoina Eksotesta tekninen paallikko Ville
Pitkdanen ja kehitysjohtaja Merja Tepponen, pelastustoimesta palopaallikké Jukka Valtoaho.
Vuokrasopimukset tasmentyvat asetuksen perusteella. Henkilostoa koskevia selvityksia
kasitelldan seuraavan kerran mm. 19.1 pidettavassa Eksoten YTR:ssa ja sen jalkeen
hyvinvointialueen YTR:ssa.

Selvitysten osalta lisatietoja antavat:
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- siirtyvista hankinnoista ja sopimuksista (hankintapaallikko Leena Luukka).

- toimitiloista, vuokrasopimuksista (Eksoten osalta Ville Pitkdnen,
pelastustoimen osalta Jukka Valtoaho ja Eveliina Treves).

- kuntayhtyman omaisuudesta (HTT tydoryhman pj,. talousjohtaja Liisa Manttari)

- hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista,
vastuista ja sopimuksista; (lainat, rahoitussopimukset, takaukset, limiitit, muut
rahoitukseen liittyvat) (HTT tydéryhman pj., talousjohtaja Liisa Manttari)

- sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja
taloudellisista riskeista, jotka eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai
konsernitilinpaatoksesta (hallintojohtaja Vesa Reponen)

- siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkaveloista
(henkilosto- ja viestintdjohtaja hyvinvointialueen YT-ryhméan puheenjohtaja
Santtu Niemi)

Selvitykset tulee tehda 24.2.2022 klo 18 mennessa. Selvitykset on toimitettava
hyvinvointialueen kirjaamoon osoitteeseen kirjaamo@eksote.fi.

Kehitysjohtaja
VATE paattaa pyytaa selvitykset kunnilta ja Eksotelta hyvinvointialueelle siirtyvista erista.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointialueen edustajan nimeaminen talous- ja henkiléstéhallinnon projektien Meitan

ohjausryhmaan

Valmistelijat puh.
Kehitysjohtaja Merja Tepponen 040 065 5197
Liitteet

TaHe projektien organisoituminen

Pystyakseen varmistamaan mahdollisimman yhtenaisten prosessien/hyvien kdytantdjen
syntymisen ja lunastamaan siten tuottavuuslupauksia, Meita Oy ehdottaa Etela-Karjalan,
Pohjois-Karjalan ja Paijat-Hameen yhteista, kokoavaa kattoprojektia, jonka tehtavana olisi
paattaa yhteisista linjauksista. Jokainen hyvinvointialue nimeaisi kattoprojektin
ohjausryhmaan yhden edustajan Meitan seka Provincian toimitusjohtajan lisaksi.
Kattoprojektin ohjausryhmassa ei tarvitse olla liian syvalla TaHe-substanssissa, vaan
edustajan tulisi olla henkil6, jonka intresseissa ovat erityisesti tuottavuusnakdkulmat ja
pystyisi omassa organisaatiossaan tukemaan yhtendisten prosessien kdyttéonottoa. Liitteena
Meitan toimitusjohtaja Salli Kortelaiselta saatu hahmotelma TaHe-projektien
organisoitumisesta.

Ensimmainen ohjausryhman kokousta ajankohdalle 25.1.2022 klo 12.
Kehitysjohtaja

VATE paattaa nimeta Liisa Manttarin hyvinvointialueen edustajaksi talous- ja
henkildstéhallinnon projektien Meitan ohjausryhmaan.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointialueen valmistelun toimeenpanoon liittyva johdon assistentin maaradaikainen tehtava ja sen
tayttaminen

Valmistelijat puh.
Kehitysjohtaja Merja Tepponen 040 065 5197
Operatiivinen paallikké Minna Lignell 040127 4283

Hyvinvointialueen toimeenpanossa vuoden 2022 aikana korostuvat rinnakkainen
paatdksenteko olemassa olevien organisaatioiden ja kdynnistyvan hyvinvointialueen osalta.
Kokoushallinta ja paatoksenteko edellyttavat hallinnollista tyota ja osaamista. Lisaksi hallittu
toimeenpano ja hyvinvointialueen jarjestamistehtavan kdaynnistyminen vuonna 2023
edellyttavat systemaattista valmistelua, asiakirjahallintajarjestelman kuntoon saattamista
sekd sote-palvelustrategiaan liittyen myos palvelujen tuottamisen prosessien kehittamista.
Tehtdva edellyttda toimintaympariston, palvelujen ja paatoksentekojarjestelman
tuntemusta.

Johdon assistentin tehtavankuvaan kuuluu laajasti koko hallintoon seka hyvinvointialueen
toimeenpanoon liittyvia itsenaisia ja integratiivisia tehtavia kuten:

. Sihteerinad toimiminen (sis. asia-/esityslistat, muistiot/p&ytakirjat ja otteiden
lahettaminen seka kokousjarjestelyt eli tilavaraukset, tarjoilut ja tekniset
valmistelut)

o Varasihteerina toimiminen

. M-Filesin kokoushallinnan tehtavissa toimiminen (esityslistat/poytakirjat,
muut kokousjarjestelyt)

. M-Files-viranhaltijapaatososion padkayttdja ja kokoushallintaosion
varapadkayttdja (testaus, opastus)

0 Asiakirjahallinnan ja toiminnan muutokseen liittyvat kehittamistehtavat

. Hallinnon muut sdanndllisesti toistuvat tehtavat

. Hallinnon muut satunnaiset tyotehtavat

Johdon assistentin madraaikaiseen tehtdvaan ajalle 14.2.2022 - 31.12.2023 esitetdan
artenomi Tarja Aholaa, joka on toiminut vuodesta 2018 alkaen Eksotella sihteerin tehtdvassa
ja opiskelee tyon ohella sosionomiksi. Aholalla on monipuolinen ty6- ja koulutushistoria, joka
edistda tehtavan hoitamista. Nykyisen tehtavan kautta Aholalla on erityisosaamista
raportointiin ja mm. ostopalveluihin, palveluseteleihin ja palvelusetelijarjestelmaan seka M-
Files-asianhallintaan liittyvista vastuullisista tehtavista. Tarja Aholan tehtavakohtaiseksi
palkaksi esitetddn 3136 euroa. Kustannukset katetaan paaosin hyvinvointialueen
valmistelurahoituksella ja tietyt erikseen maaritellyt tehtavat Eksoten rahoituksella. Tehtava
edellyttaa hyvaa suullista ja kirjallista esiintymistaitoa, sujuvia yhteistyotaitoja ja
ongelmanratkaisukykya.

Kehitysjohtaja

VATE paattaa valita Tarja Aholan hyvinvointialueen johdon assistentin maaraaikaiseen
tehtavaan.
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Hyvaksyttiin.
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ICT-muutoshankkeen hankepaallikké Emmi-Liina Suppasen esittdaytyminen

Hyvinvointialueen ICT-muutoshankkeen hankepaallikkd6 Emmi-Liina Suppanen aloitti tyonsa
joulukuun puolivalissa. Emmi-Liina Suppanen esittaytyy kokouksessa.

Kehitysjohtaja
VATE merkitsee asian tiedoksi.
P&atos

Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointialueen sahképostitunnuksen kdyttoonotto
Valmistelijat puh.
Kehitysjohtaja Merja Tepponen 040 065 5197

ICT-hankepaallikkd Emmi-Liina Suppanen

VATE paatti kokouksessaan 15.12.2021 hyvinvointialueen sahkdpostiosoitteen
vahvistamisesta.

Julkisen hallinnon turvallisuusverkkotoiminnasta annetun lain (10/2015) perusteella

(11/20)

turvallisuusverkon kayttovelvoite koskee sellaista valtion johtamiseen ja turvallisuuteen,

maanpuolustukseen, yleiseen jarjestykseen ja turvallisuuteen, rajaturvallisuuteen,

pelastustoimintaan, meripelastustoimintaan, hatakeskustoimintaan, maahanmuuttoon ja
ensihoitopalveluun liittyvaa viranomaisten sisaista, valista ja ulkoista yhteistoimintaa ja

viestintaa, joissa noudatetaan korkean varautumisen tai turvallisuuden vaatimuksia.

Turvallisuusverkon kayttovelvoite edellyttaa yhteisten palvelujen seka laitetilojen, laitteiden
ja muun infrastruktuurin kayttéa. Turvallisuusverkon kayttoon velvoitettuja ovat mm.

pelastuslaissa (379/2011) tarkoitetut pelastustoimen viranomaiset seka

terveydenhuoltolaissa (1326/2010) tarkoitetut ensihoitopalvelusta vastaavat viranomaiset.
Kayttovelvoite tulee vaikuttamaan myds em. viranomaisten kansallisiin toimialakohtaisiin

viranomaissdhkopostiosoitteisiin. Taman johdosta ei ole kokonaistaloudellisesti

tarkoituksenmukaista yllapitaa ja kayttaa kaksia erillisia verkkopalveluita ja paatelaitteita.

Hallinnollisen turvallisuusverkon kayttéonotto on valmistelussa pelastustoimessa ja

yhteiskayttd hyvinvointialueen tietojarjestelmien kanssa on selvityksessa. Kokouksessa

todettiin, ettd ICT-tyoryhman tehtadvana on selvittaa turvallisuusverkossa (TUVE)

kdytettdvien toimialasidonnaisten ICT-jarjestelmien ja hyvinvointialueen ICT-jarjestelmien

integraatio niin, ettad kdytté on mahdollista yhdeltd paatelaitteelta.

Hyvinvointialueen yhteiset jarjestelmat (HR, intra, 0365, teams) vaativat

etunimi.sukunimi@ekhva.fi -osoitteen kayttédonottoa myds pelastuslaitoksen henkildston

osalta.
Kehitysjohtaja

VATE paattaa:

- hyvaksya, etta Eteld-Karjalan hyvinvointialueen henkilékunnalle tulee viimeistdan 1.1.2023

kayttoon sahkdposti muodossa etunimi.sukunimi@ekhva.fi; ja
- merkita tiedoksi, etta pelastuslaitoksen osalta huomioidaan turvallisuusverkon
kayttovelvoite.

Paitoés

Hyvaksyttiin. Merkittiin, etta Emmi-Liina Suppanen poistui kokouksesta klo 14.56 asian

kasittelyn jalkeen.
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Ymparistoterveydenhuollon rooli hyvinvointialueen jarjestamistehtdvan siirtyessa 2023

Valmistelijat puh.
Kehitysjohtaja Merja Tepponen 040 065 5197

Ymparistoterveydenhuollon osalta kunnanhallituksille on lahetetty tietoa siitd, ettd mikali
ympdristéterveydenhuolto on osana sosiaali- ja terveyspalveluita, se taytyy jarjestella
uudestaan. Lappeenrannan seudun ympadristétoimen johtaja llkka Rasaselta sahkopostitse
17.12.2021 tulleen tiedon mukaan Lappeenrannan seudun ympadristétoimen osalta toiminta
perustuu kuntien véliseen sopimukseen isdntakuntamallilla. Kuten Kuntaliitto toteaa,
ymparistéterveydenhuollon tehtavat ovat jddmassa viela kuntien vastuulle. Tehtévien siirto
hyvinvointialueelle Lappeenrannan ja Lansi-Saimaan kannalta ei timéanhetkisen kasityksen
mukaan ole tdssa vaiheessa tarpeellista. Siirto tarkoittaisi joka tapauksessa maksuosuuden
jaamista kunnille. Ympéristéterveydenhuollon tehtédvien osalta ei tarvitse kdynnistaa
sopimusvalmistelua.

Alla ote Kuntaliiton viestista:

”Laki hyvinvointialueesta tuli voimaan 1.7.2021. Ymparistoterveydenhuollon tehtavat ovat
uudistuksessa sdilymassa kuntien vastuulla. Niiden ymparistoterveydenhuollon
valvontayksikdiden, jotka sijaitsevat sosiaali- ja terveydenhuollon yhteydessa on kuitenkin
organisoiduttava uudelleen. Uudelleen organisoituminen on tapahduttava 1.1.2023
mennessa. Ympadristoterveydenhuollon tehtdvat voidaan siirtda hyvinvointialueen
hoidettavaksi, mikali kaikki hyvinvointialueeseen kuuluvat kunnat tekevat asiasta yhtenaisen
paatdksen. Laki ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueista on voimassa ja
ympdéristéterveydenhuollon yksikéiden on tdytettava tdman lain vaatimukset
organisointitavasta huolimatta. Suurin osa ymparistoterveydenhuollon yksikoista on talla
hetkellad organisoitunut muutoin kuin sosiaali- ja terveydenhuollon yhteyteen.”

Kehitysjohtaja

VATE merkitsee asian tiedoksi.
P&atos

Merkittiin tiedoksi.
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Esitys Eteld-Karjalan hyvinvointialueen valiaikaishallinnolle Kaakkois-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskus

Oy Socomin asemasta tulevalla hyvinvointialueella

Valmistelijat puh.
Operatiivinen paallikké Minna Lignell 040 127 4283
Liitteet

Esitys Eteld-Karjalan valiaikaishallinnolle

Kaakkois- Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socomin hallitus on Iahettanyt esityksen
Socomin asemasta tulevalla hyvinvointialueella. Socomin hallituksen, Eksoten ja Kymsoten
yhteinen tahtotila on sdilyttda Sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socom Etela-Karjalan ja
Kymenlaakson hyvinvointialueiden yhteisena osakeyhtiomuotoisena sosiaalityon
kehittamisrakenteena. Socomin hallitus paatyi kokouksessaan 7.12.2021 ehdottamaan Etela-
Karjalan hyvinvointialueen valiaikaishallinnolle Socomin sijoittumista Eteld-Karjalan ja
Kymenlaakson yhteisena osakeyhtiomuotoisena rakenteena Eteld-Karjalan
hyvinvointialueelle.

Yhteisen rakenteen etuina nahtiin sosiaalihuollon vahvempi alueellinen kehittamisen
rakenne, joka tuo vahvan yhteistydn kautta monenlaista hyotya alueille. Alueellisen
tutkimuspohjaisen sosiaalihuollon kehittamisen nakoékulma on térkea ja se tulee turvata
tulevilla hyvinvointialueilla.

Osakeyhtiomalli on ndhty tdssa tilanteessa parhaimpana vaihtoehtona kahden maakunnan
yhteisesti toteuttaman sosiaalialan kehittamistyon jarjestajana. Osakeyhtiomuoto
mahdollistaa useammanlaisen kehittamisrahoituksen hakemisen, palvelutuotannon
jarjestamisen seka joustavan ja innovatiivisen toiminnan. Socomin kehittamistoiminta
perustuu omistajiensa strategisiin linjauksiin. Hallinnollista jarjestaytymista voidaan
tarkastella uudelleen, mikali lainsdadantoon tai rahoitukseen tulee muutoksia tai tulevan
Eteld-Karjalan hyvinvointialueen toiminta tai talous sita edellyttavat.

Kehitysjohtaja
VATE merkitsee asian tiedoksi.
P&atos

Merkittiin tiedoksi.
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VATEnN kokousaikataulu helmi-maaliskuussa 2022

Valmistelijat puh.

Kehitysjohtaja Merja Tepponen 040 065 5197

Operatiivinen paallikké Minna Lignell 040127 4283
Viliaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kdynnistamisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on valittu ja
aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa. VATE valmistelee
aluevaltuuston ensimmaisen kokouksen.
VATEnN aluevaltuustoa valmisteleva kokous esitetaan pidettavaksi ti 8.3.2022 klo 14 - 16.
Lisaksi hyvinvointialueelle annettavat selvitykset tulee kasitellda VATEn kokouksessa ennen
helmikuun 2022 loppua. VATEn 22.2.2022 kalenteroitu kokous ehdotetaan siirrettavaksi pe
25.2.2022 klo 13.
Hyvinvointialueen talousarvion tietojen ilmoittaminen kansallisiin pyyntdihin annetaan
14.1.2022 mennessa. Valmistelu on kdynnissa ja talousarvio tasmadtadn mydnnettyihin
rahoituksiin. Endotetaan, ettd VATE valtuuttaa talousjohtaja Liisa Manttarin antamaan
tarvittavat tilinpaatésennuste- ja talousarviotiedot 14.1.2022 ilman erillista VATEn kasittelya.

Kehitysjohtaja
VATE paattaa:
- hyvaksya kokousaikataulun edelld kuvatun mukaisesti; ja
- valtuuttaa talousjohtaja Liisa Manttarin antamaan tarvittavat tilinpdatosennuste- ja
talousarviotiedot 14.1.2022.

Paatos

Hyvaksyttiin.



Hyvinvointialueen vialiaikainen Poytakirja 1/2022
valmistelutoimielin (VATE), Eteld-Karjala

11.1.2021

11
Ensimmaisesta aluevaltuuston kokousajankohdasta paattaminen

Valmistelijat puh.
Kehitysjohtaja Merja Tepponen 040 065 5197

VATE valmistelee aluevaltuuston ensimmaisen kokouksen. Kokoukseen tuodaan
paadtettavaksi asioita hyvinvointialuelain ja valmistelun toimeenpanon pohjalta.

(15/20)

Kaynnistettavaksi tulee mm. hyvinvointialuejohtajan rekrytointi ja vt. hyvinvointialuejohtajan

nimeaminen.

Aluevaltuuston ja mahdollisesti aluehallituksen ensimmainen kokous esitetddn pidettavaksi

to 24.3.2022.

Kehitysjohtaja

VATE paattaa hyvaksya, etta aluevaltuuston ensimmainen kokous pidetaan to 24.3.2022.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet

Valmistelijat

puh.

Muutoskoordinaattori Heini Maijanen 040 564 7145

Kehitysjohtaja

Paatos

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimista sddadetdaan hyvinvointialueesta annetun lain
611/2021 32 §:ssa Hyvinvointialueen tulee perustaa nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto seka
vammaisneuvosto kasittelemaan naille kohderyhmille keskeisia asioita.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, ettad kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan
vahintaan yksi edustaja. Lainsdddannossa korostetaan hyvinvointialue- ja kuntatason
vaikuttamistoimielinten valista yhteytta seka toisaalta kuntien vaikuttamistoimielinten
tasapuolista edustusta. Muilta osin jasenmaara, kokoonpano, vaikuttamistoimielinten
valinta, toimikauden pituus ja esimerkiksi toimintatavat jaavat hyvinvointialueen
paatettavaksi.

Vaikuttamistoimielimia valmistellaan tiiviissa yhteistydssa nykyisten Etela-Karjalassa
toimivien kunnallisten nuorisovaltuustojen, vanhusneuvostojen ja vammaisneuvostojen
kanssa seka eldkelais-, vanhus-, ja vammaisjarjestdjen kanssa. Valmistelun tueksi toteutettiin
kysely joulukuussa 2021 ja helmikuussa 2022 tydstetadn toimintasuunnitelmia yhteisissa
tyopajoissa.

Aluehallitus asettaa vaikuttamistoimielimet ja vastaa naiden toimintaedellytyksista (mm.
tekniset toimintaedellytykset, kuten kokoustila/etdosallistuminen, sihteeripanos
kokousasioiden valmisteluun, toimintamaararaha, kokouspalkkio, matkakustannukset,

koulutus, esteettdémyys ja saavutettavuus).

Muutoskoordinaattori Heini Maijanen esittelee kokouksessa hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten valmistelun etenemista.

VATE merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Muut mahdolliset asiat
. Joulukuun tilannekuva
. VATEnN seurantaryhmatydskentelyn terveiset

Kehitysjohtaja
VATE merkitsee asiat tiedoksi.
P&atos

Merkittiin tiedoksi.

1/2022

(17/20)
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 § mukaan

perusteet oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.
Pykalat 1-3, 6, 8-13
Koska paatoksestd voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:ssa tarkoitettu kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta aluevalituksella.
Pykalat 4-5,7
Laki oikeudenkaynnisté hallintoasioissa 6 § / muun lainsdadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei
saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimusoi-

keus, Pykalat 4-5, 7

oikaisu-

vaatimus- Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,

viranomain | velvollisuuteen tai etuun paatos valittoémasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen

en jasen.

ja —aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja osoite:
Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (VATE), Etela-Karjala
Valto Kdkeldn katu 3
53130 Lappeenranta
Puhelin: 040 127 4135, 040 651 3976
Sahkoposti: kirjaamo@eksote.fi
Telekopio: 05 352 7800
Kirjaamon aukioloaika: 9-12 ja 13 - 15
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa pdatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman padivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua paatoksen lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sitd pdivaa, jona paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisu-

vaatimukse | Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

n - paatos, johon haetaan muutosta
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sisalto ja - muutosvaatimukset perusteineen

toi- - muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

mittaminen | - postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava ylla olevaan osoitteeseen viimeistadn oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla
vastuulla oikaisuvaatimuksen voi [ahettda postitse tai ldhetin valitykselld. Postiin oikaisuvaatimus
on jatettdva niin ajoissa, etta se ehtii perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa my0ds sahkdisesti tai telekopiona siten, ettd se on kirjaamon
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa viimeistaan oikaisuvaatimusajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista kello 15.

VALITUSOSOITUS

Valitusoike | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella aluevalituksella. Oikaisuvaatimuksen

us johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen
hakea muutosta aluevalituksin myds asianosainen (se, johon paatoés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa) seka hyvinvointialueen jasen.

Valitusviran | Valitusviranomainen ja osoite:

omainen ja

valitusaika | [t3-Suomen hallinto-oikeus

PL 1744 (Minna Canthin katu 64)

70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde), asiakaspalvelu 029 56 42502
Telekopio: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Asiakaspalvelu on avoinna 8.00 - 16.15

Aluevalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pykalat Valitusaika

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa tai
sita paivaa, jona paatods on asetettu yleisesti nahtavaksi, ei oteta lukuun.
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nadytetd, seitseman paivan kuluttua paatoksen ldhettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjel
ma

Aluevalitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava my0s se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan ldhettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittdad vaatimuksilleen
uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon
tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasia-
kirjojen
toimittamin
en

Valitus on toimitettava hallinto-oikeudelle valitusajan kuluessa. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipdivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa
postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille ennen
valitusajan paattymista. Valituksen voi toimittaa myos sdahkdisesti tai telekopiona siten, ettd se on
hallinto-oikeuden kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa viimeistaan
valitusajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Lisatietoja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdddetadan. Yksityiskohtainen
oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, josta ilmenee maardajan laskemisen alkamisajankohta,
liitetdan poytakirjanotteeseen.

Liitetdan poytakirjaan




Sote-uudistus
KIRJE 1(2)

17.12.2021 VN/8869/2019-STM-129

Irtaimen omaisuuden omistusjarjestelyt hyvinvointialueiden toiminnan kdynnistyessa

Ministerididen (STM, VM, SM) tietoon on tullut, ettd muutamilla alueilla on suunniteltu ja tehty paatdksia
irtaimen omaisuuden omistusjarjestelyista, joita on tarkoitus toteuttaa ennen hyvinvointialueiden toiminnan
kaynnistymista.

Esilla on ollut mm. irtaimiston ja kiinteistéjen myyntié ja takaisinvuokrausta. Naiden toimenpiteiden
tarkoituksena on ollut pddoman palauttaminen kunnille (sek& isanta- ettd muut omistajakunnat).

Ministeri6t suosittelevat vahvasti, etta taman tyyppisista toimista pidattaydytaan, silla toimet voivat vaaristaa
aloittavien hyvinvointialueiden rahoitusperustaa seka heikentaa hyvinvointialueiden mahdollisuuksia suoriutua
jarjestédmistehtavastaan.

Voimaanpanolain 22 §:n mukaan kunnan jarjestdmien sote- ja pelastustoimen palveluiden kdytdssa olevat
toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Hyvinvointialue ja kunta tekevat
toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, ettd se on voimassa ainakin 31 paivaan joulukuuta 2025 asti.
Hyvinvointialueella on oikeus pidentdd vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdelld vuodella iimoittamalla siita
kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista. Edella tarkoitetussa
vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat
kohtuulliset p&d&doma- ja yllapitokustannukset.

Kaluston osalta mahdollisen rahoitusleasing-sopimuksen tekeminen aiheuttaa esimerkiksi ajoneuvokaluston
osalta useilla viranomaistahoilla paljon turhaa lisatyéta (mm. autoverojen kuolettamattoman osan
takaisinmaksut, valtionosuuksien seka rahastoavustusten palautukset), jotka jaavat kunnan kustannuksiksi.

Hyvinvointialueen ja alueen kuntien on syyta ottaa huomioon, mitd voimaanpanolain 25 §:ssd saadetaan
kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueille. Hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja
terveydenhuollon seké pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivastd tammikuuta 2023, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtda tai jakaa, kunta tekee 26 §:sséd
tarkoitetussa selvityksesséa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun jakautumisesta.

Saadetysta poiketen hyvinvointialueelle eivat kuitenkaan, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi, siirry:

1) sellaiset toimitilaa koskevat sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya;

2) vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattdmisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,
jotka kunta tekee tdman lain vahvistamisen jalkeen, mutta ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestdmisvastuun siirtymista hyvinvointialueelle.

Jos kunta on toiminut ennen sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen jarjestdmisvastuun siirtoa joko
voimassa olevan lainsaadanndn tai kuntaa sitovan sopimuksen vastaisesti, kunta vastaa tdsta aiheutuvista
seuraamuksista.

Hyvinvointialueen asukkaat ovat samalla kuntien asukkaita ja rahoitusperustan muuttuminen voi heikentad
hyvinvointialueen mahdollisuuksia jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluja
asukkaille.

Pyydamme, etta kunnat ja kuntayhtymat pidattaytyvat olemassa olevan kaluston, irtaimiston seka
kiinteistojen jarjestelyistd, joiden seurauksena hyvinvointialueiden mahdollisuuksia aloittaa
toimintansa seka yllapitaa nykyista palvelu- ja turvallisuustasoa heikennetaan.
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JAKELU Kunnat ja kuntayhtymat
Pelastuslaitokset
TIEDOKSI Hyvinvointialueet
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Kimmo Kohvakka, SM
Kari Hakari, STM

Ville-Veikko Ahonen, VM
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Keskeiset vastuut:

- Kasittelee kattoprojektin esitykset

- Madrittelee tuottavuusmittarit

Henkilét: Yhteisten linjausten valinnat ja suositukset

- Kattoprojektin projektipaallikko
- EK hyvinvointialueen edustaja
- PK hyvinvointialueen edustaja
- PH hyvinvointialueen edustaja
- Meita toimitusjohtaja

- Provincia toimitusjohtaja

Keskeiset vastuut:

- Projektisuunnitelmaluonnos ja seuranta; raamit ja

aikataulu

- koodistot, hierarkiat, numeroinnit, tilikartta

- Parhaiden kaytantdjen kokoaminen

- Koulutussuunnitelma
- Yhteiset perusintegraatiot

- Projektien nostamat linjausmuutokset

\

Tekee
esitykset

Kattoprojektin
projektiryhma

Viestii

Yhteisten linjausten analysointi ja esitykset
Henkilot:

- Kattoprojektin projektipaallikko

- Meita

- Provincia

- IT edustus

- Tarvittaessa asiakaskohtaisten kayttéonottoprojektien

Keskeiset vastuut:

- Maarittely

- Koulutukset

- Siirto jatkuvaan palveluun

- Laskentatunnisteet, paikalliset
sopimukset

- Projektisuunnitelman, riskien,
aikataulun ja resurssien seuranta

- Vaiheisiin liittyvat paatokset

- Integraatiot

- Testaus

- Prosessien lapikaynti ja jalkautus

yhteiset
linjaukset

-

kayttoonottoprojektien

Palkkojen J
asiakasfoorumi

ohjausryhmien jasenia

( Talouden
asiakasfoorumi
Asiakaskohtaiset kayttoonotot ja paatokset

N

L kayttoonottoprojektien

projekti

EK Palkat
kayttoonotto-

PK talous PK Palkat PH talous PH Palkat
kayttoonotto- kayttoonotto- kayttoonotto- kayttoonotto-
projekti projekti projekti projekti

EK talous
kayttoonotto-
K

\Nsmisk signert / Elektronisk underskrevet
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Kaakkois-Suomen
sosiaalial lan asaamis| keskus oy y

4.1.2022

Esitys Eteld-Karjalan hyvinvointialueen valiaikaishallinnolle Kaakkois-Suomen Sosiaalialan
osaamiskeskus Oy Socomin asemasta tulevalla hyvinvointialueella

1. Tausta

Kaakkois-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socom on yksi Suomen yhdestéatoista sosiaalialan
osaamiskeskuksesta. Alueellisten osaamiskeskusten toimialueet ovat maakuntapohjaisia. Kaakkois-
Suomen Sosiaalialan osaamiskeskuksen toimialueena ovat Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson
maakunnat. Sosiaalialan osaamiskeskusten keskeisena tavoitteena on toimivan ja pysyvan
yhteistyorakenteen luominen sosiaalialan kdytannon tyon, tutkimus- ja opetustoiminnan seka
kuntien ja muiden palveluntuottajien valille. Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat avoimia alueellisen
yhteistyon tarpeista lahtevia verkostoja, joiden hallinto on mahdollisimman kevyesti jarjestetty.
Tama mahdollistaa joustavan ja innovatiivisen toiminnan.

Sosiaalialan osaamiskeskusten toimintaa saatelee Laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta

(1230/2001) ja Valtioneuvoston asetus sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta. Toimintaa linjaa

valtakunnallisella tasolla Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta. Sosiaalialan

osaamiskeskusten perustoimintojen rahoitus tulee valtionavustuksena, joka jaetaan alueellisille

osaamiskeskuksille vaestoémaaran ja pinta-alan mukaan. Varsinainen kehittamistoiminta

rahoitetaan hankerahoituksella eri [ahteista. Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtavana on

alueellisesti turvata

1. Sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen

2. Peruspalvelujen kehittyminen seka erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja
asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen

3. Sosiaalialan perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kdytanndn tyén monipuolinen yhteys

Sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmistoiminnan toteutuminen seka

5. Muiden osaamiskeskustoiminnan tavoitteita palvelevien tehtavien toteutuminen

E

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen hallintomalli on osakeyhti6, jossa omistajina ovat
Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson kunnat, Eksote, Kymsote, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu seka
kolmannen sektorin toimijoita. Lisdaksi osaamiskeskuksella on yhteistydsopimukset Ita-

Suomen yliopiston ja erdiden muiden tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden kanssa.

Socom on yhdessa kansallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa kehittanyt sosiaalitydn palveluja,
rakenteita ja tyokaluja alueen asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

2. Nykytila

Sosiaalialan osaamiskeskukset saavat vuonna 2022 valtionavustusta 3 milj.€, samoin kuin vuonna
2021. Socomin osuus tastd on 136 419 €. Sosiaalialan osaamiskeskusten valtionosuus on ilmoitettu
turvattavan vuoden 2023 yli.

Kehittaminen ja palvelut Etela-Karjalassa:
- palvelutuotantona Eteld-Karjalan sosiaali- ja potilasasiamies (hv 100%) ja lapsen edunvalvonnan
koordinaatio lastensuojelu ja rikosasioissa (hv 25%)
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- Hankkeet: Voimaa ikdmiesten arkeen (Stea), Tool4Teen (Erasmus+), Kansakoulu Ill (STM)
paattyi 31.12.2021.

- Tulevaisuuden sotekeskus taydennyshaku % htv. Vahva yhteistyd Kymenlaakson kanssa.

Kansallisesti valtakunnallinen vaikuttamistyd mm. sosiaalialan osaamisverkoston kanssa —
sosiaalityon tutkimushanke (VTR) Lastensuojelu lapsen etuna?, sosiaalityon
kehittamistyon/osaamiskeskustydn varmistaminen tulevaisuuden sote-keskuksissa, sekd muu
yhteistyo- ja kehittdmistoiminta eri toimijoiden kanssa alueellisesti ja kansallisesti sisaltyy
osaamiskeskusten perustydhon.

Valmisteilla oleva kehittamistyo Eteld-Karjalassa:
- Kansakoulu IV (RRF, 1.hakukierros 18.2.2022 saakka)
- Sosiaalitydn koulutus- ja kehittamishanke (ESR+)

Sosiaalialan osaajien saatavuushaasteet koskettavat Eteld-Karjalaa ja Kymenlaaksoa. Kaakkois-
Suomen maakunnissa on paljon yhtymapintoja ja Socom on toiminut vahvistaen néita verkostoja ja
luoden kustannustehokkaita ratkaisuja yhteistyon keinoin.

Sosiaalialan osaamiskeskusten osalta lainsdaddannon valmistelun tilanne on vield epaselva.
Sosiaalialan osaamiskeskusten osalta on tekeilld HE. On annettu tieto, ettei mullistavia muutoksia
Sosiaalialan osaamiskeskuksia koskien ole valmistelussa. Lainsdaadannon on tarkoitus maarittaa
mitka alueet kukin sosiaalialan osaamiskeskus kattaa ja miten huolehditaan osaamiskeskusalue
kohtaisesta koordinaatiosta YTA alueelle. Socomin alueellinen kattavuus sdilyy ennallaan.

3. Esitys Socomin asemasta tulevalla Eteld-Karjalan hyvinvointialueella

Eksoten ja Kymsoten sekd Socomin hallituksen yhteinen tahtotila on sailyttaa Sosiaalialan
osaamiskeskus Oy Socom Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson hyvinvointialueiden yhteisena
osakeyhtidmuotoisena sosiaalityon kehittamisrakenteena. Socomin hallitus paatyi kokouksessaan
7.12.2021 ehdottamaan Eteld-Karjalan hyvinvointialueen valiaikaishallinnolle Socomin sijoittumista
Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson yhteisena osakeyhtiomuotoisena rakenteena Etelad-Karjalan
Hyvinvointialueelle.

Yhteisen rakenteen etuina nahtiin sosiaalihuollon vahvempi alueellinen kehittamisen rakenne, joka
tuo vahvan yhteistyon kautta monenlaista hyotya alueille. Alueellisen tutkimuspohjaisen
sosiaalihuollon kehittamisen nakoékulma on tarkea ja se tulee turvata tulevilla hyvinvointialueilla.

Osakeyhtiomalli on nahty tassa tilanteessa parhaimpana vaihtoehtona kahden maakunnan
yhteisesti toteuttaman sosiaalialan kehittamistyon jarjestdjana. Osakeyhtiomuoto mahdollistaa
useammanlaisen kehittamisrahoituksen hakemisen, palvelutuotannon jarjestamisen seka joustavan
ja innovatiivisen toiminnan. Socomin kehittamistoiminta perustuu omistajiensa strategisiin
linjauksiin. Hallinnollista jarjestaytymista voidaan tarkastella uudelleen, mikali lainsdadantoon tai
rahoitukseen tulee muutoksia tai tulevan Eteld-Karjalan hyvinvointialueen toiminta tai talous sita
edellyttavat.

Satu Taiveaho Marjukka Heikkila
Hallituksen puheenjohtaja Toimitusjohtaja
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