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e Klo 16 Tervetuloa

* Hyvinvointialueen valmistelun ajankohtaiset kuulumiset
jarjestojen nakokulmasta, Aija Rautio, Eksoten hyvinvoinnin

| | | a N O hJ e | m a ja terveyden edistdmisen pddllikkd

klo 16-18 » SOSTEn jarjestojen aivoriihiaineisto strategiatyon tukena,

Henna Hovi, jérjestéasiantuntija, Kymen-Karjalan sosiaali- ja
terveysturva ry

* Hyvinvointialueen strategiakokonaisuus, Merja Tepponen,
vastuuvalmistelija, Eksoten kehitysjohtaja

* Klo 16.30 Tyopajaosuus - jakautuminen TEAMS-huoneisiin

e Klo 17.15 Yhteinen purku

* Klo 18.00 Tilaisuus paattyy



TyOpajatyoskentely TEAMS-huoneissa (45 min)

Kaikissa ryhmissa sama teema:

Keskustellaan sote-uudistuksen
tavoitteista jarjestdjen nakokulmasta ja
tunnistetaan vahvuudet, heikkoudet,
mahdollisuudet ja uhat meidan
alueellamme

Ryhman fasilitaattori johdattaa
keskustelua ja kirjaa
keskustelussa esiin tulleet
nakokulmat

Ryhma kiteyttaa 3 keskeisinta
nostoa

Fasilitaattori kertoo
yhteenvedon ryhman
keskustelusta



Jarjestot hyvinvointialueella

Missa ollaan nyt? Mita tulisi parantaa? Miten voidaan yhteisty0ssa vastata sote-uudistuksen tavoitteisiin?

» edistaa asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta ja kaventaa hyvinvointi- ja
terveyseroja

 turvata yhdenvertaiset, saatavat ja saavutettavat palvelut (erityisesti perustasolla)
* asukkaiden osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet

 vastata yhteiskunnallisten muutosten mukanaan tuomin haasteisiin (mm. vaeston
ikdaantyminen, yksinaisyys, turvattomuus)

* yhteistyo hyvinvointialueella
e hillita kustannusten kasvua

* turvata ammattitaistoisen tyovoiman saanti



vahvista

rakenna

Vahvuudet

Heikkoudet

Mahdollisuudet

Uhat

vdhennd

seuraa



* Yhteistyon kulttuuri on olemassa ja helppo toimia yhdessa

» Jarjestojen aktiivinen ja monipuolinen toiminta, joka taydentaa
toisiaan. Maakunnan alueella myds ammatillista jarjestotoimintaa
runsaasti.

* Olemassa olevat hyvat yhteistyon rakenteet ja verkostot (mm.
Etela-Karjalan maakunnallinen jarjestdjen kumppanuuspoyta,
Eteld-Karjalan Yhdistykset ry )

Va hvu U d et = * Pidetaan ihminen edelleenkin keskitssa

* Ennakkovaikutusten arviointi (lapsivaikutusten arvioinnin

va h Vi sta mukanaolo) vahvistetaan entisestdan

* Integroitunut rakenne

* Yhteistyo ikaantyneiden ja liikkuntajarjestojen kanssa

* Yhteinen tahtotila ja innostuminen asioiden kehittamiselle on
olemassa

* Maakunnan yhteiset tavoitteet, joita jokainen jarjesto voi soveltaa

omalla tahollaan /




* Jarjestojen asiantuntemuksen parempi kdyttéonotto ja hydodyntdaminen. Jarjestoilla suora kontaktipinta
asiakkaisiin ja asiakastarpeen tunnistamiseen.

* Jarjestot mukaan hoitoketjuajatteluun ja palvelupolkujen kehittamiseen ja vahintdaan ainakin
kommentoimassa asioita. Yhteistyota siind, miten ihmiset ja asiakkaat 16ytaisivat palvelut oikeassa
vaiheessa. Toistemme tyon tadydentaminen.

* Paikalliset sopimuspalokunnat (taustalla jarjestdopohja) ovat merkittava paikallinen turvallisuustoimija
paikallisen yhteistyon nakdkulmasta keskeinen kumppani mm. onnettomuuksien ehkaisyssa.

* Jarjestojen taloudellinen tuki mahdollistaa luovan kehittamisen

* Vertaistuen kehittaminen

Mahdollisuudet [t
> ra ken n a * (Yhteisten) onnistumisten/sudenkuoppien viestiminen, menestystarinoiden jakaminen

* Tiedolla johtaminen

* (Jarjestdtyon) tavoitteiden vahvistaminen.

» Jarjestokasikirja yhteistydssa jarjestojen kanssa (miten jarjestot voi tulla mukaan ja missa kohtaa
yhteistyota kannattaa toteuttaa)

* Perhekeskuksen ja kohtaamispaikkojen kehittdaminen yhteistyossa jarjestdjen kanssa

* Jarjestojen rooli osallisuuden vahvistamisessa. Jarjestot auttavat heikoimmassa asemassa olevien danen
kuulumista. Osallisuussuunnitelma, jossa maariteltaisiin kuntalaisten/maakunnan asukkaan esteettomat

vaikutuskanavat.
* Yhteistyota liikuntajarjestdjen kanssa tulee tiivistaa
* Jarjestojen keskindinen yhteistyd. Jarjestokenttd on jarjestaytynyt hyvin (mm. perhejarjestot)

o




* Tiedottaminen ja viestinta kunnissa ja koko hyvinvointialueella ei tavoita kaikkia
vhdenvertaisesti (ikarakenne huomioiden)

» Jarjestojen |I6ytaminen vaikeaa (puuttuu jarjestotiedon ja niiden toiminnan yhteen
kokoava yhteinen "alusta”, jotta yhteistyo voi parantua esimerkiksi julkisen sektorin
suuntaan)

* Miten varmistetaan, etta painopiste siirtyy hallinnollisesta valmistelusta sisall6llisiin
kysymyksiin?

* Osallisuuden varmistaminen —>tarvitaan aitoa asiakas- ja asukaslahtoista
kehittamista

Heikkoudet -

» Jarjestokentdn ikaantyminen = miten varmistetaan jarjestétoiminnan jatkumo
Vah en n a * Julkinen liikenne hyvinvointialueen sisalla heikkoa
* Jarjestoavustuksen tarkka sitovuus

* Sinnikkyys ja paamaaratietoisuus = Miten suunnitelmat ja ideat saadaan
konkreettiseksi ja pidettya vireilla

* Jarjestot vahdan mukana palvelupolkujen / hoitoketjujen kehittamisessa
* Palvelunohjaus jarjestdjen palvelujen pariin vahvemmaksi

* Mista asiakas 10ytaa tiedon jarjestoista, jos etsii nettisivulta 2 mika on /

asiakasnakokulma




* Kenella on vastuu toimintamallien kaytté6notosta? Toimintamallien kayttoonotto on
viivastynyt eika ole edennyt mm. perhekeskus / kohtaamispaikkatoiminta

* Viestinta siirtynyt nettiin eika esim. ikdihmisilld ole mahdollisuutta/ osaamista
kayttaa tietokonetta

* Mita tapahtuu kuntien palolaitokselle, onko niita?
* Onko kaikilla paikkakunnilla jatkossa hyvinvointiasemat?
* Osaavatko jarjestot tuoda omaa osaamistaan riittavasti esille

* Jarjestdtoiminnan talouden turvaaminen jatkossa, rahoituksen riittavyys /
U h at = avustusmalli

* Miten taataan, etta asukkaat |0ytavat osallisuuskanavat? Edellyttaa asukkaiden ja eri

Se ura a ryhmien huomioonottamista ja aktivoimista.

* Kaupunkikeskeisyys (keskittyyko Lappeenranta-Imatra-akselille)
* Tilojen puute (esim. yhdistysten kokoontumiset)

* Mahdollisuudet teknologian ja digitaalisuuden hyédyntamiseen eivat ole
vhdenvertaiset osaaminen, ikdrakenne ja maakunnan tietoliikenneyhteydet
huomioiden (saatavuus ja saavutettavuus)

* Liiallinen varovaisuus, rohkeuden puute
* Liiallinen toimintamalleihin sitoutuminen /

o

* JarjestOjen jasenmadrien kehitys




Miten seuraan Etela-Karjalan hyvinvointialueen
toimeenpanoa?

» Tutustu ja seuraa Eksote.fin Eteld-Karjalan
hyvinvointialueen nettisivujen sisaltgja.

Eteld-Karjalan hyvinvointialueen uutiskirje 3/2022
hd KVSV hVVI nVO I ntl al u e eSta! = kySymyS kan ava ] Etela-Karjalan hyvinvointialueen uutiskirje viestii hyvinvointialueen toimeenpanon etenemisesta ja iimestyy noin

kerran kuukaudessa. Etela-Karjalan hyvinvointialue muodostuu Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksotesta

* Etela-Karjalan hyvinvointialueen uutiskirje > [iity e ssones vios a2 o s i s v
tilaajaksi ’ ' ) |

maaliskuu 2022

e Seuraa aluevaltuuston kokousta striimin
valityksella Eksoten Youtube-kanavan
kautta

» Seuraavat aluevaltuuston kokoukset
*  pe 22.4.2022 klo 14 (kasiteltavana mm. hva-johtajan kelpoisuusehto)
« ke 18.5.2022. klo 18.00



https://eksote.fi/hyvinvointialue/
https://eksote.fi/hyvinvointialue/hyvinvointialue/kysy-hyvinvointialueesta/
https://etelakarjalanhyvinvointialue.creamailer.fi/subscribe/xZ2V4UdTHWszU

