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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta eksote

612/2021, Valtionneuvoston julkaisuja 2021:27

KANSSASI

* Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021)
mukaan hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyota hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

* Sen on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikuttamismahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

* Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030
toimeenpanosuunnitelmassa todetaan, etta ihmisten tulee
saada sujuvasti yhteen toimivia julkisia, yksityisid ja
jdrjestojen tarjoamia palveluja.
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Maakunnallinen HYTE ja yhdyspintatyoryhmat et

eksote

KANSSASI

Etela-Karjalan maakunnallinen hyvinvointitydoryhma

Vastaa poikkihallinnollisen HYTE — tyon johtamisesta ja ohjaamisesta, asettaa linjaukset

Kuntien HYTE -tyéryhmat (9) ja
HYTE -koordinaattorit (9)

Yhteisesti sovitut teemat { . } { ) ) - } { - }
Elintavat Mielen hyvinvointi Tyollisyys
[ vuosille 2021-2025 J — L Ul

HYTE jory ja hyte-tiimi (15)

Eteld-Karjalan hyvinvointialue ja kunnat / maakunnalliset tyoryhmat

: . . Elint hjaus j "
Ravitsemustydryhma e S HYTE -tyorukkanen @
liikuntaneuvonta Jarjestsjen
hK hd edustus
. . . Ehkaiseva paihdetyo ja tyoryhmassa
Kulttuurityéryhma Osallisuustyéryhma S yory
tarjontatyoryhma

. . . Etela-Karjalan turvallisuus-
Jarjestdjen kumppanuuspoyta lkaverkosto . ! " Pela:n
ja valmiustoimikunta @ edustus
tyoryhmassa

Lapsi ja perhepalvelujen
tyoryhma

Varhaiskasvatuksen ja

UUSI / Arjen t i ?
opiskeluhuollon tyéryhmat [ / Arjen turvallisuus J
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Jarjestojen toimintaedellytysten turvaaminen - jarjestoavustukset

Hallintosaantoluonnoksessa
Hyvinvointialueen organisoituminen (paatoksenteon toimielimet)

Hyvinvointialueen asukkaat Vanhusneuvosto

Osallisuus- ja demokratiajohtokunnan Vammaisneuvosto

Nuorisovaltuusto

tehtaviin alustavasi maaritelty: Aluevaftuusto

Vastaa kolmannen sektorin toimijoiden Tarkastuslautakunta

vuosittaisten toiminta-avustusten
hakuohjeiden julkaisemisesta, hakemusten

. . Henkil6stdasioiden YisilGasioideni
vastaanottamisesta ja avustuskoosteen jaosto e

laatimisesta aluehallituksen paatoksentekoa s
varten osana vuosittaista el jataines
talousarviovalmistelua aluehallituksen i el
toimintasdaannossaan tarkemmin

maarittelemien ohjeiden ja toimivaltuuksien Operatiivinen

organisaatio

mukaisesti. —



Hyvinvointialueen jarjestbavustukset - prosessi
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