TYOSOPIMUS

Tybnantaja
Osoite Postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Sahkdposti

Tyonantaja on Heta-liiton jasen []

Henkil6kohtaisen avun kayttaja

Osoite Postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Sahkoposti

Tyontekija Henkildtunnus

Osoite Postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Sahkoposti

Tyontekija on tydnantajan perheenjasen []* Huom!

Sovittava erikseen vammaispalveluiden kanssa

Palkkalaskelman toimitustapa
[ ] sahkopostitse [ ] kirjepostina [] vain Oima.fi-palveluun (palkkalaskelman voi tulostaa palvelusta)

Tyo6ntekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan ty6ta tydnantajalle timan johdon ja valvonnan alaisena. 2

Ty6tehtavat 3

Tavanomainen tyontekopaikka
Merkitddn se paikka, jossa tyoskentely paasaantoisesti tapahtuu. Silloin kun ty6ta tehdéaan laajemmalla
alueella, tulee tyontekijalle kuitenkin maaritella tavanomaista tydntekopaikkaa vastaava paikka.

Tyoésopimuksen kesto *

Ty6suhteen alkamispaiva / 20

Tyodsuhde on voimassa toistaiseksi [_]

Tyontekija tulee téihin tarvittaessa esim. vakituisen avustajan sijaiseksi []

(ympyroi sopiva vaihtoehto ja perustele valinta)
1. Kirjaus tehdaan tydnantajan aloitteesta, syy/selvitys:

2. Kirjaus tehdaan tyontekijan aloitteesta, syy/selvitys:

Tyodsuhde on méaaraaikainen [ ja paattyy / 20
Maaraaikaisuuden syy

Koeaika on kk, jonka kestdessa kumpikin osapuoli voi purkaa tydsopimuksen ilman
irtisanomisaikaa.
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Ty6ehtosopimus °
Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus (soveltuvin osin, jos tydnantaja ei
kuulu Heta-liittoon)

Palkka ja sen maksaminen®

Palkkaryhma A []  Palkkaryhma B []
_ [] maksetaan kerran kuussa 15. paiva
Palkka euroa/tunti [] kaksi kertaa kuussa 15. ja kuun viimeinen paiva

Tilinumero Katso tarkemmin kohta kuusi "Ohjeita tydésopimuksen
tayttamiseen”

Muut palkkaukseen liittyvéat ehdot

Tyontekija on oikeutettu sairausajan palkkaan sairastumispéivan liséksi yhdeksélta arkipéaivalta. Jos tydsuhde on
kestanyt alle kuukauden, maksetaan sairausajan palkkaa 50 %. Tydnantajalla on oikeus vaatia tyontekijalta
ladkarintodistus jo ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta alkaen. Muutoin tydntekijan on toimitettava kolmesta
ensimmaisesta sairauspoissaolopéivasta tydnantajalle terveydenhuollon antama selvitys. Ty6nantaja voi Kirjallisesti
ohjeistaa toisin: 1-3 paivan poissaolo voidaan hyvaksya ilman todistusta. Joka tapauksessa viimeistaan neljannesta
poissaolopaivasta lukien tydntekijan on toimitettava tyénantajalle ladkéarin tai terveydenhuollon antama selvitys.
Tyontekijalla on oikeus saada tilapéaisen hoitovapaan ajalta palkkaa enintdan kolmen perattaisen tydpaivan ajalta alle
10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisen sairastumisen vuoksi. Poissaolon syy on todistettava terveydenhuollon
ammattihenkildn antamalla todistuksella, jos tydnantaja ei ole muuta ohjeistanut. Tydnantaja voi ohjeistaa, ettéa
pelkka tydntekijan oma ilmoitus riittda. Perhevapaiden ajalta ei makseta palkkaa.

Lomautuksesta on ilmoitettava kirjallisesti 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. Mikéli avun tarve keskeytyy
yllattaen, palkka maksetaan kahden viikon ajalta suunniteltujen tyétuntien mukaisesti.

TyOsuhteen paattyesséa palkka maksetaan seuraavana normaalina palkkapaivana.

Tyoaika’
h/paiva h/ivko h/kk
Jos tydsuhteessa noudatetaan vaihtelevaa tybaikaa, vaihtelevan tyGajan sopimus tehdaan
(ympyroi sopiva vaihtoehto ja perustele valinta)
1. Kirjaus tehdaan tydnantajan aloitteesta, syy/selvitys:

2. Kirjaus tehdaan tyontekijan aloitteesta, syy/selvitys:

Tuntim&aran ja tydajan tulee perustua kunnan sosiaalityontekijan tekemaan tydnantajana toimivan
vammaisen henkildn palvelusuunnitelmaan ja voimassa olevaan henkilokohtaisen avun paatokseen.
Tybnantaja pitaa tydvuoroluetteloa, josta ilmenevat tydntekijan tyovuorot. Poikkeuksista sovitaan erikseen.

Ty6suhteessa kaytetaan tydehtosopimuksen mukaisia tydajan joustoja (vain Heta-liiton jasenet):

1. Tasoittumisjakso on viikkoa tai 2. Jakson pituus on viikkoa 8
Vuosiloma®

Tyontekijaan sovelletaan vuosiloman ansaintasaantéa

[ ] vahintaan 35 tuntia kuukaudessa [ ] vahintaén 14 tyopaivaa kuukaudessa

Irtisanomisaika®
Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen mukainen.

Muut ehdot:

1. Sitoumus vaitiolovelvollisuuden noudattamisesta: Tyontekija sitoutuu olemaan paljastamatta tydsuhteen
aikana tai sen paatyttya tyénantajaan tai hanen sukulaisiinsa, ystaviin tai muuhun henkildkohtaiseen tai
ammatilliseen lahipiiriinsa kuuluvia asioita tai tietoja kolmannelle osapuolelle.

Vaitiolo on molemminpuolista.

2. Muissa kohdin tydsuhteeseen sovelletaan yleisen tydlainsaadannén maarayksia.

3. Rikosrekisteriote esitettéava ennen tydsuhteen alkamista, mikali avun kayttaja on alaikainen.
Rikosrekisteriote esitetty pvm. / 20 1

Paikka ja aika'?

Tybnantaja TyoOntekija
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OHJEITA TYOSOPIMUKSEN TAYTTAMISEEN:

1 Sukulaisuussuhde

Vammaispalvelulain mukaan henkilokohtaisena avustajana ei voi toimia vammaisen henkilon
omainen tai muu laheinen henkil6é (esim. puoliso, lapsi, vanhempi, isovanhempi, avopuoliso,
sisarus), ellei sita erityisen painavasta syysta ole pidettava vammaisen henkilon edun mukaisena.
Tybnantajan perheenjasenelld, silloin kun tydnantajan palveluksessa ei ole perheenjasenen lisaksi
muita tyontekijoitd, on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus 8 8:n 1 momentissa
tarkoitettuun vapaaseen ja 16 8§:ssa tarkoitettuun lomakorvaukseen. (Vuosilomalaki 2 §
(5.7.2019/875))

2 Tyonjohto
Kirjataan, miten tydnjohto hoidetaan, jos vammaisen henkilon edustaja toimii tydnantajana.

3 Tyotehtavat
Tyo6tehtavat kirjataan paapiirteittain esim. ruoanlaitossa avustaminen, asiointiapu jne.

4 Tyosuhteen kesto

Tybsuhde on voimassa toistaiseksi, jollei sita perustellusta syysté ole tehty maaraaikaiseksi.
Perusteltu syy maaraaikaisuudelle voi olla esimerkiksi tydntekijan oma pyynto, sijaisuus tai jonkin
tietyn tehtavakokonaisuuden hoito. Jos paattymisaikaa ei tiedetd, merkitdén se seikka, minka
perusteella paattyminen maaraytyy. Tyosuhteessa suositellaan kaytettavaksi koeaikaa, josta on
saadetty tyosopimuslain 4 §:ssa. Koeajan kuluessa tytsopimus voidaan molemmin puolin purkaa
ilman irtisanomisaikaa. Tyoehtosopimuksen mukaisesti toistaiseksi voimassa olevissa
tyosuhteissa koeaika on nelja kuukautta, ja tydnantaja voi kayttaa tydsopimuslaissa saadettya
mahdollisuutta pidentda koeaikaa, jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai
perhevapaan vuoksi poissa tydsta. Tallin tydnantajalla on oikeus pidentad koeaikaa kuukaudella
kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvaa 30 kalenteripaivad kohden. Kahdeksaa
kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet
tyosopimuksen kestosta, eli esimerkiksi kuuden kuukauden mittaisessa maaraaikaisessa
tyosuhteessa koeaika saa olla enintéan kolme kuukautta.

Tybnantajalla tulee olla peruste vaihtelevan tydajan ehdon kayttamiselle ja antaa tastéa selvitys
tyontekijalle. Selvityksen taustalla on, etta tyontekija saisi kasityksen siita, missd maarin ja missa
tilanteissa tyoté olisi odotettavissa (esim. vakituisen avustajan sairauslomien ja vuosilomien
sijaisuudet). Jos vaihtelevan tydajan sopimus tehdaan tyontekijan aloitteesta, sopimukseen
kirjataan syy/selvitys, miksi tyontekija kirjausta pyytaa.

STybehtosopimus

Merkitddn noudatettava tydehtosopimus. Tydsuhteissa noudatetaan lahtokohtaisesti
Henkilokohtaisia avustajia koskevaa tydehtosopimusta, vaikka tyténantaja ei kuuluisi Heta-liittoon.
Mikali tydsuhteessa on noudatettu aiemmin muuta tydehtosopimusta (esim. KVTES), joka takaa
tyontekijalle paremmat edut, sen noudattamista on jatkettava. Huom. Vain Heta-liittoon kuuluva
tydnantaja voi hyddyntaa esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaisia joustavampia tydaikoja.

6 Palkka ja sen maksaminen

Tybehtosopimuksen mukaisesti avustajat jaetaan kahteen eri palkkaryhmé&an tyon sisallon
perusteella. Lahtokohtaisesti avustajat kuuluvat palkkaryhméaan A. Ennen tyésopimuksen
tekemista tydnantajan tulisi tarkistaa, kumpaan palkkaryhmaan tyontekija kuuluu. Jos tyontekija
kuuluu tybnantajan ndkemyksen mukaan palkkaryhmaan B, tulisi siité ilmoittaa oman kunnan
vammaispalveluun. limoittamisen voi tehda vapaamuotoisesti tai hyddyntaa Heta-liiton
ilmoituslomaketta (https://heta-liitto.fi/wp-content/uploads/palkkaryhmaZ20.pdf). Jos avustaja kuuluu
palkkaryhmaan A, tydnantajan ei tarvitse tehda mitaan. Palkkaryhman B mukaista palkkaa ei
makseta pelkastaan tydnantajan tai avustajan oman ilmoituksen mukaan, vaan siita pitaa
olla kunnan vahvistus. Katso tarkemmin www.heta-liitto.fi -> Tydehtosopimus -> Palkkaryhmét.

Kuukausipalkkalaiselle palkka maksetaan kerran kuussa 15. paiva. Tuntipalkkalaiselle palkka
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maksetaan joko kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa (sovitaan tyontekijan kanssa). Palkkakausi
on kuukauden 1.-15. paiva (palkka maksetaan saman kuun viimeinen paiva), 16. — vimeinen
paiva (palkka maksetaan seuraavan kuun 15. paiva) tai 1. — viimeinen péaiva (palkka maksetaan
seuraavan kuun 15. paiva). Palkka maaraytyy kunnan ja Heta-tesin maarittaméan korvaustason
mukaan.

" Tyoaika
Tuntimaaran ja tydajan tulee perustua kunnan vammaispalveluiden sosiaalityontekijan tekeméaan
tybnantajana toimivan vammaisen henkilon palvelusuunnitelmaan ja voimassa olevaan
henkil6kohtaisen avun paatokseen. Henkilékohtaisen avun paatoksen ylittaneista tuntimaarista
kunta ei maksa korvauksia, vaan ndma jaavat avun kayttgjan itsensa maksettaviksi. Vaihtelevasta
tybajasta ei saa tybnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyénantajan
tybvoimatarve on kiintea tai jos tyontekijalla on tarkoitus teettaa kiinteaa tydaikaa. Jos on tiedossa,
ettd avustajaa tarvitaan aina tietty tuntimaara eika vaihtelua tybajassa ole, ei tyénantaja voi
ehdottaa ja sopia tydsopimukseen tybajaksi esim. 0—40 tuntia vilkkossa. TyGnantajan tulee pyrkia
mahdollisimman hyvin arvioimaan tydtuntien maaran ja sopimaan tybajan taman arvion
perusteella. Kyse on kuitenkin tydnantajan omasta arviosta, eli esimerkiksi tyontekija ei voi
edellyttaa, etta tyodaika olisi kiintea, jos henkilékohtaisen avun tarve vaihtelee esimerkiksi
viikoittain. Tydnantajalla tulee olla peruste vaihtelevan tyéajan ehdon kayttamiselle ja antaa tasta
selvitys tyontekijalle. Jos vaihtelevan tydajan sopimus tehdaan tydntekijan aloitteesta,
sopimukseen kirjataan syy/selvitys, miksi tyontekija kirjausta pyytaa.

- Jos ty@aika on kiintea (esim. 30 h/kk) ja jota my6s noudatetaan, ei tarvitse tehda selvitysta.

- Jos tyQaika on vaihteleva (esim. 0-30h/kk tai enintaan 30h/kk), tulee tehda selvitys.

8 Tybajan joustot ja tasoittumisjaksot

Tybajan joustoja voidaan soveltaa vain tydsuhteissa, joissa tydnantaja on Heta-liiton jasen.
Tasoittumisjakso voi tydehtosopimuksen mukaan olla 2-8 viikkoa ja jaksotybaikaa kaytettaessa
jakson pituus voi olla 2 tai 3 viikkoa ja jakson enimmaistydaika 80 tai 120 tuntia.

9 Vuosiloma

Tyontekijaan sovelletaan joko 14 paivan tai 35 tunnin saantda. Niita ei voida soveltaa rinnakkain
tai lomittain. Ratkaisu tehddan sen perusteella, mita tydsopimuksessa on sovittu tydajasta.
Tybsopimuksessa olisi suositeltavaa erityisesti osa-aikaisten tyontekijoiden osalta mainita siita,
kumpaa ansaintasaantta tyontekijaan sovelletaan. Tyontekijalle, jonka tydssaolo jaa alle 14
paivaa tai 35 tyotuntia kuukaudessa, ei kerry vuosilomapaivia, mutta hanella on oikeus saada
vapaata kaksi paivaa kuukautta kohden, ja nailta paiviltd maksetaan prosenttiperusteista
lomakorvausta.

Tybnantajan perheenjasenelld, silloin kun tydnantajan palveluksessa ei ole perheenjasenen lisaksi
muita tyontekijoitd, on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus 8 8:n 1 momentissa
tarkoitettuun vapaaseen ja 16 8:ssé tarkoitettuun lomakorvaukseen. (Vuosilomalaki 2 8
(5.7.2019/875))

10|rtisanominen

Tybnantaja voi irtisanoa tyontekijan vain asiallisesta ja painavasta syyta. Irtisanomisen syy ei voi
olla tyontekijan sairaus, ellei se aiheuta olennaista ja pysyvaa tyokyvyn heikentymista. Mydskaan
tyontekijan raskaus tai mielipiteet (poliittiset, uskonnolliset tai muut) eivat ole asiallisia
irtisanomisperusteita.

11 Rikosrekisteri
Rikosrekisteriote on esitettava, mikali avun kayttaja on alle 18-vuotias. Avustajan toimiminen
perheessa, jossa on alaikaisia lapsia, ei edellyta rikosrekisteriotteen esittamista.

12 paivays ja allekirjoitus
Tybsopimus tehdéan kirjallisesti kahtena kappaleena, jotka molemmat paivataan ja allekirjoitetaan.
Toinen sopimuskappale annetaan tyontekijalle ja toinen ja& tydnantajalle. Tyésopimuksen kopio/kuva

lahetetdan tilitoimistoon.
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