LISALEHTI

TYOSOPIMUKSEN EHTOJEN MUUTTAMINEN

Tybnantaja

Tyontekija

Tybsopimuksen uusi ehto/ehdot (ympyroi tarvittavat kohdat, kts. tayttéohjeet)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

TyOsuhteessa noudatetaan Henkilokohtaisia avustajia koskevaa valtakunnallista
tybehtosopimusta / .20 alkaen.
Tybsuhteessa kaytetaan / .20 alkaen Henkilokohtaisia avustajia
koskevan tydehtosopimuksen mukaisia ty6ajan joustoja.
A) Tasoittumisjakso on viikkoa (tasoittumisjakson pituus voi olla 2-8 viikkoa) tai
B) Jakson pituus on viikkoa (jaksotytaikaa kaytettdessa jakson pituus voi olla 2 tai 3
viikkoa ja jakson enimmaistytaika vastaavasti 80 tai 120 tuntia).
Palkka maksetaan takautuvasti 15. ja kuun viimeinen paiva.
Palkka maksetaan takautuvasti kuukauden 15. paiva.
Muutos tybajassa, uusi tydaika:
h/péaiva h/vko h/kk / .20 alkaen
Jos tydsuhteessa noudatetaan vaihtelevaa ty0aikaa, vaihtelevan tydajan sopimus tehdaan
(ympyrdi oikea vaihtoehto ja perustele valinta)
A) tybnantajan aloitteesta, syy:
B) tyontekijan aloitteesta, syy:

Tyo6tehtavat:

Tulee t6ihin tarvittaessa
Kirjaus tehdaan tyontekijan pyynndosta, syy:

Muu, Mika?

Tybsopimuksen muut ehdot ovat varsinaisessa tydsopimuksessa.

Allekirjoitukset

Paivays (paikka ja aika)

Tybnantajan / tydnantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus



OHJEITA LISALEHDEN TAYTTAMISEEN:

Seuraavat asiat on sovittavissa tydsopimuksen lisalehdella. Alla olevat kohdat on kirjattu malliksi
tyosopimuksen lisalehdelle. Lisélehdesté rastitetaan ja tdydennetéén tarvittaessa omaa
tydsuhdetta koskevat kohdat.

1. Ty6suhteessa noudatetaan Henkilokohtaisia avustajia koskevaa valtakunnallista
tybehtosopimusta XX paivasta alkaen. Todistuksena Heta-liittoon kuulumisesta tydnantajan tulee
toimittaa tilitoimistoon kuitti jAseneksi liittymisesta.

2. Tyosuhteessa kaytetdan XX alkaen Henkilokohtaisia avustajia koskevan tydehtosopimuksen
mukaisia tydajan joustoja. A) Tasoittumisjakso on X viikkoa tai B) Jakson pituus on X viikkoa.
(Ohje: Lisaehto koskee vain Heta-liittoon kuuluvia tydnantajia, joiden tydsuhteissa kaytetaan
tybajan joustoja. Lisdlehdelld on sovittava my6s tasoittumisjakson tai jaksotyfaikaa kaytettaessa
jakson pituudesta. Tydajan joustojen kaytdsta on sovittava yhdessa tyontekijan kanssa.)

3. Palkka maksetaan takautuvasti 15. ja kuun viimeinen paiva.
(ohje: Lisaehto koskee tuntipalkkaisia avustajia, jotka haluavat palkan kaksi kertaa kuukaudessa.)

4. Palkka maksetaan takautuvasti kuukauden 15. paiva.
(Ohje: Lisdehto koskee tuntipalkkaisia avustajia, jotka haluavat palkan kerran kuukaudessa.)

5. Muutos tydajassa kohtaan merkitaan tydsuhteessa tapahtuneet tydajan muutokset. Tuntimaaran
ja tydajan tulee perustua kunnan sosiaalityontekijan tekemaan tyénantajana toimivan vammaisen
henkilén palvelusuunnitelmaan ja voimassa olevaan henkilokohtaisen avun paatoksen.
Vaihtelevasta tydajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava
tybnantajan tyévoimatarve on kiinted tai jos tyontekijalla on tarkoitus teettaa kiinteda tydaikaa.
Tybnantajalla tulee olla peruste vaihtelevan tyéajan ehdon kayttamiselle. Tyontekijan aloitteesta
vaihtelevan ty6ajan sopimus on mahdollista tehda. Tall6in tydsopimukseen kirjataan, etta kirjaus
tehdaan tyontekijan pyynnosta ja lisaksi syy, miksi tyontekija kirjausta pyytaa.

- Jos ty@aika on kiintea (esim. 30 h/kk) ja jota myds noudatetaan, ei tarvitse tehda selvitysta.

- Jos tydaika on vaihteleva (esim. 0-30h/kk tai enintaan 30h/kk), tulee tehda selvitys (esim.

avustaja haluaa tyoskennella keikkatydlaisend).

6. TyOtehtavat:
Kohtaan merkitaan tyétehtavien muutokset ja lisaykset. Tydtehtavien muutoksista on sovittava
ennalta yhdessa tyontekijan kanssa.

7. Tulee t6ihin tarvittaessa tydsopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Yleensa sopimus tehdaan
ns. vakituisille sijaisille. Lain mukaan vaaditaan perustelut, miksi sopimus tehddan ja kenen
aloitteesta (esim. avustaja haluaa tyoskennelld keikkatyolaisend).

8. Muu, mika?:

Kohtaan merkitaan tydsuhteen muut muutokset, joita ei ole edella lueteltu.

Lisélehti tehdéaén kolmena kappaleena: 1 tyonantajalle, 1 tyéntekijalle ja 1 tilitoimistoon (kopio),
paitsi ty6tehtavien muutoksista ei tarvitse ilmoittaa tilitoimistoon.



